
Finde den passenden Beruf

So bewirbst du dich richtig

Aktuelle Azubis  berichten

Das Magazin für Berufsstarter*innen | FRÜHJAHR 2023

Präsentiert von 

001_L_Titel_Geht_los_01-2023   1001_L_Titel_Geht_los_01-2023   1 15.03.2023   08:48:5115.03.2023   08:48:51



www.azsh.de

A u g e n z e n t r u m 
S c h l e s w i g - H o l s t e i n

A u g e n z e n t r u m 
S c h l e s w i g - H o l s t e i n

A u g e n z e n t r u m 

S c h l e s w i g - H o l s t e i n

A u g e n z e n t r u m 
S c h l e s w i g - H o l s t e i n

W I R
S U C H E N

D I C H

Starte mit uns durch – wir suchen Dich! 

Wir möchten, dass Du Dich bei uns wohlfühlst, deshalb bieten 
wir Dir viele Extras, wie 

+ Möglichkeit der Übernahme als MFA an einem unserer vielen Standorte

+ Mitgliedschaft bei Hansefit – Firmenfitness 

+ Kindernotfallbetreuung
+ und vieles mehr ...

Interessiert? 
Erfahre mehr auf unserer 
Webseite oder bewirb Dich unter:
bewerbung@azsh.de

Ausbildung: Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)

Werde fester Teil unseres Teams, denn unsere Auszubildenden sind gemeinsam 
mit den Medizinischen Fachangestellten (MFA) und Optikern das Herz und Auge 
unserer Praxen. Eine Vielzahl von Aufgaben rund um den Patientenbesuch 
werden von unseren Fachkräften in den Praxen täglich übernommen. 

Wir sehen uns. Bewirb Dich jetzt.

Unsere Standorte:
• Henstedt-Ulzburg

• Preetz
• Leck

• Rendsburg
• Kiel-Mettenhof 

• Tellingstedt 
• Neumünster
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E d i t o r i a l

in den vergangenen Monaten hast du 

Schweiß und vielleicht auch die ein oder 

andere träne investiert, um dein Ziel – den 

Schulabschluss mit einem Wunschergeb-

nis zu absolvieren. diese Zeit war sicherlich 

mit viel anstrengung verbunden und for-

dert nun im Endspurt deinen vollen Einsatz 

bis zum Schluss. Während du mit all deiner 

Energie auf das ersehnte Ziel zusteuerst, 

ist es gar nicht so leicht auch noch an die 

Zeit danach zu denken.

Während einige sicher schon ganz genaue 

Pläne haben, wie es nach der Schule weiter-

geht, sind andere vielleicht noch ganz und 

gar nicht entschlossen und brauchen noch 

die ein oder andere inspiration. Bei mehr als 

325 ausbildungsberufen und über 20.000 

verschiedenen Studiengängen ist es auch 

wirklich nicht so einfach, sich zu entschei-

den... aber diese Zahlen zeigen euch auch: 

Es gibt richtig viele ausbildungswege und  

Berufe. Und nur ein Bruchteil davon ist 

einem bekannt.

darum ist es gut, sich Zeit für die Be-

rufswahl zu nehmen. Sammle so viele 

informationen wie möglich, denn das Na-

heliegende muss nicht immer das Beste 

sein. Mache dir Gedanken über dich selbst, 

über deine Wünsche, Bedürfnisse und Fä-

higkeiten. Je freier du an die Sache heran-

gehst, desto mehr kannst du entdecken 

– vielleicht auch dinge, die dir vorher gar 

nicht bewusst waren. die Berufswahl be-

ginnt mit Fantasie, erst danach kommt die 

praktische Umsetzung.

Wir von „geht los!“ geben dir viele tipps 

und anregungen, wie du den passenden 

Beruf findest. Von der gelungenen Bewer-

bung über das Vorstellungsgespräch bis 

hin zu den ersten tagen in der ausbildung. 

damit du diese auch findest, präsentieren 

wir dir einige interessante Berufsbilder und 

vor allem Betriebe und Unternehmen aus 

Schleswig-Holstein und Hamburg, die fähi-

ge Nachwuchskräfte suchen. Vielleicht ist 

in unserer Jobbörse ja genau das richtige 

Stellenangebot dabei, das zu dir passt.

Wir drücken dir ganz fest die daumen für 

den Schulabschluss und wünschen dir 

einen guten Start ins Berufsleben!

Sebastian Schulten

für das „geht los!”-team

Liebe Schülerin, 
Lieber Schüler,
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S O  G E H T S  L O S

WAS KANN ICH?

Was sind deine besonderen Begabungen, wo 

liegen deine Stärken, was sind deine Talente? 

Jeder Beruf stellt unterschiedliche Anforde-

rungen. Elektroniker*innen brauchen gute 

Mathe- und Physik-Kenntnisse und viel hand-

werklich-technisches Verständnis. Hotelfach-

leute sollten gut kommunizieren können, 

auch auf Englisch, und Organisationstalente 

sein. Bei der Polizei braucht man große kör-

perliche und psychische Belastbarkeit. Damit 

du später erfolgreich sein kannst, solltest du 

einen Beruf auswählen, der deinen Begabun-

gen und Fähigkeiten entspricht.

Du weißt nicht genau, was deine besonderen 

Stärken sind? Was sind deine Lieblingsfächer 

in der Schule, welche fallen dir besonders 

leicht? Was machst du in deiner Freizeit, 

hast du vielleicht ein Hobby, für das man ein 

bestimmtes Talent braucht? Es hilft auch 

Freund*innen, Familie und Menschen aus dei-

nem Umfeld zu befragen. Wo sehen sie deine 

Stärken, was kannst du in ihren Augen beson-

ders gut? Vielleicht sehen sie Fähigkeiten, die 

dir selbst gar nicht bewusst sind.

WAS WILL ICH?

Das ist der schönste Teil an der ganzen Sache: 

Was wünscht du dir für die Zukunft, was willst 

du gerne machen, wie willst du leben? Welche 

KURS AUF ZUKUNFT
In der Schulzeit ist vieles festgelegt und der Weg vorgegeben, doch nun  

übernimmst du das Ruder. Wohin soll die Reise gehen? Nimm dir Zeit für diese 

wichtige Entscheidung und stelle dir folgende drei Fragen:
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Themen interessieren dich brennend, was 

lässt dich eher kalt? Kannst du dir vorstellen, 

im Ausland zu leben oder ist es dir wichtig, in 

der Heimat zu bleiben? Bleibst du lieber präzi-

se bei einer Sache oder brauchst du Abwechs-

lung? Schaue dich ganz bewusst in deinem 

Alltag um. Du begegnest vielen Menschen, die 

gerade ihren Beruf ausüben. Versetze dich in 

ihre Lage und überlege dir, ob dieser Job für 

dich infrage käme. Informiere dich genauer 

über die Tätigkeiten in deinem Wunschberuf. 

In einem Praktikum kannst du z. B. herausfin-

den, ob dir der Beruf wirklich gefällt.

WIE SETZE ICH DAS UM?

Wenn du herausgefunden hast, was du 

kannst und was du willst, geht es als nächstes 

um die Umsetzung. Welchen Schulabschluss 

brauchst du und benötigst du ein Studium 

oder eine Ausbildung? Gibt es noch andere 

Voraussetzungen, die du mitbringen musst 

z. B. Fremdsprachen? Wo kannst du die Aus-

bildung absolvieren und wie finanzierst du 

dich? Manchmal gibt es auch verschiedene 

Zugangswege zu einem Berufsfeld.

HILFREICHES AUS DEM NETZ

• Das BERUFE Universum ist ein  

Selbsterkundungsprogramm der 

Agentur für Arbeit, mit dem du  

spielerisch herausfinden kannst,  

wo deine Stärken und Neigungen 

liegen, und zu welchen Berufen das 

passen könnte. planet-beruf.de

• Im Filmportal der Agentur für Arbeit 

erlebst du Berufe hautnah. berufe.tv

DER GROSSE BERUFSWAHLTEST

Ein mehrstufiges 

Testverfahren hilft, 

Interessen zu erfas-

sen, besondere Bega-

bungen zu erkennen 

und herauszufinden, 

welche Berufe zu wel-

cher Persönlichkeit passen. Zu mehr 

als 150 Berufen werden die wichtigs-

ten Informationen zu Ausbildung und 

Berufsbild übersichtlich dargestellt.

A. Verse-Herrmann,  

D. Herrmann, J. Edler:  

Der Große Berufswahltest –  

So entscheidet man sich richtig! 

STARK 2018, 228 S., 17,95 Euro
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S O  G E H T S  L O S

Wie der Arbeitsalltag in deinem Wunschberuf 

wirklich abläuft, kannst du durch ein Prakti-

kum herausfinden. So probierst du aus, ob 

der Beruf wirklich zu dir passt und sammelst 

erste Erfahrungen im Berufsleben. Außerdem 

kannst du Kontakte knüpfen, die für deine Zu-

kunft wichtig sein können.

Neben den üblichen Schulpraktika kannst 

du natürlich auch während deiner Ferien 

ein Praktikum absolvieren. Dadurch zeigst 

du Eigeninitiative und Engagement und das 

kommt bei Arbeitgeber*innen in spe sicher 

gut an. Ausgeschriebene Praktikumsplätze 

findest du am Ende dieser Ausgabe sowie in 

den einschlägigen Online-Stellenbörsen (z. B. 

www.praktikum.info). Aber nicht alle Firmen 

schreiben ein Praktikum aus: Es lohnt sich 

auch, direkt im Unternehmen anzurufen und 

dich nach den Möglichkeiten zu erkundigen.

PRAKTIKUMSZEUGNIS

Lasse dir nach deinem Praktikum unbedingt 

ein Zeugnis ausstellen. Freiwillige Praktika ma-

chen sich gut in deinem Lebenslauf. Fertige 

für dich nach dem Praktikum eine Checkliste 

an: Hast du etwas gelernt? Waren deine Auf-

gaben spannend? Hast du dich wohlgefühlt? 

Ist es wirklich dein Wunschberuf? Wenn du dir 

all diese Fragen mit einem „Ja!“ beantworten 

kannst, bist du schon ein ganzes Stück weiter.

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

Wenn du nach der Schule keinen Ausbildungs-

platz gefunden hast, kannst du deine Chan-

cen mit einer Einstiegsqualifizierung (EQ) in 

Form eines betrieblichen Langzeitpraktikums 

erhöhen. Dieses beginnt am 1. Oktober (in 

Ausnahmen frühestens am 1. August) und 

dauert 6 oder 12 Monate. Durch ein Praktikum 

über diesen langen Zeitraum erwirbst du gute 

Grundkenntnisse in dem Beruf – das hilft dir 

bei späteren Bewerbungen um eine Ausbil-

dungsstelle. Wenn du deine Ausbildung nach 

der EQ im gleichen Beruf machst, kann die 

Ausbildungszeit auch verkürzt werden. Vor-

aussetzung ist, dass du die allgemeinbildende 

Schulpflicht erfüllt hast und über keine abge-

schlossene Ausbildung verfügst. Der Betrieb 

muss die EQ bei der zuständigen Kammer an-

erkennen lassen. Während deines Praktikums 

bekommst du eine monatliche Vergütung und 

bist sozialversichert.

DOS & DON‘TS

• erscheine pünktlich

• gepflegter Auftritt

• zeige Interesse am Betrieb 

• nicht unaufgefordert duzen 

• Handy aus!

• Tratsch ist Tabu!

KOSTPROBE GEFÄLLIG?
Ein Praktikum hilft bei der Berufsorientierung

Fo
to

: G
et

ty
 Im

ag
es

007_L_Das_Praktikum   7007_L_Das_Praktikum   7 14.03.2023   10:29:3214.03.2023   10:29:32



S O  G E H T S  L O S

8

Ob du dich für eine Ausbildung oder ein Stu-

dium entscheidest, hängt vor allem davon 

ab, welchen Beruf du anstrebst und wo deine 

persönlichen Neigungen liegen. Bist du eher 

praktisch veranlagt und siehst du gerne ein 

konkretes Resultat deiner Arbeit? Oder arbei-

test du lieber theoretisch und entwickelst ger-

ne neue Ideen und Konzepte?

DAS GEHT MIT EINER AUSBILDUNG:

• praktische Ausrichtung macht fit  

für die Berufspraxis

• leichterer Berufseinstieg durch  

praktische Erfahrungen

• kurze Ausbildungszeit

• schnelle finanzielle Unabhängigkeit

• geringere Kosten als ein Studium 

• klar definierte Aufgaben und Tätig-

keiten 

DAS GEHT MIT EINEM STUDIUM:

• Voraussetzung für bestimmte  

berufliche Positionen

• wissenschaftliche Ausrichtung  

qualifiziert für viele Berufe 

• Berufsweg ist weniger festgelegt

• geringere Arbeitslosigkeit unter  

Akademiker*innen

• Akademiker*innen verdienen häufig 

später mehr

• eigenverantwortliches Lernen und  

Selbstorganisation

 

Das eine muss das andere nicht ausschlie-

ßen. Nach einer abgeschlossenen Berufs-

ausbildung kann man auch noch ein Studium 

absolvieren, dann hat man schon praktische 

Erfahrungen gesammelt. Interessant sind 

auch die neuen dualen Studiengänge, die 

theoretisches Fachwissen mit praktischer 

Ausbildung verbinden. Vergleiche die Vor- 

und Nachteile von Studium und Ausbildung 

sorgfältig miteinander und nimm dir Zeit für 

eine Entscheidung. Es ist richtig, die Arbeits-

marktaussichten und Zukunftsprognosen 

dabei im Blick zu haben – letztendlich sollten 

aber deine Interessen, Fähigkeiten und Be-

dürfnisse oberste Priorität haben.

ALMA  
MATER ODER 

BETRIEB?
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1.000 WEGE NACH  

DEM ABITUR

Das Abitur eröffnet 

tausend Wege in die 

berufliche Zukunft: 

Universitätsstudium, 

FH-Studium oder Leh-

re, aber auch neuere 

Optionen wie duales und triales Studium, 

über die angehende Abiturient*innen 

und ihre Eltern oft noch wenig wissen. 

Dieser Ratgeber informiert sowohl über 

die „klassischen“ als auch über weniger 

bekannte Ausbildungsmöglichkeiten. 

Hilfreiche Tests bieten Orientierung bei 

der Frage, welcher Weg individuell am 

besten passt.

Dieter Herrmann,  

Angela Verse-Herrmann:  

1.000 Wege nach dem Abitur.  

So entscheide ich mich richtig,  

Stark Verlag 2016, 17,95 Euro
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Jens Verlaat Services GmbH

Wir bilden aus:

Elektroniker (m/w/d)
Fachrichtung 
Energie- und Gebäudetechnik

Jens Verlaat Sales GmbH

Wir bilden aus:

Fachinformatiker (m/w/d)
für Systemintegration

Starte jetzt
deine Ausbildung!

Ausgezeichnetes Ausbildungsprogramm

Spannende Projekte, namhafte Kunden

Azubi-Fahrzeug für Dienstfahrten

Fahrkarte für HVV-Gesamtbereich

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

28 Tage Urlaub

Eigene Arbeitskleidung

Umfangreiches Equipment

persönliche Begleitung

Prüfungsvorbereitung / Nachhilfe

Events

Perspektive nach der Ausbildung

Deine Vorteile bei uns:
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Die duale Ausbildung in einem staatlich an-

erkannten Ausbildungsberuf dauert zwei, 

drei oder dreieinhalb Jahre. Den praktischen 

und größeren Anteil der Ausbildung absol-

vierst du in deinem Ausbildungsbetrieb. Dort 

bekommst du alle praktischen Fähigkeiten 

vermittelt, die du für deinen späteren Be-

ruf brauchst. In der Berufsschule lernst du 

alle wichtigen fachtheoretischen Inhalte, die 

speziell auf deinen Beruf zugeschnitten sind. 

Darüber hinaus stehen auch allgemeine Fä-

cher auf dem Stundenplan wie zum Beispiel 

Deutsch, Politik und Sport. 

Tatsächlich gibt es kein Gesetz, das einen 

Schulabschluss für die Aufnahme einer 

dualen Berufsausbildung vorschreibt. Da je-

doch die Ausbildungsplätze gerade in den 

beliebtesten Berufen auch knapp und die 

Unternehmen zudem sehr auf einen guten 

Ausbildungsstand der Bewerber*innen ange-

wiesen sind, hast du mit einem guten Schul-

abschluss eindeutig die besseren Chancen, 

einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG  

= HÖHERER SCHULABSCHLUSS

Wusstest du, dass du als Absolvent*in einer 

dualen Ausbildung ohne Schulabschluss am 

Ende der Ausbildung auch deinen Haupt-

schulabschluss in der Tasche hast? Voraus-

setzung hierfür ist, dass du in allen Fächern 

der Berufsschule im Abschlusszeugnis min-

destens ein „Ausreichend“ erreichst. Das Glei-

che gilt, wenn du mit Hauptschulabschluss 

eine duale Ausbildung abschließt, dann hast 

du offiziell einen Realschulabschluss. Hier-

für musst du allerdings im Abschlusszeugnis 

der Berufsschule mindestens ein „Befriedi-

gend“ erreichen und außerdem ausreichende 

DOPPELT HÄLT BESSER!
Die duale Berufsausbildung

Die meisten staatlich anerkannten Ausbildungsberufe sind nach  

dem dualen System aufgebaut und die duale Ausbildung ist damit die  

häufigste Form der Berufsausbildung in Deutschland. Du arbeitest im  

Ausbildungsbetrieb und besuchst parallel die Berufsschule.
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Fremdsprachenkenntnisse nachweisen, die 

einem fünfjährigen Fremdsprachenunterricht 

entsprechen. Wenn du mit einem Realschul-

abschluss in die Ausbildung startest, kannst 

du sogar die Fachhochschulreife erwerben. 

Dafür musst du neben dem normalen Berufs-

schulunterricht zusätzliche Unterrichtsstun-

den in allgemeinbildenden Fächern belegen. 

Am Ende legst du – neben den normalen Prü-

fungen für den Berufsabschluss – eine Prü-

fung zum Erwerb der Fachhochschulreife ab. 

Damit kannst du im Anschluss bundesweit an 

allen Fachhochschulen studieren.

WANN GEHTS LOS?

Die meisten dualen Ausbildungen beginnen am 

1. August oder am 1. September eines Jahres. 

Viele Firmen starten ihre Suche nach Auszubil-

denden bereits am Anfang des entsprechenden 

Jahres. Viele größere Unternehmen schreiben 

ihre Plätze ein ganzes Jahr vor dem Ausbil-

dungsbeginn aus. Am besten bewirbst du dich 

also sehr frühzeitig um einen Ausbildungsplatz. 

WIE SIEHT MEINE ARBEITSWOCHE AUS?

In der Regel wirst du während deiner Aus-

bildung drei oder vier Tage in der Woche im 

Betrieb arbeiten. An einem oder zwei Tagen 

in der Woche besuchst du die Berufsschule. 

In manchen Ausbildungen wird der Berufs-

schulunterricht auch in Blöcken abgehalten. 

Dies bedeutet, dass du jeweils über die Dauer 

von zwei bis sechs Wochen zur Schule gehst.

WELCHE PRÜFUNGEN STEHEN AN?

Während deiner Ausbildung legst du zwei 

große Prüfungen ab. Zunächst machst du 

die Zwischenprüfung, mit der du deinen Aus-

bildungsstand und die bisher erworbenen 

Fähigkeiten dokumentierst. Am Ende der 

Ausbildung steht deine Abschlussprüfung an. 

Für deine Leistungen in der Berufsschule be-

kommst du Schulhalbjahreszeugnisse sowie 

ein Abschlusszeugnis.

WAS VERDIENE ICH?

Du bekommst eine sogenannte Ausbildungs-

vergütung. Deren Höhe ist von Beruf zu Beruf 

unterschiedlich. In der Regel wird die Vergü-

tung für die einzelnen Berufsgruppen zwischen 

Arbeitgeberverbänden und Gewerkschaften 

vereinbart. Unter bestimmten Voraussetzun-

gen kannst du während deiner Ausbildung fi-

nanzielle Unterstützung beantragen.

S O  G E H T S  L O S
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Du hast Abitur oder Fachhochschulreife und 

kannst dich nicht entscheiden zwischen Stu-

dium und Ausbildung? Die gute Nachricht: Du 

musst es gar nicht. Denn mit einem dualen 

Studium verbindest du beides, das Studium an 

einer (Fach-) Hochschule oder Berufsakademie 

und die praktische Ausbildung im Betrieb. Wenn 

du dich für dieses Modell entscheidest, kannst 

du beispielsweise einen Bachelorabschluss in 

BWL mit einer kaufmännischen Ausbildung 

kombinieren. Deine Vorteile: Du machst neben 

dem Bachelor auch noch einen anerkannten 

Berufsabschluss, bekommst in der Regel be-

reits ein Ausbildungsgehalt vom Betrieb und 

bist somit nicht auf BAföG angewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

Um ein duales Studium absolvieren zu kön-

nen, brauchst du eine Hochschulzugangs-

berechtigung, das heißt entweder das Abitur 

oder die Fachhochschulreife. Meistens wer-

den duale Studiengänge an Fachhochschulen 

angeboten. Doch auch ohne Fachhochschul-

reife gibt es Möglichkeiten, einen dualen Stu-

dienplatz zu bekommen: 

• Wenn du eine erfolgreich abgeschlos-

sene Ausbildung und min. drei Jahre 

Berufserfahrung vorweisen kannst.

• Wenn du eine erfolgreich abgeschlos-

sene Ausbildung und die Fortbildung 

zur/zum Meister*in, Techniker*in oder 

Betriebswirt*in vorweisen kannst.

ARTEN DES DUALEN STUDIUMS

Beim ausbildungsintegrierenden dualen 

Studium (4 Jahre) absolvierst du parallel 

zum Studium eine Berufsausbildung. Du er-

wirbst also gleich zwei Abschlüsse – einen 

akademischen Hochschulabschluss und ei-

nen Berufsabschluss. Dieses Modell ist sehr 

beliebt und sehr fordernd, da du im Unter-

nehmen arbeitest und die Fachhochschule 

und die Berufsschule besuchst. Beim praxis-

integrierenden dualen Studium (3–4 Jah-

re) lernst du parallel zum Studium in Form 

von Teilzeitarbeit, mehreren kurzen Praktika 

oder eines Langzeitpraktikums die berufliche 

Praxis kennen. Du erwirbst zwar keinen Aus-

bildungsabschluss, hast aber die Möglichkeit, 

verschiedene Unternehmen kennenzulernen. 

MACH BEIDES!
Das Duale Studium
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Mit einem berufsintegrierenden/berufs-

begleitenden dualen Studium (3–4 Jahre) 

kannst du dich fortbilden, wenn du bereits 

eine Ausbildung abgeschlossen hast. Parallel 

zur Berufstätigkeit in Vollzeit (berufsbeglei-

tend) oder Teilzeit (berufsintegrierend) ab-

solvierst du ein Studium.

BEWERBUNGSVERFAHREN

Es gibt zwei Wege, wie du dich um ein duales 

Studium bewirbst. Entweder du bewirbst dich 

bei einem Unternehmen und schreibst dich 

dann für das Studium ein. Das ist der häufigs-

te Weg und bietet den Vorteil, dass der Aus-

bildungsbetrieb dich bei der Einschreibung 

unterstützt. Oder du bewirbst dich direkt bei 

der Hochschule um den Studienplatz und 

suchst dann ein Unternehmen für den Pra-

xisteil. Viele Hochschulen kooperieren mit 

Unternehmen und helfen dir dabei, eine pas-

sende Stelle zu finden.

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Auch im dualen Studium erhältst du eine  

Ausbildungsvergütung. Das ist einer der Vor-

teile gegenüber einem klassischen Hoch-

schulstudium.

DUALES STUDIUM

Erfolgreich dual 

studieren und beim 

Wunscharbeitgeber 

Karriere machen. 

Das schaffst du pro-

blemlos mit dem 

Wissen und den 

zahlreichen Tipps 

in diesem Ratgeber! Dieser Wegbeglei-

ter führt dich in fünf Schritten durch alle 

Phasen deines dualen Studiums: Von der 

Bewerbung über deine Studienzeit bis zur 

Übernahme in eine Festanstellung. Hier 

findest du Antworten auf alle zentralen Fra-

gen: Warum soll ich dual studieren und gibt 

es einen Haken? Wie finde ich den richtigen 

dualen Studiengang? Worauf kommt es 

neben dem Gehalt noch an? Wie komme 

ich nach dem Studium an meinen Traum-

job? Profitiere vom Insiderwissen aktiver 

und ehemaliger dualer Studierenden sowie 

vom Know-how erfahrener Personaler*in-

nen und Entscheidungsträger*innen.

Manuel Thaler, Florian Mörchel:  

Duales Studium, STARK Verlag 2016,  

286 S., 17,95 Euro

S O  G E H T S  L O S

Duales Studium 
Wirtschaftsingenieurwesen „Green Building Systems“ (GBS) oder 

„Management und Technik“ (MuT)
Nur studieren ist dir zu langweilig? Du möchtest studieren und gleichzeitig arbeiten? Bei uns gibt es den Studienabschluss 
gleich mit Berufserfahrung! Bei den Stadtwerken Pinneberg sammelst Du die eine Hälfte direkte Praxis im Unternehmen, 
wirst von erfahrenen Fachkräften gecoacht und bekommst – sobald Du Dich sicher fühlst- erste Projekte anvertraut. Die 
andere Zeit verknüpfst Du Deine Praxiskenntnisse aus Pinneberg an der Fachhochschule Westküste in Heide mit den 
theoretischen Grundlagen. Hier bei den Stadtwerken warten spannende und vielfältige Tätigkeiten und Einsatzbereiche im 
technischen und kaufmännischen Bereich auf Dich.

Die Stadtwerke Pinneberg GmbH und ihre Holding, die Kommunalwirtschaft Pinneberg GmbH, sind ein kommunaler Quer-
verbund der Stadt Pinneberg für Strom, Gas, Wasser, Wärme, Bäder und Telekommunikation. Außerdem führt die Stadtwer-
ke Pinneberg GmbH den Abwasserbetrieb Pinneberg. Die Unternehmensgruppe erbringt Ver- und Entsorgungsleistungen 
seit mittlerweile 1856 und für rund 60.000 Menschen in insgesamt 10 Kommunen. Wir bieten alles, was das Leben ange-
nehm macht. Von hier. Für hier. Wir gehen in die neue Zeit- sei dabei! 

Wir wünschen uns Menschen mit frischen Ideen, die ihr Talent und Interesse einbringen für die zukünftigen Herausforderun-
gen, vor denen regionale Energieversorgungsunternehmen wie die Stadtwerke Pinneberg stehen. Gemeinsam wollen wir 
die Zukunft gestalten und sichern, Lösungen erarbeiten und unsere Kundschaft begeistern.

Stadtwerke Pinneberg GmbH
Personalabteilung

Am Hafen 67 • 25421 Pinneberg
Deine Ansprechpartnerin ist Frau Mosch 04101/203-122. Bei Fachfragen meldest 

Du dich gerne direkt bei Herrn Wolff, Tel. 04101-203 361. 

Bitte sende Deine vollständige Bewerbung mit einem überzeugenden Anschreiben, 
einem tabellarischen Lebenslauf und deinen Zeugnissen an:

bewerbung@stadtwerke-pinneberg.de 

Vor dem Studienbeginn am 01.10.2023 ist ein 2-monatiges 
Vorpraktikum erforderlich, welches bei uns absolviert wird. 
Wenn dich das Tätigkeitsfeld begeistert und du darauf brennst, 
deine Talente einzubringen, freuen wir uns darauf, 
dich kennenzulernen.

Dein Profil:
● Allgemeine Hochschulreife, 
   Fachhochschulreife oder Meisterabschluss
● Interesse für die Energiewirtschaft 
● Gute analytische Fähigkeiten
● Eine hohe Kundenorientierung sowie Kontaktfreudigkeit
● Spaß am Arbeiten im Team
● Zuverlässigkeit und Motivation runden dein Profil ab

Wir bieten Dir: 
● Interessante und herausfordernde Tätigkeiten
● Einen wertschätzenden, kollegialen Umgang
● Eine sehr flexible Arbeitszeitregelung 
● Eine tarifvertragliche Vergütung nach TVAöD 
   mit vielen Zusatzleistungen, wie z. B. betriebliche 
   Altersvorsorge, Unfallversicherung etc.
● Vielfältige Möglichkeiten zum Einbringen eigener Ideen 
   und Kompetenzen
● Angebote zur Gesundheitsförderung
● 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
● 39-Stunden-Woche 
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Bei der „Night of Light“ zeigten Kiels  

Auszubildende für Veranstaltungstechnik, was 

sie drauf haben. Am Valentinstag leuchtete das 

Kieler Rathaus in allen erdenklichen Farben. 

Laute Musik begleitete das Spektakel, an dem 

sich innerhalb der zweistündigen Show immer 

mehr Kielerinnen und Kieler erfreuten. 

Night Of Light

SIE BRINGEN  
LICHT INS  
DUNKEL

Fo
to

s:
 R

eg
io

n
al

es
 B

er
u

fs
b

ild
u

n
gs

ze
n

tr
u

m
 T

ec
h

n
ik

 d
er

 L
an

d
es

h
au

p
ts

ta
d

t 
K

ie
l; 

S
eb

as
ti

an
 S

ch
u

lt
en

Viele Kielerinnen und Kieler wurden 
auf das Lichterspektakel aufmerksam 

und staunten auf dem Rathausplatz
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Sie zeichneten präzise Schaltpläne, planten 

die Illumination des Kieler Rathauses über 

Monate und verlegten Hunderte Meter Kabel, 

um das Abschlussprojekt ihrer Ausbildung 

als Fachkraft für Veranstaltungstechnik zu 

realisieren. Nach langer Vorarbeit war es am 

Dienstag, den 14. Februar 2023 so weit. Um 

Punkt 18 Uhr richteten rund 100 Scheinwer-

fer ihren Spot auf das Verwaltungsgebäude 

der Landeshauptstadt. 19 Schülerinnen und 

Schüler aus 11 teilnehmenden Ausbildungs-

betrieben des Landes Schleswig-Holstein 

realisierten die Night Of Light mit freundlicher 

Unterstützung der Stadt. Ihr Rathaus wurde 

im Vorfeld der Planung von den Auszubilden-

den als Gebäude ausgewählt. Entsprechende 

Anträge und Verfahren mussten in die Wege 

geleitet werden, um die Theorie in die Praxis 

umzusetzen – mit Erfolg.

NEUAUFLAGE DER NIGHT OF LIGHTS 

Wer jetzt denkt „Das habe ich doch schon 

mal gesehen“, hat natürlich recht. Bereits 

im Juni 2020 erleuchteten viele Gebäude in 

der Kieler Innenstadt in rotem Scheinwerfer-

licht. Die Veranstaltungsbranche setzte mit 

der Night Of Light ein Zeichen während der 

Coronapandemie, da sie – anders als vie-

le weitere Branchen – besonders hart von 

den Einschränkungen zur Eindämmung der 

Pandemie betroffen waren. Veranstaltungs-

zentren, Kongresshäuser, Tagungshotels 

und Spielstätten wie Theater, Philharmonien, 

Konzerthallen und Schauspielhäuser leben 

von ihren engagierten Mitarbeitenden und 

den Geschäftspartner*innen, die kleine und 

große Veranstaltungen durchführen. Felix 

Scherbarth, der seine Ausbildung zur Fach-

kraft für Veranstaltungstechnik im kommen-

den Sommer beenden wird, ist ein solcher 

Mitarbeiter und einer der Protagonist*innen, 

die in 2023 für die Night Of Light verantwort-

lich waren und sich nun gewissermaßen „zu-

rückmelden“.

TECHNIK, DIE BEGEISTERT!

„Für mich ist seit der Schulzeit klar, dass ich 

einen Beruf ergreifen möchte der etwas mit 

Musik und Technik zu tun hat“, sagt Felix 

Scherbarth, der schon während seiner Schul-

zeit in entsprechenden Arbeitsgruppen sei-

nem damaligen Hobby frönte. Nach seiner 

Ausbildung als Einzelhandelskaufmann beim 

Kieler Musikfachhandel INSOUND spezia-

lisierte er sich und begann eine Ausbildung 

2020 zum Veranstaltungstechniker beim 

Theater Kiel. Während der vergangenen zwei-

einhalb Jahre lernte er hier alles rund um die 

Planung einer Veranstaltung – darunter Mess-

techniken, Bühnenaufbau, Lastenberechnung 

und vieles mehr. Teil der Zwischenprüfung war 

es schließlich, eine Veranstaltung von vorn bis 

hinten durchzuführen und im Anschluss die 

entsprechende Vorgehensweise vor einem 

Prüfungsausschuss zu verteidigen. „Da hängt 

also im wahrsten Sinne eine ganze Menge 

dran“, sagt Felix, der sich mit dem Abschluss 

in der Tasche gleichzeitig Elektrofachkraft für 

Veranstaltungstechnik nennen darf. Warum er 

diesen Weg geht? „Der größte Reiz für mich ist 

es, Musik und Technik im kulturellen Bereich 

zu verbinden. Es ist schön zu sehen, wenn 

5.000 Menschen nach einer Veranstaltung 

zufrieden nach Hause gehen und einen tollen 

Abend hatten“, sagt der junge Familienvater.

PRAXISAUFGABE ALS 

PRÜFUNGSVORBEREITUNG

„Jeder einzelne Auszubildende wird am Mon-

tag nach der Night Of Light wieder in seinen 

Betrieb zurückkehren und ihre eigene Ab-

schlussprüfung als neue große Veranstaltung 

für ihren Arbeitgeber planen“, sagt Holger 

Naggert, Lehrkraft am Regionalen Berufs-

bildungszentrum Technik der Landeshaupt-

stadt Kiel. Dementsprechend realisieren die 

Kolleg*innen der Oper vielleicht ein Theater-

stück, die Mitarbeitenden der Firma Contzept 

planen vielleicht ein Sommerfestival an der 

Eckernförder Bucht. Dann werden sie ihre 

Ausbildungsinhalte anwenden müssen. Im 

Mai steht überdies eine 100-seitige schrift-

liche Abschlussprüfung an, bei der beispiels-

weise die Länge der Kabel berechnet werden 

muss oder wie viel Stromlast benötigt wer-

den wird. Bei der Illumination des Kieler Rat-

hauses fiel der Stromverbrauch erstaunlich 

gering aus. Für 2.000 Quadratmeter Gebäu-

defläche, die für zwei Stunden angestrahlt 

wurden, war eine Gesamtanschlussleistung 

von 22.000 Watt nötig. Das entspricht bei-

spielsweise der Leistung von elf Glühweinko-

chern auf dem Weihnachtsmarkt.

Wenn Felix seine Ausbildung im Sommer ab-

schließen wird, hofft er weiterhin am Theater 

Kiel arbeiten zu dürfen, um seine Passion für 

das Zusammenspiel von Lichterschauspiel, 

Technik und Musik für Tausende Menschen 

im Jahr ausleben zu können. 

Neben Felix Scherbarth sorgten 18 weitere auszubildende Fachkräfte  
für Veranstaltungstechnik für ein Leuchten auf dem Kieler Rathausplatz 
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Du kannst dich zwar an den allgemeinen Empfehlungen für eine Bewer-

bung um einen Arbeitsplatz orientieren, aber für eine Ausbildungsstelle 

sind ein paar Besonderheiten zu beachten. Als Auszubildender (m/w/d)

verfügst du noch nicht über zahlreiche Berufserfahrungen und das er-

wartet auch keiner von dir. Darum solltest du den Schwerpunkt auf dei-

ne persönlichen Stärken und deine Motivation legen.

DAS ANSCHREIBEN

Das erste Blatt auf deiner Bewerbungsmappe ist das Anschreiben. 

Aus ihm soll hervorgehen, warum du den Beruf erlernen willst, warum 

du dafür geeignet bist und warum du die Ausbildung in diesem Betrieb 

absolvieren willst. Das Anschreiben entscheidet wesentlich darüber, 

ob die Personalverantwortlichen auch den Rest deiner Bewerbung 

lesen. Wichtig ist, dass du keine Muster-Vorlagen aus dem Internet 

kopierst. Gute Personalverantwortliche erkennen vorgefertigte Text-

bausteine und sortieren die Bewerbung dann wahrscheinlich aus. 

Das Anschreiben sollte zwar gut formuliert sein, aber unbedingt eine 

persönliche Note haben. Letztlich sollte sich der schriftliche Ausdruck 

mit dem persönlichen Eindruck im Vorstellungsgespräch decken. Sei 

selbstbewusst, aber übertreibe nicht. Stelle in deinem Anschreiben 

einen klaren Bezug zu den Anforderungen der Ausbildungsstelle her. 

Nenne private oder schulische Interessen, Hobbys oder Ehrenämter, 

die etwas mit der Ausbildung zu tun haben. Vermeide leere Floskeln 

wie „Ich bin äußerst teamfähig.“ Nenne besser einen praktischen Be-

leg für deine Teamfähigkeit, z. B. dass du in einem Verein aktiv bist.

DAS BEWERBUNGSFOTO

Zwar ist ein Bewerbungsfoto rein formal keine Pflicht, aber du solltest es 

deiner Bewerbung beifügen, weil es einen viel persönlicheren Eindruck 

vermittelt. Das Bewerbungsfoto gehört auf die erste Seite deines Lebens-

laufes. Natürlich sollte das Foto von guter Qualität sein und nicht etwa ein 

Schnappschuss von deiner letzten Freizeitaktivität. Das Bild sollte authen-

tisch und nicht zu inszeniert sein, das wirkt sonst unglaubwürdig. Wichtig 

ist, dass du selbst zu dem Foto stehen kannst und den Eindruck hast, dass 

es deine Ausstrahlung und Persönlichkeit widerspiegelt.

LEBENSLAUF

Dein Lebenslauf sollte lückenlos und in tabellarischer Form über dei-

nen bisherigen schulischen und beruflichen Werdegang informieren. 

Er sollte möglichst nicht länger als eine, maximal zwei DIN A4 Seiten 

Eine gelungene Bewerbung ist deine erste Eintrittskarte für deinen Traumberuf. Deine Bewerbung  

soll einerseits formale Standards erfüllen und andererseits deine persönliche Note und Motivation zum  

Ausdruck bringen. Dies sind die Tipps der geht los!- Redaktion für eine gelungene Bewerbung.

Eintrittskarte zur Wunschausbildung

TIPPS FÜR DIE 
GELUNGENE BEWERBUNG

LEBENSLAUF

DER AUFBAU
1. Persönliche Angaben 
 und Daten
2.  Berufserfahrungen 

(wenn du bereits welche  
gesammelt hast)

3. Abschlüsse
4. Praktika
5. Interessen, Hobbys,  
 Ehrenamt
6. Ort, Datum und  
 Unterschrift
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sein, zumal du ja noch nicht über einen so langen Werdegang verfügst. 

Konzentriere dich auf das Wesentliche und nenne die Interessen,  

Qualifikationen und Hobbys, die für die Ausbildung relevant sind.

DIE BEWERBUNGSMAPPE

Auch wenn viele große Konzerne mittlerweile E-Mail-Bewerbungen 

und Online-Formulare anbieten, bevorzugen viele kleine Unternehmen 

und Behörden immer noch eine gedruckte Bewerbung per Post. In der 

Regel steht in der Stellenausschreibung, welche Form der Bewerbung 

gewünscht ist. Als Mappe kannst du einen Klemmordner aus Karton 

verwenden. Karton bietet gegenüber Kunststoff den Vorteil, dass es sich 

angenehmer anfasst und die Mappen nicht so leicht verrutschen, wenn 

sie sich auf dem Schreibtisch der Personalverantwortlichen stapeln.

Achtung, das Anschreiben gehört nicht in die Mappe, sondern liegt 

lose auf ihr drauf. In die Mappe gehören in dieser Reihenfolge folgende 

Unterlagen: Lebenslauf (mit Bewerbungsfoto), Arbeitszeugnisse (falls 

vorhanden) chronologisch rückwärts, Schulzeugnisse. Achte darauf, 

deine Zeugnisse nie im Original, sondern immer als Kopie beizufügen. 

Alle Unterlagen sollten natürlich sauber und gut lesbar sein.

E-MAIL-BEWERBUNG

Wenn in der Ausschreibung ausdrücklich eine Bewerbung per E-Mail ge-

wünscht ist, dann halte dich daran. Die Unterlagen sind dieselben wie in 

der Bewerbungsmappe. Beachte aber Folgendes: Verschicke alle Doku-

mente möglichst in einer Datei (PDF). Maximal dürfen es zwei Dateien 

sein: Anschreiben und Lebenslauf in der ersten, Zeugnisse und andere 

Dokumente in der zweiten. Achte auf die Größe der Datei, am besten 

sind zwischen 2 und 3 MB, mehr als 5 MB sollten es nicht sein. In der 

E-Mail an sich reicht ein kurzer Text darüber, worum es geht. Das eigent-

liche Anschreiben gehört in den Anhang. Gib in die Betreffzeile ein, um 

welche Stelle du dich bewirbst.

WUSSTEST DU, ...

...  dass Personalverantwortliche sich im Schnitt nur 30 bis 60 Sekun-

den für das erste Sichten deiner Bewerbungsunterlagen nehmen?

...  dass viele Unternehmen ihre zukünftigen Azubis bereits ein bis 

anderthalb Jahre vor Ausbildungsbeginn suchen?

...  dass laut einer Unternehmensbefragung der IHK 2018 in mehr als 

jedem dritten Betrieb (34 %) Lehrstellen unbesetzt blieben?

DAS GEHÖRT IN DIE BEWERBUNGSMAPPE 

Muss: 

• Anschreiben  

(lose auf der Mappe)

• Lebenslauf mit  

Bewerbungsfoto

• Schulzeugnisse (Kopie!)

•  wenn vorhanden: 

Arbeitszeugnisse  

chronologisch  

rückwärts (Kopie!)

 

Wahlweise: 

• Deckblatt zur Übersicht

• Motivationsschreiben

• Inhaltsverzeichnis der 

Anlagen

• Referenzen, Fort- und  

Weiterbildungen (Kopie!)

Falls verlangt:

• Kopie des Führerscheins

• Führungszeugnis (Kopie!)

S O  G E H T S  L O S

ANSCHREIBEN

SO BIST DU  
ERFOLGREICH!
• Beantworte die vier W-Fragen
• Zeige Begeisterung für den Beruf
• Referenziere was du kannst
• Punkte mit Wissen zum Unternehmen
• Beende mit einer netten Aufforderung
• Bleibe bei der Wahrheit
• Keine formalen Schlampereien
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geht los!-Redaktion: Maren, du 

verhilfst Menschen mit einer ganz 

bestimmten Methode „zu sich selbst 

zu finden“. Was heißt das genau?

Maren Grütters: Ja, ich arbeite mit der so 

genannten Rapid Transformational Therapie 

(RTT®). Das ist eine Kombination aus Hypnose 

und verschiedenen anderen Methoden aus der 

Psychologie, wie NLP. Ich bin von der Gründe-

rin der Methode, Marisa Peer, ausgebildet wor-

den und die Methode ist weltweit total auf dem 

Vormarsch, um die Themen und Blockaden bei 

Menschen zu lösen, die wir nur durch „wollen 

und verstehen” nicht gelöst bekommen.

Dr. Maren Grütters beschäftigt sich seit 20 Jahren mit  

Persönlichkeitsentwicklung und arbeitet heute mit einer speziellen Methode, 

um die individuellen Kräfte von Jugendlichen zu stärken.

RAUS AUS DEM  
ENERGIESPARMODUS

Wieso ist Hypnose eine gute Methode?

Hypnose kennt man ja hauptsächlich aus dem 

Bereich Rauchentwöhnung oder aus albernen 

TV- oder Bühnenshows. Dabei kann Hypnose 

so viel mehr. Denn in diesem ganz natürlichen 

Zustand unseres Gehirns gelingt es uns, die 

Aufmerksamkeit nach innen zu richten und 

Einblicke in das Unterbewusstsein zu bekom-

men. Und das ist gar nicht so „spooky“, wie 

es klingt. Für unser Gehirn ist Hypnose ein 

ganz normaler Zustand. Ich vergleiche das 

immer gerne mit dem Ansehen einer Serie 

oder eines Films: Wir sind total vertieft in die 

Handlung, wissen aber wo wir sind und kön-

nen jederzeit aufstehen und entscheiden, zur 

Toilette oder ins Bett zu gehen. So ist es auch 

in den RTT® Hypnose Sitzungen auch. Meine 

Klient*innen sind in einem ganz entspannten 

Zustand, aber haben eben durch meine Hilfe 

die Möglichkeit zu verstehen und zu lösen, 

was da im Gehirn abgespeichert wurde. 

Das klingt spannend!

Das ist es. Unser Gehirn ist nämlich evolu-

tionsbiologisch uralt und eigentlich nur auf 

unser Überleben und Energiesparen aus. Des-

halb werden oft sehr frühkindliche Dinge über 

uns, unseren Wert und mögliche Handlungs- Fo
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strategien abgespeichert, die aus Energie-

spargründen nie wieder hinterfragt werden. 

In Hypnose geht es daher auf der einen Seite 

ums „Verstehen” warum die Dinge sind wie 

Sie sind, aber auf der anderen Seite akzep-

tiert unser Gehirn in Hypnose nämlich auch, 

was es sonst nicht akzeptieren würde. Zum 

Beispiel in Bezug auf Konzentration, Essen 

oder die Annahme „Ich bin genug”. Insbeson-

dere auch in der Schule finden viele solcher 

Prägungen statt, die dann in Selbstwertpro-

bleme hineinführen und uns das Leben sehr 

schwer machen können. Es ist wunderbar 

leicht die Themen und Blockaden in Hypnose 

zu lösen. Es ist eine Abkürzung in der Persön-

lichkeitsentwicklung und ich bin sehr dankbar 

damit soviel Menschen helfen zu können.

Mit welchen Problemen kommen 

Menschen üblicherweise zu dir?

Zu mir kommen Menschen mit diversen The-

men. Aber eins haben alle Themen gemein-

sam: Es fiel den Menschen bisher schwer, ihre 

Themen und Problemstellungen durch andere 

Ansätze, wie Psychotherapie, Arztbesuche, 

Diäten oder den bewussten Verstand zu lösen. 

Menschen mit Themen rund um Selbstbe-

wusstsein und Selbstwert, Beziehungsproble-

me, gesundheitliche Themen, Schlafstörungen 

und emotionalem Essen. Insbesondere Essen 

ist sehr stark unbewusst gesteuert und wird 

natürlich durch die Lebensmittelindustrie 

noch befeuert. Aber es gibt auch Menschen, 

die in depressiven Phasen stecken oder Un-

sicherheiten stecken. Die Spanne der The-

men ist weit. Ebenso das Alter, meine jüngste 

Klientin ist vier Jahre alt, die älteste über 80. 

Es heißt ja nicht umsonst „me time - zurück zu 

Dir” – ich bringe die Menschen zurück zu sich.

Wieso sind jugendliche eine 

besonders wichtige Klientel für dich?

In der Begleitung meiner erwachsenen 

Klient*innen erkennen wir in der RTT-Sitzung 

gemeinsam die Ursache, die Situationen und 

Ereignisse, die das Verhalten oder das Gefühl 

unbewusst verursacht haben. Diese Situatio-

nen liegen meist in der Kindheit oder Jugend, 

dann setzt alles weitere dort an und zieht sich 

wie ein roter Faden durch das Leben. Oft kann 

man die früh entstandenen Blockaden und 

Glaubenssätze eine Weile gut händeln, aber 

dann mit 40,50 oder 60 geht dann nichts 

mehr. Die Arbeit mit Jugendlichen schätze ich 

sehr, weil dann das Thema schon früh gelöst 

werden kann, so dass den Teenies die späte-

ren Probleme in den Lebensbereichen, sei es 

in Beziehung, Beruf oder Gesundheit, erspart 

bleiben. Im jugendlichen Alter ist das Gehirn 

noch sehr formbar, so dass wenige Sitzun-

gen schon ausreichen, um die Teenager zu 

fördern. Eigentlich wünschen sich alle Men-

schen nur eins: dazuzugehören. Und um das 

zu erreichen heckt unser brillantes Unterbe-

wusstsein Strategien aus, die Kinder in eine 

von vier Rollen verhilft: der Kümmerer, der 

Perfekte, der Rebell oder der Kränkliche. So 

schön, da helfen zu können!

Wie funktioniert die Therapie?

Sind die Kinder und Jugendlichen unter 18 

Jahren, werden die Eltern eng mit eingebun-

den, oder zumindest benötige ich das Ein-

verständnis. Dennoch habe ich bei Kindern 

jeden Alters Schweigepflicht und das, was 

sich konkret zeigt, bleibt bei mir und den jun-

gen Klient*innen. Zunächst beginnen wir mit 

einem kostenlosen Infogespräch, das man 

einfach auf meiner Webseite buchen kann. 

Hier klären wir die groben Rahmenbedin-

gungen. Dann geht es weiter mit einem digi-

talen Fragebogen, in dem nochmal über das 

Thema reflektiert wird. Unsere gemeinsame 

Zeit beginnt mit einem telefonischen „Erzähl 

mir davon“, in dem wir über die individuelle 

Herausforderung sprechen. Dann folgt die 

Sitzung selbst. Das geht vor Ort bei me time 

in Heikendorf oder auch online (was super 

funktioniert - ich arbeite dadurch weltweit). 

Die Sitzung dauert etwa zwei Stunden und wir 

können ganz viel lösen und schon eine große 

Veränderung bringen. Die meisten Menschen 

begleite ich tatsächlich nur über ein bis vier 

RTT Hypnose Sitzungen. Jeder Klient*in be-

kommt eine individuelle Audioaufnahme zum 

täglichen Anhören über 21 Tage. Gerade Kin-

der und Jugendliche lieben dieses stärkende 

Hörspiel. Außerdem hören wir uns zu zwei Fol-

low-Up Telefonaten in den drei Wochen nach 

der Sitzung. 

Gibt es Vorurteile, die Menschen 

gegenüber deiner Therapieform haben?

Tatsächlich kaum. Die meisten Menschen mit 

denen ich dazu ins Gespräch komme sind to-

tal offen und neugierig. Sehr viele Menschen 

kommen auch über Weiterempfehlung, weil 

Freud*innen oder Familie gute Erfahrungen 

gemacht haben. Oft begleite ich auch Eltern-

teile und Kinder.

Wie entkräftest du Skepsis?

Tatsächlich gar nicht. Es ist für meine Arbeit 

ganz wichtig, dass die Menschen offen dafür 

sind, neugierig und wirklich eine Veränderung 

wollen. Und da steht jeder an einem anderen 

Punkt in seinem Leben. Skepsis ist ja häufig 

auch nur Angst oder Unsicherheit, die sich 

Hypnose lösen lässt.

Was möchtest Du Menschen 

zum Ausbildungsstart mitgeben?

Folge dem, was Dir Freude macht, glaube an 

dich und vertraue deinem Weg! All das klingt 

unter den vielen Einflüssen, unter denen Ju-

gendliche heute stehen, nicht so leicht. Es 

gibt viele Erwartungen von Eltern, Druck von 

Lehrer*innen oder auch keine gute Erinne-

rung an die Schule. Der Start nach der Schule 

ist ein guter Moment für einen Neuanfang. 

Trau Dich, steh zu sir, spreche deine Wahrheit 

und deine Meinung. Du bist wichtig und es ist 

schön, dass du da bist! 

ÜBER MAREN GRÜTTERS

Nach ihrem Abitur studierte Maren 

Grütters Biologie und promovierte 

später im Bereich Neurobiologie. Danach 

arbeitete sie zehn Jahre in verschiedenen 

Führungspositionen. Bereits in dieser Zeit 

begeisterte sie sich für die Entwicklung 

von Menschen und das Ausschöpfen jedes 

einzelnen  Potenzials. Heute beschäftigt 

sie sich bereits seit 20 Jahren mit Persön-

lichkeitsentwicklung. 2020 absolvierte 

Maren Grütters die Ausbildung zur RTT® 

Hypnosetherapeutin und gründete im An-

schluss ihr Unternehmen „me time“. Das 

machet sie nun ausschließlich und liebt 

es Menschen in ihre Kraft zu bringen. 

Dr. Maren Gruetters (MBA)

Wildgarten 1, 24226 Heikendorf

Tel.: (0175) 168 60 81

mail@metime.coach 

www.metime.coach
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VORBEREITUNG

Informiere dich im Vorfeld gründlich über das 

Unternehmen – welche Leistungen bietet es 

an, wie ist es strukturiert, wie präsentiert es 

sich. Oft hilft ein gedanklicher Ausflug in die 

Zukunft: Wie stellst du dir deine Ausbildung 

in dem Unternehmen vor, welche konkreten 

Aufgaben hast du und in welchen Abteilungen 

wirst du eingesetzt? Dabei bleiben bestimmt 

auch Fragen offen, die du dir notieren kannst. 

Du kannst sie am Ende des Vorstellungs-

gespräches stellen. Das macht einen guten 

Eindruck, weil es zeigt, dass du dich mit der 

Stelle auseinandergesetzt hast.

Noch wichtiger ist eine intensive Auseinan-

dersetzung mit deinem eigenen Profil. Du 

solltest deine Persönlichkeit und die Statio-

nen deines Lebenslaufes sehr gut kennen und 

in Worte fassen können. Wichtig ist, dass in 

deinem Lebenslauf ein roter Faden zu erken-

nen ist – genauso wie bei einem guten Film 

oder einer guten Geschichte. Gehe ausführ-

lich auf die Bereiche in deinem Werdegang 

ein, die etwas mit deiner zukünftigen Stelle zu 

tun haben. Beziehe Neben- und Ferienjobs, 

Praktika, Hobbys und Schulfächer, in denen 

du besonders gut warst, mit ein.

Setze dich im Vorfeld auch mit deiner Moti-

vation auseinander: Warum willst du diese 

Ausbildung machen und warum hast du dich 

bei diesem Unternehmen beworben? Warum 

bist du für den Beruf geeignet und welche Er-

wartungen hast du an die Ausbildung? Wel-

che Voraussetzungen bringst du mit und was 

wünschst du dir für die Zukunft?

DIE RICHTIGE VERPACKUNG

Ein passendes Outfit für Vorstellungsge-

spräche solltest du dir gleich zu Beginn der 

Bewerbungsphase zulegen. In manchen 

Branchen trägt man Anzug und Kostüm, in 

manchen Berufen geht es legerer zu. Egal 

was du anziehst, in jedem Fall muss es sauber 

und ordentlich sein. Und du musst dich darin 

wohlfühlen, damit du das auch ausstrahlst. 

Trage das Outfit einige Tage vorher „auf Pro-

be“, damit du dich daran gewöhnst. Verzich-

ten solltest du auf zu gewagte, auffällige oder 

schrille Kleidung. Bei Make-up, Schmuck und 

Parfum ist ebenfalls Zurückhaltung angesagt.

DAS GESPRÄCH

Mit deinen Bewerbungsunterlagen hast du 

schon einmal überzeugt, jetzt möchte das Un-

ternehmen sich einen persönlichen Eindruck 

von dir machen und dich näher kennenlernen. 

Motivation, Stärken und Schwächen, Auf-

treten, Arbeitsverhalten und berufliche Vor-

kenntnisse werden gründlich unter die Lupe 

genommen. Das Gespräch beginnt meist mit 

etwas Small-Talk, z. B. der Frage, wie deine 

Anreise war. Solche Fragen nehmen die An-

spannung und sorgen für einen entspannten 

Gesprächsanfang. Oft folgt jetzt eine kurze 

Darstellung des Unternehmens. Höre auf-

merksam und konzentriert zu, vielleicht gibt 

es etwas, was du später noch einmal aufgrei-

fen kannst oder wo du nachhaken kannst.

Danach werden dir Fragen zu deiner Person 

und deinem bisherigen Lebenslauf gestellt. 

Darauf hast du dich vorbereitet und gibst 

einen kurzen Einblick in deine Persönlich-

keit, deine Interessen und deinen schulischen 

und beruflichen Werdegang. Nun wollen die 

Personalverantwortlichen wissen, warum du 

dich auf genau diese Stelle in diesem Betrieb 

beworben hast. Auch darauf bist du vorberei-

tet und gibst ehrliche und klare Antworten. 

Im Anschluss folgt eine detaillierte Darstel-

lung des Unternehmens und vom Ablauf der 

Ausbildung. Höre aufmerksam zu, vielleicht 

kannst du hier schon mit eigenen Fragen 

nachhaken. Durch kluge Fragen kannst du 

hier dein Vorwissen über die Ausbildung un-

ter Beweis stellen. Wenn alle Fragen geklärt 

sind, wird das weitere Vorgehen besprochen 

und es folgt eine freundliche Verabschiedung. 

Vergesse nicht, dich für das freundliche Ge-

spräch zu bedanken. 

DAS ERSTE DATE
Tipps für das Vorstellungsgespräch

Die Einladung zum Vorstellungsgespräch ist ein erster Erfolg und bringt dich  

deinem Ziel einen Schritt näher. Du hast das Interesse des Unternehmens geweckt und mit  

deiner Bewerbung einen guten Eindruck gemacht. Diesen möchtest du natürlich beim  

Vorstellungsgespräch bestätigen. Gute Vorbereitung hilft gegen das Lampenfieber. 

Plane auch die Anfahrt im Vorfeld,  

damit an dem entscheidenden Tag 

nichts schief geht. 

Es kann dir helfen, das Vorstellungs-

gespräch vorher mit Familie oder 

Freundinnen und Freunden zu üben. 

Nervosität und Aufregung vor und 

während des Gesprächs sind unange-

nehm, aber nicht schlimm, solange es 

nicht überhandnimmt. Es zeigt deinem 

Gegenüber, dass dir die Stelle wichtig 

ist und du die Sache ernst nimmst. 
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DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Die Pflichtlektüre fürs Bewerbungsgespräch zur Ausbildung: Praxisnah und verständlich zeigt 

dieses Handbuch, wie sich Bewerberinnen und Bewerber in ihrem Auswahlinterview sicher in 

Szene setzen. Ohne Standardfloskeln – denn nur individuelle Antworten überzeugen die Perso-

naler*innen! Von den am häufigsten gestellten Fragen und souveränen Antworten über inhalt-

liche und äußerliche Vorbereitung bis hin zum sicheren Auftritt. 

Kurt Guth, MarcusMery, Andreas Mohr: Das Vorstellungsgespräch zur Ausbildung,  

Ausbildungspark Verlag 2018, 380 S., 19,95 Euro
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TEILZEITAUSBILDUNG  
ALS CHANCE

Flexibilität beim Einstieg in das Berufsleben
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Der Fachkräftemangel gehört zu den großen 

Herausforderungen der Wirtschaft. Viele Unter-

nehmen verstärken ihr Engagement in der Aus-

bildung, um künftige Mitarbeiter*innen schon 

früh an sich zu binden. Doch trotz eines um-

fangreichen Angebots an Ausbildungsplätzen 

fehlt es an Bewerber*innen. Andererseits gibt 

es viele junge Menschen, die einen qualifizier-

ten Einstieg in das Berufsleben suchen, aber 

es fehlt ihnen die Flexibilität, mit der sie Fami-

lie und Beruf unter einen Hut bringen können. 

„Eine Ausbildung in Teilzeit gibt diesen Frauen 

und Männern eine Chance. Ich appelliere daher 

an alle Unternehmen, offen für ergänzende Aus-

bildungsmodelle zu sein, um dem wachsenden 

Fachkräftemangel entgegenzuwirken“, sagt 

Hagen Goldbeck, Präses der IHK zu Lübeck.

TEILZEITAUSBILDUNG FÜR ALLE

Frauen und Männer, die kleine Kinder haben, 

einen Angehörigen pflegen oder aus gesund-

heitlichen Gründen bisher weitgehend von 

einer geregelten ganztägigen Ausbildung aus-

geschlossen waren, erhalten mit der Ausbil-

dung in Teilzeit eine Chance, Beruf und Familie 

in Einklang zu bringen. Das Angebot gibt es 

bereits seit einigen Jahren. Um Unternehmen 

und Bewerber*innen passgenau zusammen-

zubringen, haben die Handwerkskammer und 

IHK mit Unterstützung des Landes jeweils eine 

Stelle für das Projekt „Teilzeitausbildung für 

alle!“ eingerichtet, die das Thema vorantreibt. 

„Für die Betriebe erschließt sich hier ein großes 

Potenzial an Bewerbern, mit denen sie ihre Aus-

bildungsplätze besetzen können“, so Goldbeck. 

„Gerade für kleine und mittlere Unternehmen 

ist das eine große Chance, mit Flexibilität Nach-

wuchs zu gewinnen.“

EINSTIEG IN EINE BERUFLICHE KARRIERE

Christian Maack, stellvertretender Hauptge-

schäftsführer der Handwerkskammer Lübeck, 

stimmt dem zu: „Angesichts des immer grö-

ßer werdenden Fachkräftemangels gehört die 

Nachwuchsgewinnung zu den größten Heraus-

forderungen für unsere Betriebe. Unser Ziel ist 

es daher, allen interessierten jungen Menschen 

die Chance für eine berufliche Ausbildung zu 

bieten, unabhängig von ihren Lebensumstän-

den“, sagte er. „Die Teilzeitausbildung ermög-

licht auch Bewerberinnen und Bewerbern, die 

keine Ausbildung in Vollzeit absolvieren können, 

den Einstieg in eine berufliche Karriere. Die 

Mitarbeiterinnen im Projekt ‚Teilzeitausbildung 

für alle!‘ bieten die notwendige Beratung und 

Unterstützung, damit Ausbildungsbetriebe und 

Ausbildungsinteressierte dieses Angebot nut-

zen können.“

MINIMALER ANTEIL AN AUSBILDUNGS-

VERTRÄGEN

Margit Haupt-Koopmann, Chefin der Regional-

direktion Nord der Bundesagentur für Arbeit, 

hob hervor: „Wir müssen – angesichts der 

demografischen Entwicklung – alle Beschäf-

tigungspotenziale nutzen! Zu diesen gehören 

auch junge Erwachsene mit Kindern oder mit 

pflegebedürftigen Familienmitgliedern. Doch 

sie benötigen häufig ein zeitlich flexibles, auf 

sie zugeschnittenes Angebot, um eine Aus-

bildung mit ihren familiären Verpflichtungen 

vereinbaren zu können.“ Für diese Zielgruppe 

sei eine Teilzeitausbildung genau das richtige. 

„Allerdings liegt der Anteil der Teilzeitausbil-

dungsverträge an allen Ausbildungsverträgen 

auf Bundesebene nur bei 0,4 Prozent. Mit 0,7 

Prozent ist Schleswig-Holstein zwar etwas wei-

ter, doch auch hier kann ich nur feststellen: Da 

geht noch viel mehr!“ 

HOHE FLEXIBILITÄT

Für die Teilzeitauszubildende der MACH AG, 

Helena Herzog, ist das Angebot optimal. „Für 

mich ist es besonders wichtig, nach Bedarf im 

Homeoffice zu arbeiten und meine Arbeitszeit 

flexibel einteilen zu können“, sagte sie. „Ich 

freue mich daher sehr über die Möglichkeit, bei 

der MACH AG meine Ausbildung zur Fachinfor-

matikerin Anwendungsentwicklung in Teilzeit 

zu absolvieren. Auch im Homeoffice habe ich 

feste Ansprechpartnerinnen und Ansprech-

partner im Unternehmen, die individuell auf 

meine Bedürfnisse und die der anderen Auszu-

bildenden eingehen.“

Bei der MACH AG in Lübeck informierten Dr. Katrin Braun (von links), Auszubildende Helena Herzog und 
Sandra Obendorf (Alle MACH AG), Hagen Goldbeck, Präses der IHK zu Lübeck, Laura Pooth, Vorsitzende 
des DGB Nord, Margit Haupt-Koopmann, Chefin der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur für Arbeit, 
sowie Christian Maack und Antje Gerdau (beide Handwerkskammer Lübeck) über die Teilzeitausbildung
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„Hey, ich bin mitten in der Savanne!“ Während 

des Unterrichts? Ja, nämlich um die Gründe 

und Folgen des Klimawandels zu verstehen. 

Eine App für die Schule macht den Klima-

wandel mit virtueller Realität erfahrbar und 

Unterricht plötzlich hoch attraktiv. Die Virtual 

Reality-App „Der Klimawandel“ erweckt graue 

Theorie zum Leben und erklärt anschaulich 

die komplexen Auswirkungen von Erderwär-

mung und CO2- Emissionen.  

VIRTUAL REALITY IM KLASSENZIMMER

Ausgerüstet mit einer Cardboard-Brille und 

einem Smartphone oder Tablet reisen Schü-

lerinnen und Schüler in Gebiete, in denen der 

Klimawandel schon deutlich sichtbar ist. In 

Virtual Reality bringt Klimawandel ins Klassenzimmer.

LERNEN FOR FUTURE
einer 360°-Ansicht erforschen sie ein Dorf in 

der Savanne und beobachten die Veränderun-

gen bei zunehmender Trockenheit und Dürre. 

Ein animiertes 3D-Klimamodell zeigt, welche 

Faktoren den Treibhauseffekt beeinflussen 

und wie Viehhaltung und Müll mit einem An-

stieg des Meeresspiegels zusammenhängen. 

Thematisch passende, teilweise interaktive 

Weltkarten helfen, Emissionen oder Klimafol-

gen geografisch zuzuordnen.

ENTDECKENDES LERNEN

Cornelsen hat die Virtual-Reality-App entwi-

ckelt, um Jugendlichen ab der 7. Klasse ein 

„entdeckendes Lernen“ zu ermöglichen. So 

wird Wissen besser verankert. „Virtual Reality 

ist nicht nur ein großer Motivationsschub. Die 

plastische Darstellung hilft Schülerinnen und 

Schülern, die abstrakten und komplexen Zu-

sammenhänge zu verstehen“, berichtet Lear-

ning Designerin Jana Kunze von Schulklassen 

in NRW, die die VR-App bereits erprobt haben. 

Der Verlag ergänzt das Digitalangebot mit 

einem gedruckten Arbeitsheft und detaillier-

ten Unterrichtsvorschlägen für Lehrkräfte. 

Die App eignet sich fachübergreifend für den 

Unterricht in Geografie, Erdkunde, Politik 

oder den Naturwissenschaften. App, Arbeits-

heft und Handreichung für Lehrerinnen und 

Lehrer sind kostenlos.

Weitere Infos unter www.cornelsen.de.Fo
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Schon ab Juli 2023 kannst du dich im Rah-

men eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) 

oder Auslandsfreiwilligendienstes sozial en-

gagieren sowie persönliche Kompetenzen 

stärken und erweitern. Für ein Jahr arbeiten 

sechs Freiwillige zusammen im Büro Neu-

münster (Schleswig-Holstein) von Schüler 

Helfen Leben und organisieren das bundes-

weite Aktionsformat, den Sozialen Tag, an 

dem Schüler*innen einen Tag lang die Schul-

bank gegen einen Arbeitsplatz tauschen, 

ihren Lohn für Gleichaltrige spenden und so 

ein klares Zeichen für grenzenlose Solidarität 

setzen. Darüber hinaus ist es ab 2023 auch 

wieder möglich, einen Freiwilligendienst bei 

den Partnerorganisationen von Schüler Hel-

fen Leben in Südosteuropa zu absolvieren. 

Bei Deutschlands größter jugendlich geführten Hilfsorganisation 

erlebst du ein spannendes Jahr im Freiwilligendienst!

SCHÜLER HELFEN LEBEN

SECHS ARBEITSBEREICHE 

SIND MÖGLICH 

In ihrem FSJ können sich die Freiwilligen zwi-

schen sechs verschiedenen Arbeitsbereichen 

entscheiden: Unter anderem der Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, dem Aufbau und Pflege 

von Kooperationen und Partnerschaften, der 

Gestaltung des Print- und Online-Auftritts, 

der Kommunikation mit Schulen, die am So-

zialen Tag teilnehmen, sowie der Umsetzung 

eines vielseitigen Bildungsprogramms mit 

Seminaren und Vorträgen. Die Besonderheit 

dabei ist, dass die Freiwilligen nicht nur Hilfs-

kräfte sind, sondern selbst Verantwortung 

übernehmen, ihre persönlichen Ideen ein-

bringen und eigene Projekte verwirklichen 

können. Als Teil eines jungen, engagierten 

Teams ist es eine einzigartige Möglichkeit und 

verspricht viele neue Erfahrungen. 

ANDERE KINDER UND 

JUGENDLICHE UNTERSTÜTZEN

„Hier bekomme ich die Möglichkeit, meine 

eigenen Ideen mit einzubringen und gleichzei-

tig Kinder und Jugendliche in Südosteuropa, 

Jordanien und der Ukraine zu unterstützen“, 

erzählt Carolin Kolbe (19), die zurzeit ihren 

Freiwilligendienst bei Schüler Helfen Leben 

absolviert und im Bereich Bildungsarbeit an 

Schulen zuständig ist. Marti Mlodzian (18), ak-

tuell für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

der Organisation zuständig, war insbesonde-

re von der zweiwöchigen Projektreise durch 

Südosteuropa begeistert, die im Oktober Fo
to
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2022 stattfand: „Durch die persönlichen Ge-

spräche mit unseren Projektpartnern vor Ort 

habe ich noch mal mehr Motivation für meine 

Arbeit bei Schüler Helfen Leben entwickelt!“ 

AUSLANDSFREIWILLIGENDIENST 

IN SÜDOSTEUROPA 

Ab Juli 2023 ist es auch wieder möglich, dass 

junge Menschen einen Freiwilligendienst bei 

den Partnerorganisationen von Schüler Hel-

fen Leben in Südosteuropa machen. Dieses 

Programm war aufgrund der Corona-Pan-

demie seit 2020 ausgesetzt. Die Arbeit ist 

inhaltlich vielfältig: Zum Beispiel in Bijeljina 

(Bosnien und Herzegowina) mit Kindern aus 

der Rom*nja-Community, in Tirana (Albanien) 

mit marginalisierten, in Not geratenen jungen 

Menschen oder in Serbien zum Thema Men-

schenhandel und genderspezifische Gewalt. 

Informiere dich unter fsj.shl.info sowie  

www.schueler-helfen-leben.de über die  

Bewerbungstermine und -verfahren. 

ÜBER DEN SOZIALEN TAG 

Das Aktionsformat des Sozialen Tages exis-

tiert seit 1998 in Schleswig-Holstein und seit 

2006 in ganz Deutschland. Seitdem haben 

fast zwei Millionen Schülerinnen und Schüler 

am Sozialen Tag teilgenommen. Innerhalb der 

letzten 20 Jahre wurden über 30 Millionen 

Euro in mehr als 130 Jugend- und Bildungs-

projekten eingesetzt. Schüler*innen haben 

die Möglichkeit, selbstorganisiert in ihren 

Traumberuf reinzuschnuppern und engagie-

ren sich nebenbei über nationale Grenzen 

hinweg für Gleichaltrige. Dabei setzen sie ein 

Zeichen für Zusammenhalt und Solidarität. 

Der Soziale Tag steht unter anderem unter 

der Schirmherrschaft von Bundeskanzler 

Olaf Scholz. 

ÜBER SCHÜLER HELFEN LEBEN 

Schüler Helfen Leben ist die größte jugendlich 

geführte Hilfsorganisation in Deutschland. Sie 

fördert und betreibt Jugend- und Bildungs-

projekte in Südosteuropa, Jordanien und 

Deutschland mit den Themenschwerpunk-

ten Antidiskriminierung, Jugendengagement 

und der Unterstützung von Geflüchteten. Seit 

Februar 2022 ist Schüler Helfen Leben auch 

in der akuten Unterstützung von jungen Ge-

flüchteten und Binnenvertriebenen aus der 

Ukraine tätig. Einmal im Jahr richtet Schüler 

Helfen Leben deutschlandweit den Sozialen 

Tag aus, an dem 60.000 Schüler*innen einen 

Tag lang die Schulbank gegen einen Arbeits-

platz tauschen und ihren Lohn für Gleichalt-

rige in schwierigen Lebenslagen spenden. 

Dabei kommen jährlich über 1 Millionen Euro 

zusammen.
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Der bundesweite Wettbewerb INVENT a CHIP 

startet wieder und blickt mit Schülerinnen 

und Schülern Richtung Weltall. Auch dort 

sind Mikrochips unverzichtbar. „Keine Rakete 

könnte in der Raumfahrt ohne sie abheben, 

es gäbe keine Internationale Raumstation ISS 

mit all ihren Forschungseinrichtungen und 

Astronaut*innen könnten dort keine Außen-

einsätze zu Wartungsarbeiten durchführen“, 

sagt Dr. Martin Hieber, Chief Technology Offi-

cer (CTO) beim VDE.

MIKROCHIPS WERDEN  

ÜBERALL GEBRAUCHT

„Mikrochips braucht man heute fast überall 

und sie werden unser Leben und unseren All-

tag künftig noch stärker prägen“, sagt Mario 

Brandenburg, parlamentarischer Staatsse-

kretär im Bundesministerium für Bildung und 

Forschung. „Das bietet große Chancen für 

innovative Lösungen aus Deutschland und 

Europa. Dafür brauchen wir kluge Köpfe und 

gute Ideen, etwa um energiesparende Chips 

für eine klimafreundliche Digitalisierung zu 

entwickeln. Deshalb ist es so wichtig, dass wir 

mit INVENT a CHIP Jugendlichen Einblicke in 

die spannende Welt der Mikroelektronik bie-

ten und so Fachkräfte von morgen gewinnen.“

GREIFE NACH DEN STERNEN

Vom Alltag bis zum Weltraum reichen die vie-

len Einsatzgebiete der spannenden Zukunfts-

technologie. Ob Smartphone oder E-Bike, 

nachhaltige, effiziente Energieversorgung, 

Medizin oder das Smart Home, es gibt vielfäl-

tige Anwendungsbereiche. Schülerinnen und 

Schüler sammeln bei INVENT a CHIP Praxis-

wissen und designen eigene Mikrochips. Nie-

mand braucht für die Teilnahme besondere 

Vorkenntnisse. Lust auf Technik und Natur-

wissenschaften sind aber von Vorteil. Ganz 

konkret können die Jugendlichen selbst das 

Chipdesign ausprobieren und mit Expertin-

nen und Experten an ihren Ideen tüfteln. „Wir 

haben heute einen enormen Nachholbedarf 

in den technischen Berufen und der Aus-

bildung. Uns fehlen fast 15.000 Absolventen 

und da müssen wir schon früh in den Schulen 

VERÄNDERE DIE WELT
Zum 22. Mal ruft die Technologie-Organisation VDE mit Förderung durch das Bundesministerium  

für Bildung und Forschung (BMBF) zum bundesweiten Wettbewerb INVENT a CHIP auf. Gesucht wird der  

künftige Technologie-Nachwuchs. Bewerben können sich alle Schüler*innen der Klassen 9 bis 13.

S O  G E H T S  L O S

026_L_InventAChip   26026_L_InventAChip   26 14.03.2023   10:56:5214.03.2023   10:56:52



27

S O  G E H T S  L O S

beginnen, die jungen Menschen für ein tech-

nisches oder elektrotechnisches Studium zu 

begeistern“, sagt Dr. Martin Hieber.

MACH MIT BIS ENDE MAI!

Den Start in die Welt der Mikroelektronik bie-

tet das Online-Quiz mit 20 Fragen rund um 

Mikrochips, das bis zum 31. Mai 2023 läuft. 

Die Jahrgangsstufen neun und zehn beant-

worten 16 Fragen. Die Jahrgangsstufen 11 bis 

13 alle 20 Fragen zur Elektronik im Weltall und 

rund um Mikrochips. Zu gewinnen gibt es Mi-

krocontroller und Preise für die Schulen, an 

denen die Schülerinnen und Schüler am bes-

ten abgeschnitten haben.

HANDS ON!

Die IaC-Challenge ist der Einstieg in den Pra-

xisteil des Wettbewerbs. Die Teilnahme ist 

bis zum 3. September möglich. Es beginnt 

mit logischen Gattern, im weiteren Verlauf 

der insgesamt fünf Aufgaben entwerfen die 

Jugendlichen eine integrierte Schaltung. Ziel 

ist es, einen komplexen Zähler mit Anzeige 

in echter Hardware umzusetzen. Wer weiter 

in die Praxis eintauchen möchte, kann sich 

für das IaC-Camp bewerben. Stichtag ist der 

31. März 2023. Unter Leitung der Leibniz Uni-

versität Hannover vertiefen die 25 Besten der 

IaC-Challenge in einem viertägigen Work-

shop Ende April ihre Kenntnisse und wenden 

sie mit der Ansteuerung eines Solartrackers 

auch praktisch an.

ERGEBNISSE IM SEPTEMBER

Die Ergebnisse der IaC-Challenge und des 

IaC-Camps liegen bis 18. September vor. Die 

Top 10 der IaC-Challenge-Finalist*innen ge-

winnen je ein FPGA-Board im Wert von ca. 

100 Euro und ein Online-Tutorial. Die Sie-

ger*innen des IaC-Camps erhalten eine Ein-

ladung zur Preisverleihung, Geldpreise bis 

zu 2.000 Euro, ein Praktikum bei der Robert 

Bosch GmbH in Reutlingen, werden für die 

Studienstiftung des deutschen Volkes vor-

geschlagen und zu großen Technikveranstal-

tungen eingeladen. INVENT a CHIP wird in der 

aktuellen Wettbewerbsrunde von zahlreichen 

Sponsoren unterstützt: Bosch, Cologne Chip, 

Globalfoundries, Infineon, Siemens und DKE.

Weitere Informationen zum Schüler*innen-

wettbewerb unter www.invent-a-chip.de
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Insgesamt acht interessierte Schülerinnen ab 

12 Jahren erhalten am Girls‘ Day (27. April) die 

Chance, Einblicke in die Arbeit der Finanzmi-

nisterin zu erhalten. In der Zeit von 9.30 bis 14 

Uhr können die Schülerinnen der Ministerin 

und ihrem Team über die Schulter schauen.

„Der Girls‘ Day ist ein wichtiges Orientierungs-

angebot, das den Gedanken einer Berufs- und 

Studienwahl frei von Rollenklischees fördert. 

Wenn wir erreichen wollen, dass sich zukünftig 

mehr Frauen für Finanzberufe interessieren, 

müssen wir Mädchen heute dafür begeistern. 

Deshalb nimmt das Finanzministerium er-

neut am Girls‘ Day teil und zeigt Schülerinnen Fo
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Bewirb dich bis zum 20. April und lerne Schleswig-Holsteins  

Finanzministerin Monika Heinold und ihr Team kennen.

WAS MACHT EINE  
FINANZMINISTERIN DEN 

GANZEN TAG?

Am Girls‘ Day

Berufswege in der Finanzwelt auf“, erklärte 

Finanzministerin Monika Heinold. 

ZU WENIG FRAUEN 

BELEGEN WICHTIGE ÄMTER

Der Girls‘ Day findet in weltweit über 20 Län-

dern statt und wurde in Deutschland erst-

mals 2001 ins Leben gerufen. An diesem Tag 

öffnen Unternehmen, Betriebe und Behörden 

in ganz Deutschland ihre Türen für Schüle-

rinnen. Ziel ist es, den Mädchen Berufsfel-

der näherzubringen, in denen Frauen bisher 

unterrepräsentiert sind und Begegnungen 

mit Vorbildern in Führungspositionen aus 

Wirtschaft und Politik zu ermöglichen.

Um beim Girls‘ Day mitzumachen, kön-

nen sich die Schülerinnen auf der Website  

www.girls-day.de registrieren und ein  

Angebot wählen. 

ÜBER DEN GIRLS‘ DAY 

Der Girls‘ Day wird gefördert vom Bundes-

ministerium für Familie, Senioren, Frauen und 

Jugend (BMFSFJ) und vom Bundesministe-

rium für Bildung und Forschung (BMBF). Die 

bundesweite Koordination übernimmt das 

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chan-

cengleichheit e. V..
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Auszubildende gesucht

     Jetzt  

bewerben!

www.lbv-sh.de
für Ausbildung & Duales Studium  
im Straßenbau und Verkehr 
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Nicht nur für die Menschen im ländlichen Raum ist entscheidend, 

dass die Straßen und Radwege im Land stets sicher nutzbar sind.  

Dafür sucht der LBV.SH tatkräftige Kolleg*innen.  

AUSBILDUNG BEIM LBV.SH 

Zahlreiche interessante Aufgaben und ein abwechslungsreicher 

Arbeitsplatz erwarten Auszubildende beim LBV.SH: Das Spektrum 

erstreckt sich von der Ausbildung als Straßenwärter*in, als Bauzeich-

ner*in oder als Vermessungstechniker*in bis hin zur Ausbildung als 

Baustoffprüfer*in.

DUALES STUDIUM – INITIATIVE MIT VIEL POTENZIAL

Der Clou des Dualen Studiums: Die Studierenden arbeiten in den Pra-

xisphasen bereits bei ersten Vorhaben des LBV.SH mit und lernen das 

gesamte Portfolio kennen. Die Vorlesungszeit in den Fächern Bauin-

genieurswesen, Architektur oder Informationstechnologie absolvie-

ren sie an der FH Kiel, TH Lübeck oder hochschule21.  Ein Plus: Der 

LBV.SH zahlt den Studierenden ein monatliches Studienentgelt und  

übernimmt alle anfallenden Gebühren. „Die Studierenden lernen bei 

uns alle Bereiche kennen, von der Meisterei, den Entwurfs- und Bau-

durchführungsfachbereichen bis hin zum konstruktiven Ingenieur-

bau“, sagt Torsten Conradt, Direktor des LBV.SH. „Die Studierenden 

können sich auf einen sehr hohen Praxisbezug im LBV.SH freuen“. 

www.schleswig-holstein.de/lbvsh-karriere

AUSZUBILDENDE UND  
STUDENT*INNEN GESUCHT
Duales Studium oder Ausbildung beim Landesbetrieb 

Straßenbau und Verkehr Schleswig-Holstein (LBV.SH).
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Berufsumsteiger im Porträt

RAUS AUS DER WERKSTATT, 
REIN IN DIE KÜCHE

Bjarne Thiede ist der beste Beweis dafür, dass es sich lohnen kann, auch nach bereits  

abgeschlossener Ausbildung einen neuen Berufsweg einzuschlagen: Er hat Schraubenschlüssel gegen  

Kochlöffel eingetauscht und könnte mit dieser Entscheidung glücklicher nicht sein.

EINE ENTSCHEIDUNG, VIELE OPTIONEN

Nachdem Bjarne Thiede 2015 seinen Haupt-

schulabschluss in der Tasche hatte, galt es 

für ihn, die Frage aller Fragen zu beantworten: 

Was nun? Der mittlerweile 23-jährige Kie-

ler hatte schon als Kind viele verschiedene 

Interessen und somit schwirrten ihm gleich 

mehrere Ideen durch den Kopf. Vielleicht eine 

Ausbildung zum Koch? Oder doch lieber zum 

Tischler? Immerhin hatte er während seiner 

Schulzeit schon ein tolles Praktikum in einer 

Tischlerei absolviert und zudem war es das 

Schulfach Werken, in dem er eine 1 nach der 

nächsten mit nach Hause gebracht hatte. 

Doch es war die dritte Idee, die ihn nicht mehr 

losließ: Bjarne wollte Kfz-Mechatroniker  

werden.

VON SPIELZEUGAUTOS  

ZU ECHTEN FLITZERN

„Was in Kindheitstagen mit einer kleinen Hot 

Wheels-Sammlung begann, entwickelte sich 

über die Jahre zu einer großen Leidenschaft 

für Autos“, erzählt Bjarne schmunzelnd. „Die-

se Leidenschaft wollte ich zu meinem Beruf 

machen.“ Den Ausbildungsplatz ergatterte er 

in einer Werkstatt, die nur wenige Meter von 

seinem damaligen Zuhause entfernt lag. Wie 

praktisch! Nachdem er an dieser Werkstatt 

jahrelang tagtäglich auf seinem Schulweg 

vorbeigelaufen war und dabei oft den einen 

oder anderen spannenden Blick durch die 

Garagentore erhaschen konnte, durfte Bjarne 

hier nun für insgesamt dreieinhalb Jahre die 

volle Funktionsweise von Autos kennenler-

nen. Dass es in diesem Job sehr anstrengend 

zugeht, störte Bjarne nicht. Im Gegenteil: 

„Körperliche Arbeit liegt mir und ich hab es 

geliebt, mit anzupacken.“

Bjarne Thiede hat im Restaurant „Der Bauch von Kiel“ nicht nur einen 

Ausbildungsplatz, sondern auch eine neue Perspektive gefunden
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VON UMWEGEN, ZWISCHENSTOPPS  

UND SACKGASSEN

Auch wenn es Bjarne großen Spaß machte, an 

Autos zu schrauben, flammte in ihm als aus-

gelernter Kfz-Mechatroniker ein Wunsch auf: 

„Ich wollte dem Tischlerberuf doch noch eine 

Chance geben.“ Gesagt, getan! Knapp ein 

Jahr arbeitete er als Aushilfe in einer Tischle-

rei, kehrte anschließend aber doch zurück in 

seinen gelernten Beruf. Corona machte ihm 

jedoch einen Strich durch die Rechnung – 

sein Betrieb musste ihn entlassen. Für Bjarne 

folgte eine Zeit der Arbeitslosigkeit, die nicht 

spurlos an ihm vorbeiging. „Man fängt an, 

an sich zu zweifeln und entwickelt Unsicher-

heiten“, erinnert er sich. Schweren Herzens 

fasste Bjarne den Entschluss, sich beruflich 

komplett neu zu orientieren. Tschüss Werk-

statt, hallo Bundeswehr! Nach seiner erfolg-

reichen Bewerbung zum Panzerpionier trat 

er seine Grundausbildung in Munster an und 

freute sich riesig, wieder eine berufliche Pers-

pektive zu haben. Doch nach nur 11 Tagen der 

Schock: Bänderriss am Knöchel – und somit 

ein viel zu frühes Ende dieses gerade erst be-

gonnenen Neuanfangs. Zurück in Kiel plagten 

Bjarne fiese Zukunftsängste. Doch er ließ sich 

nicht unterkriegen und fasste neuen Mut. Als 

er über eine Stellenanzeige des Restaurants 

„Der Bauch von Kiel“ stolperte, ahnte Bjarne 

noch nicht, dass es nun endlich wieder berg-

auf für ihn gehen sollte.

NÄCHSTER HALT: RESTAURANTKÜCHE!

Das Restaurant in der Legienstraße suchte 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Azu-

bi. Bjarne erinnerte sich daran zurück, dass 

„Koch“ schon damals mit auf seiner Könnt-

ich-mir-vorstellen-Liste stand, griff zum 

Telefon und konnte direkt ein einwöchiges 

Praktikum vereinbaren. Dort überzeugte er 

so sehr, sodass er direkt im Anschluss seine 

– nun zweite – Ausbildung beginnen durfte. 

„Es macht mir so viel Spaß, in der Küche zu 

arbeiten“, erzählt Bjarne mit leuchtenden 

Augen. Noch ist er zuständig für die kalte Kü-

che. Desserts anrichten, schnippeln was das 

Zeug hält, aber auch tägliches Brotbacken 

gehört zu seinen Aufgaben. Doch er freut sich 

schon riesig darauf, später auch die warme 

Küche kennenzulernen und den Kochlöffel zu 
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Arbeit: „Er macht sich richtig gut!“ Doch 

nicht nur vom Küchenchef, sondern vom 
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NIE ZU SPÄT FÜR ZWEITE CHANCEN

Noch eine zweite Ausbildung zu machen, 

fühlt sich für Bjarne genau richtig an. „Ich 

bin jetzt deutlich reifer als damals mit 16 und 

nehme die Ausbildung dadurch viel ernster. 

Ich weiß, was für eine Chance das ist“, erzählt 

der frisch gebackene Küchenlehrling. Hinter 

ihm liegt ein vielseitiger, aber auch holpriger 

Berufsweg – doch nun hat er das Gefühl, 

genau den richtigen Weg eingeschlagen zu 
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glücklich mit 
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Wir sind eine mittelständische und inhabergeführte Unternehmens
gruppe, bestehend aus mehreren Importund Großhandelsfirmen. 
Mit unseren innovativen Produkten rund um das Bad beliefern wir 
erfolgreich den DIYund Fachhandel in Europa.

Lass Dich vom Spirit eines modernen und dynamischen Unternehmens
begeistern, das visionär denkt und handelt. Wir bieten Dir ein spannendes 
Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und interessante Aufgaben! 
Auf geht’s: Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte! 

Während Deiner 2-jährigen Ausbildung zum Fachlageristen 
(m/w/d) am Standort Bad Oldesloe lernst Du folgende 
Aufgabenbereiche kennen: 

  Kommissionieren von Versandaufträgen

  Annahme und Kontrolle sowie Ein und Auslagerung
von Lieferungen

  Lagerbestandskontrolle und inventur

  Bearbeitung und Überprüfung der eingehenden Retouren

  Kommissionieren, Verpacken und Versand von Ersatzteilen

  Einlagerung und Organisation von Ersatzteilen

  Verwaltung des Ersatzteillagers

Unsere Anforderungen

  Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

  Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Genauigkeit

  Verantwortungs und Gefahrenbewusstsein

  Körperliche Fitness

  Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzfreude

Wir bieten:
  Ein spannendes Aufgabengebiet mit viel Raum für das 
Einbringen eigener Ideen

  Eine langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsenden 
Unternehmen

  Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team und flache 
Hierarchien

Wir sind eine mittelständische und inhabergeführte Unternehmens

Wir suchen Auszubildende zum 

Fachlageristen (m/w/d)

DSK GmbH 
Kontakt: Ylva Schneider
jobs@d-b-k.de
Tel: +49 4531   16 16 20
Rögen 52 | 23843 Bad Oldesloe

ab August 2023
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gruppe, bestehend aus mehreren Importund Großhandelsfirmen. 
Mit unseren innovativen Produkten rund um das Bad beliefern wir 
erfolgreich den DIYund Fachhandel in Europa.

Lass Dich vom Spirit eines modernen und dynamischen Unternehmens
begeistern, das visionär denkt und handelt. Wir bieten Dir ein spannendes 
Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und interessante Aufgaben! 
Auf geht’s: Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte! 
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(m/w/d) am Standort Bad Oldesloe lernst Du folgende 
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Unsere Anforderungen
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Wir bieten:
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Einbringen eigener Ideen

  Eine langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsenden 
Unternehmen

  Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team und flache 
Hierarchien

Wir suchen Auszubildende zum 

Fachlageristen (m/w/d)

Betriebliche Altersvorsorge, leistungsbezogene 
Bonuszahlungen, kostenlose Getränke
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Mit unseren innovativen Produkten rund um das Bad beliefern wir 
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Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und interessante Aufgaben! 
Auf geht’s: Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte! 

Deine Verantwortung

  Dich erwarten vielseitige Aufgaben in 
sämtlichen Unternehmensprozessen 
aus betriebswirtschaftlicher Sicht von 
der Auftragsannahme bis hin zum 
Kundenservice

  Mitarbeit in allen Abteilungen und 
Bereichen des Unternehmens, z. B. 
Einkauf, Verkauf und Finanz und 
Rechnungswesen, Ausbildungs
schwerpunkt im Bereich Verkauf

  Arbeit mit verschiedenen PC 
Programmen wie bspw. MS Office 
und abteilungsspezifischen Software
lösungen

Unsere Anforderungen

  Guter Schulabschluss, gerne 
Abitur oder Fachabitur

  Gutes Zahlenverständnis sowie gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

  Gute Kenntnisse der MS Office
Produkte

  Interesse an kaufmännischen Themen 
und den Wunsch Neues zu lernen

  Gute Auffassungsgabe und Freude 
daran, Aufgaben selbstständig zu 
übernehmen

  Freude am Umgang mit Menschen 
sowie eine freundliche und offene 
Persönlichkeit

Wir bieten:

  Ein spannendes Aufgabengebiet
mit viel Raum für das Einbringen 
eigener Ideen

  Eine langfristige Perspektive in einem 
dynamisch wachsenden Unternehmen

  Einen Arbeitsplatz in einem motivier
ten Team und flache Hierarchien

  Eine überdurchschnittliche 
Vergütung

Wir suchen Auszubildende im 

Groß-und Außenhandel
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Fachlageristen (m/w/d)

Betriebliche Altersvorsorge, 
leistungsbezogene Bonuszahlungen, 
kostenlose Getränke
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  Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team und flache 
Hierarchien

Wir suchen Auszubildende zum 

Fachlageristen (m/w/d)

Betriebliche Altersvorsorge, 
leistungsbezogene Bonuszahlungen, 
kostenlose Getränke
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AUSBILDUNGSART: duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Hauptschulabschluss

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Fachinformatiker*innen der Fachrichtung 

Systemintegration planen, installieren und be-

treiben bzw. verwalten IT-Systeme. Als Dienst-

leister im eigenen Haus oder bei Kunden 

beraten sie bei Auswahl und Einsatz von Hard- 

und Softwarekomponenten, bauen Systeme 

auf, vernetzen sie und nehmen sie in Betrieb. 

Sie erstellen Systemdokumentationen und 

führen Schulungen für die Benutzer durch. 

Im laufenden Betrieb warten und pflegen sie 

die Systeme regelmäßig und passen sie an 

veränderte Anforderungen an. Bei Störungen 

grenzen sie die Ursachen z.B. mithilfe von  

Experten- und Diagnosesystemen ein und  

beheben die Fehlfunktionen.

WO ARBEITET MAN? 

Fachinformatiker*innen der Fachrichtung 

Systemintegration arbeiten mit Computern, 

Servern, Cloud-Computing-Anwendungen so-

wie Tools und Plattformen zur Kontrolle des 

Datentransfers. In erster Linie sind sie in Bü-

roräumen am Bildschirm und im Außendienst 

bei Kund*innen tätig. Sie müssen sich flexibel 

auf wechselnde Arbeitsorte und Arbeitsbedin-

gungen einstellen. Im IT-Support können zu-

dem Abend- und Wochenendarbeit gefordert 

sein.

Die Arbeit der Fachinformatiker*innen der 

Fachrichtung Systemintegration erfordert 

technisches Verständnis und abstrakt-logi-

sches Denken, wenn z.B. die Anforderungen 

an IT-Systeme zu analysieren sind. Die Suche 

nach Programmfehlern erfordert Ausdauer 

und Durchhaltevermögen. Bei der individuel-

len Planung von IT-Systemen, in der Beratung 

und im IT-Support, sind Kund*innen- und Ser-

viceorientierung gefragt, z.B. im Hinblick auf 

die IT-Sicherheit und den Datenschutz. 

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Technisches Verständnis und Handge-

schick (z.B. Kompatibilitätsprobleme von 

IT-Systemen und Systemkomponenten 

beheben, Netzwerkbauteile installieren)

• Kreativität 

(z.B. Systemlösungen konzipieren)

• Durchhaltevermögen (z.B. langwierige 

Fehlersuchen durchführen)

• Kundenorientierung und  

mündliches Ausdrucksvermögen  

(z.B. Systemübergaben mit Kunden ab-

stimmen, Nutzer beraten und schulen)

• Lernbereitschaft (z.B. sich kontinuierlich 

Kenntnisse über neue technische Ent-

wicklungen in der IT-Branche aneignen)

SCHULFÄCHER:

• Informatik: (z.B. bei der Auswahl  

und Anwendung unterschiedlicher  

Programmiersprachen.)

• Mathematik: (Mathematikkenntnisse 

werden z.B. auch zur Kalkulation  

von Leistungen gebraucht.)

• Englisch: (Da Einbau- und  

Bedienungsanleitungen teilweise nur 

in englischer Sprache verfasst sind,  

sind Englischkenntnisse wichtig.)

• Technik: (Um z.B. Netzwerk- 

komponenten zu installieren oder  

Fehler zu ermitteln und zu beheben, sind 

Kenntnisse aus dem Technikunterricht 

bereits in der Ausbildung hilfreich)

WAS VERDIENT MAN 

IN DER AUSBILDUNG? 

Beispiel Metall- und Elektroindustrie: 

Ausbildungsjahr: 976 bis 1.047 Euro 

Ausbildungsjahr: 1.029 bis 1.102 Euro

Ausbildungsjahr: 1.102 bis 1.199 Euro

Quelle: www.berufenet.arbeitsagentur.de, Stand Februar 2023

FACHINFORMATIKER*IN - 
SYSTEMINTEGRATION
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Ausbildungsart: Duale Ausbildung

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Schulabschluss: Erster Bildungsabschluss 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fahrradmonteure und -monteurinnen setzen 

Fahrräder aus Bauteilen, Baugruppen und 

Systemen zusammen, rüsten sie mit Zube-

hör- und Zusatzeinrichtungen aus und halten 

sie instand.

WO ARBEITET MAN?

• in Betrieben, die Fahrräder montieren 

oder reparieren

• im Fahrrad- und Fahrradzubehör-

handel

WORAUF KOMMT ES AN?

• Gut durchschnittliches allgemeines 

intellektuelles Leistungsvermögen

• Gut durchschnittliches  

rechnerisches Denken Fo
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FAHRRADMONTEUR*IN

• Gut durchschnittliches  

räumliches Vorstellungsvermögen  

(z. B. Lesen und Umsetzen von 

Schalt- und Funktionsplänen)

• Fingergeschick (z. B. Einstellen  

und Nachjustieren der Brems-  

und Schaltungssysteme)

• Handgeschick (z. B. Montieren  

von Fahrrädern aus Bauteilen)

• Auge-Hand-Koordination (z. B.  

Justieren einer Kettenschaltung)

• Handwerkliches Geschick  

(z. B. Ausführen von Wartungs- 

arbeiten und Reparaturen)

• Technisches Verständnis  

(z. B. Ermitteln und Beheben von 

Fehlern in Fahrradkomponenten)

SCHULFÄCHER: 

• Werken/ Technik

• Mathematik

• Physik

WAS VERDIENT MAN 

IN DER AUSBILDUNG?

Beispiel 

Einzelhandel 

(monatlich brutto - je nach Bundesland):

1. Ausbildungsjahr: 755 € bis 900 €

2. Ausbildungsjahr: 805 bis 1.005 €

Beispiel 

Zweiradmechanikerhandwerk 

(monatlich brutto - je nach Bundesland):

1. Ausbildungsjahr: 550 € bis 700 €

2. Ausbildungsjahr: 590 € bis 760 €

Beispiel 

Metall- und Elektroindustrie 

(monatlich brutto - je nach Bundesland):

1. Ausbildungsjahr: 976 € bis 1.047 €

2. Ausbildungsjahr: 1.029 € bis 1.102 €
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Mit viel Geschick und noch mehr Liebe zum 

Detail geht es bei den Fliesenleger*innen zu 

Werke. Das Aufzahnen, Einschlemmen, Ab-

waschen – das alles sind Vokabeln, die sie 

tagtäglich gebrauchen. Auf der Baustelle 

muss es häufig schnell gehen, ansonsten ist 

der Schaden groß. Nicht selten müssen gan-

ze Wände von Grund auf neu gefliest werden. 

Dazu gesellt sich der Druck, dass sie zu den 

Philip Großkopf absolvierte eine Ausbildung zum Fliesenleger in Flensburgs 

Umland und schaffte den Sprung ins Nationalteam des Handwerks. 

Fliesenleger Philip Großkopf

EIN (ZUKÜNFTIGER)  
MEISTER SEINER ZUNFT

letzten Gewerken auf der Baustelle gehören, 

bevor diese vom Bauherren abgenommen 

wird. Apropos gesellig: Philip Großkopf hat 

diesem Druck nicht nur standgehalten, son-

dern absolvierte seine Ausbildung mit Bra-

vour und darf sich heute Geselle nennen. Und 

nicht nur das: Er gehörte 2020 zu den bes-

ten Fliesenleger*innen Schleswig-Holsteins, 

stellte sein Können in diversen Landeswett-

bewerben unter Beweis und durfte sich sogar 

im internationalen Vergleich gegen andere 

Nationen im Fliesenlegen messen.

WERKE ÜBER JAHRZEHNTE SICHTBAR

Begonnen hat seine Laufbahn mit der Er-

kenntnis, einen Beruf zu ergreifen, bei dem 

er sein handwerkliches Geschick sowie sei-

ne gestalterischen Fähigkeiten ausleben 

036_L_Fliesenleger_Petersen   36036_L_Fliesenleger_Petersen   36 14.03.2023   11:09:2014.03.2023   11:09:20



37

S O  G E H T S  A L S

kann. Da blieben letztlich nicht viele Alter-

nativen. Für Philip spielte außerdem ein 

weiterer Faktor eine Rolle: „Man erschafft 

etwas mit seinen eigenen Händen, dass 

über Jahrzehnte Bestand haben kann. Das 

ist schon etwas Besonderes“, sagt der jun-

ge Fliesenleger. Für seine Begeisterung und 

den damit verbundenen Werdegang spricht 

allerdings auch sein familiärer Hintergrund. 

Bereits sein Großvater war Fliesenleger und 

erschuf bis heute existierende Werke wie in 

der Holmpassage in Flensburg sowie große 

Teile des Rathauses oder den Maskenbrun-

nen am Ende der Rathausstraße. „Wenn ich 

das sehe, finde ich das schon beeindruckend 

und bin stolz, dass dies Teil meiner Familie 

ist“, sagt Philip. Die Fliesenlegerei Fliesen 

Petersen GmbH & Co. KG in Flensburg, bei 

dem das Nachwuchstalent aktuell angestellt 

ist, wird von Steven Andresen und Philips  

Onkel Rüdiger Petersen geführt.

DAS HANDWERK PRÄSENTIEREN

Das Familienunternehmen nahm den Filius 

natürlich gern unter Vertrag. Arbeitslos wäre 

er nach der bestandenen Gesellenprüfung 

aber wohl ohnehin nicht. Sein Engagement 

und Fleiß haben Philip noch zu einer weiteren 

Ehre verholfen: Nachdem er den Landeswett-

bewerb der Fliesenleger als Bester bestanden 

hat, folgten weitere Wettkämpfe, in denen wei-

tere Teilnehmer*innen der anderen Bundes-

länder ihre besten Handwerk*innen der Zunft 

suchten. An mehreren Verfahrenstagen fer-

tigten die Nachwuchstalente ihre Stücke an, 

indem sie vorgegebene Motive auf auf 1,5 x 2 

Meter große Stellwände fliesten. Nur Millime-

ter entscheiden hier über Sieg oder Niederla-

ge. Die ersten beiden schaffen schließlich den 

Sprung in die Nationalmannschaft der Flie-

senleger. Im März 2021 war es dann soweit. 

Als Zweitbester des Bundeswettbewerbes 

wurde Philip ins Nationalteam aufgenom-

men und vertrat daraufhin Deutschland als 

Fliesenleger im Wettbewerb gegen weitere 

Nationen. Unter den Teilnehmenden Ländern 

Tschechien, Dänemark, Frankreich, Schweiz, 

einer Auswahl aus Südtirol und Österreich, 

behielten letztere am Ende die Nase vorn und 

streckten den Pokal in die Höhe.

SOLIDARITÄT UNTER 

FLIESENLEGER*INNEN

„Jeder hat natürlich den Anspruch bester zu 

werden, aber das spielt eher eine untergeord-

nete Rolle“, sagt Philip über seine Erfahrung 

in der Nationalmannschaft. Alle Teilnehmen-

den sehen die Wettbewerbe, in denen sie das 

Handwerk in der Öffentlichkeit vertreten, eine 

Chance sich weiterzubilden. Hier bekäme jeder 

Tipps von der Konkurrenz, wie es besser ginge 

oder aus welchen Technik das Optimum her-

auszuholen ist. Eine romantische Vorstellung, 

würde dies auch für sportliche Wettkämp-

fe gelten. „Es geht um jedes Detail und das 

Handwerk, welches viel Aufmerksamkeit und 

Wertschätzung erfährt“, sagt der angehende 

Fliesenlegermeister, der in absehbarer Zeit die 

Meisterschule besuchen und an seinem weite-

ren Werdegang feilen wird. Mit der Vorstellung, 

sich selbstständig zu machen, könne er sich 

anfreunden. Ebenso mit der Idee, irgendwann 

in den Ausbildungsbetrieb einzusteigen und 

später selbst angehende Fliesenleger*innen 

auszubilden. Der Weg wäre bereits geebnet, 

wenn auch (noch) nicht gefliest.
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Dachdecker*innen stellen Holzkonstruk-

tionen für Dachstühle her und decken und 

bekleiden Dach- und Wandflächen mit 

Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln 

oder anderen Deckwerkstoffen. Sie führen 

Abdichtungen an Dach- und Wandflächen, 

Balkonen und Terrassen sowie an Bauwer-

ken durch, stellen Unterkonstruktionen für 

Außenwandbekleidungen her, montieren die-

se und gestalten Gebäudeaußenwände mit 

vorgehängten Fassadenbekleidungen. Auch 

bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefang-

systeme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflächen-

fenster oder Lichtkuppeln ein und installieren 

Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen ein-

schließlich elektrischer Komponenten und 

Anschlüsse auf Dächern und an Fassaden. 

Die fortschreitende Digitalisierung der Ar-

beits- und Berufswelt kann Aufgabenfelder 

und Anforderungsprofile verändern. Es er-

DACHDECKER*IN
öffnet sich für Dachdecker*innen ggf. die 

Chance, sich mit folgenden Technologien, 

Verfahren oder Systemen zu befassen:

• 3-D-Laserscanning (z. B. Dächer mit 

 einem Laserscanner vermessen, um eine

 dreidimensionale Ansicht zu erstellen)

• Apps für Planung und Aufmaß 

 (z. B. mit mobilen Anwendungen 

 das Aufmaß nehmen)

• Drohnentechnik (z. B. mithilfe von 

 Drohnen Messungen und 

 Kontrollarbeiten durchführen)

WO ARBEITET MAN? 

Dachdecker*innen arbeiten in erster Linie  

auf Baustellen im Freien. Darüber hinaus 

arbeiten sie ggf. auch in Werkstätten und in 

Lagerräumen.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Gute körperliche Konstitution (z. B. 

 beim Heben und Tragen von Baumaterial)

• Handwerkliches Geschick und 

 Auge-Hand-Koordination (z. B. beim 

 Verarbeiten von Bedachungsmaterialien,

 beim Bedienen von Bauaufzügen)

• Umsicht, Trittsicherheit und 

 Schwindelfreiheit (z. B. bei der Arbeit 

 auf Leitern und Gerüsten)

• Teamfähigkeit     

 (z. B. beim Eindecken von Dächern)

SCHULFÄCHER:

• Werken und Technik (z. B. um Dach- 

 und Wandflächen decken, Dachflächen 

 und Bauwerke abdichten oder Einbauteile 

 montieren zu können)

• Mathematik (z. B. um Berechnungen 

 durchzuführen oder Bauteile einzumessen)

• Physik (z. B. Berücksichtigen 

 bauphysikalischer Gegebenheiten 

 bei energetischen Maßnahmen 

 an Dach und Wand)

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 820 Euro

2. Ausbildungsjahr: 990 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.260 Euro

Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023Fo
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Nicht umsonst vertrauen Auftraggebende 

aus aller Welt auf Fahrzeugtechnologie aus 

Flensburg. Dafür arbeiten unsere Teams 

Hand in Hand, um alle Leistungen von der 

Entwicklung bis zur Realisierung abzubilden. 

STARKER ZUSAMMENHALT 

Die FFG bietet allen Mitarbeitenden beste 

Arbeitsbedingungen. Neben umfangrei-

chen Benefits wie 30 Tage Urlaub, Urlaubs-

geld und Weihnachtsgeld, Fahrradleasing, 

Sprachkurse und viele mehr, schätzen die 

Mitarbeitenden vor allem die vielfältigen 

Aufgabenbereiche und den Zusammenhalt 

innerhalb der einzelnen Teams. Ob Entwick-

lung, Projektleitung, Logistik oder Montage 

– bei der FFG ziehen alle an einem Strang. 

Dabei setzt die FFG seit jeher auf den eigenen 

Nachwuchs und bietet Ausbildungsmöglich-

keiten in insgesamt 13 verschiedenen Beru-

fen, bei denen alles Wichtige praxisnah und 

mit vielseitigen Tätigkeiten vermittelt wird. 

Dabei immer an der Seite der Auszubilden-

den: Ein starkes Team. 

ZUKUNFT IM UNTERNEHMEN 

Nach dem erfolgreichen Schulabschluss 

bietet die FFG einen direkten Einstieg in die 

FAHRZEUGTECHNOLOGIE 
„MADE IN FLENSBURG“

Die FFG Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft mbH (FFG) setzt mit ihren rund  

750 Mitarbeitenden und einer über 150-jährigen Tradition neue Maßstäbe im wehrtechnischen  

Bereich und konnte sich so langfristig als Systemhaus etablieren. 

Praxis mit einer Berufsausbildung im gewerb-

lichen oder kaufmännischen Bereich – genau 

das richtige für alle, die es nicht erwarten kön-

nen, die Schulbank gegen einen Schreibtisch 

oder eine Werkbank zu tauschen. Auch dieje-

nigen, die Herausforderungen lieben, sind gut 

aufgehoben und können neben der Berufs-

ausbildung in Kooperation mit namhaften Bil-

dungsträgern ein Studium in den Richtungen 

Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschafts-

ingenieurwesen absolvieren. Und wer erst 

mal die Berufswelt und ihre Möglichkeiten 

erkunden möchte, dem bietet das Traditions-

unternehmen Praktikumsplätze an, bei denen 

man seinem späteren Traumjob schon einmal 

etwas näher kommen kann. 

TALENTE FÖRDERN 

Natürlich wird der Nachwuchs auf dem Weg 

zum persönlichen Karriereplan stets unter-

stützt. Die erfahrenen Mitarbeitenden helfen 

dabei, Stärken und Talente zu entdecken. 

Gefördert werden diese natürlich nicht nur 

durch engagierte Kollegen und Kolleginnen, 

sondern auch durch interne sowie externe 

Fort- und Weiterbildungsangebote. Starte 

deine Karriere bei der FFG Flensburger Fahr-

zeugbau Gesellschaft!

Azubi bei der FFG

IN DIESEN BERUFSFELDERN
BILDET DIE FFG AUS:

TECHNISCHE BERUFE*:
• Industriemechaniker (Schwerpunkt
 Maschinen und Anlagenbau)
• Konstruktionsmechaniker
 (Einsatzgebiet Schweißtechnik)
• Kfz-Mechatroniker
 (Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik)
• Kfz-Mechatroniker 
 (Fachrichtung Karosserietechnik)
• Zerspanungsmechaniker
 (Fachrichtung Dreh- oder Frästechnik)
• Karosserie- und Fahrzeug-
 baumechaniker (Fachrichtung 
 Karosserie- und Fahrzeugbautechnik)

KAUFMÄNNISCHE BERUFE:
• Industriekaufmann
• Kaufmann für Büromanagement
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGÄNGE:
• Wirtschaftsingenieurwesen 
 (Bachelor of Engineering)
• Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)

* Für alle Berufe gilt die geschlechtsneutrale Form (m/w/d).
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Straßenwärter*innen kontrollieren und warten 

Straßen, Autobahnen und Parkplätze sowie da-

zugehörige Grünflächen und Straßenbauwer-

ke wie Brücken, um die Verkehrssicherheit zu 

gewährleisten. Sie stellen Gefahrenquellen wie 

Schlaglöcher, verblasste Markierungen oder 

bröckelnde Fahrbahnränder fest. Beschädig-

te oder abgenutzte Stellen setzen sie instand. 

Sie säubern verschmutzte Fahrbahnen, Leit-

pfähle oder Verkehrsschilder und reinigen oder 

warten Entwässerungseinrichtungen. Zu ihren 

Aufgaben gehören auch das Aufstellen von Ver-

kehrszeichen, das Ausbessern von Fahrbahn-

markierungen und das Zurückschneiden von 

Bäumen und Sträuchern. Sie mähen Grünstrei-

fen, sichern Baustellen und Unfallstellen ab und 

führen im Winter die Räum- und Streudienste 

durch. Die fortschreitende Digitalisierung der 

Arbeits- und Berufswelt kann Aufgabenfelder 

und Anforderungsprofile verändern. Es eröff- Fo
to
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STRASSENWÄRTER*IN
net sich für Straßenwärter*innen ggf. die Chan-

ce, sich mit folgenden Technologien, Verfahren 

oder Systemen zu befassen:

• Digitales Dokumentenmanagement – DMS

 (z. B. Schäden an Bäumen mit mobilen 

 Geräten fotografieren, dokumentieren 

 und an die Leitstelle weiterleiten)

• Drohnentechnik (z. B. Schäden an 

 Straßen und Bäumen mithilfe von 

 Drohnen erkennen)

• Fahrerassistenzsysteme – FAS (z. B. 

 Assistenzsysteme wie Head-up-Displays

 zur Einblendung von Routen nutzen)

• Narrow-Band-IoT (z. B. im Winterdienst

 den Zustand und die Füllstände von 

 Streufahrzeugen kontrollieren)

WO ARBEITET MAN? 

Vom Betrieb aus, das können Straßen- und 

Autobahnmeistereien oder Straßenbauämter 

sein, arbeitest du dann auf den Straßen und 

Verkehrswegen deines Einsatzgebietes.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Umsicht und Aufmerksamkeit 

 (z. B. beim Arbeiten im Straßenverkehr)

• Handwerkliches Geschick 

 (z. B. beim Austausch defekter Rohre, 

 beim Auftragen von Fahrbahn-

 markierungen, bei Wartungsarbeiten)

• Trittsicherheit und Schwindelfreiheit 

 (z. B. auf Arbeitsbühnen beim 

 Zurückschneiden von Bäumen)

• Reaktionsgeschwindigkeit 

 (z. B. beim Führen von Fahrzeugen, 

 Maschinen und Geräten)

SCHULFÄCHER:

• Mathematik (z. B. für die Berechnung 

 von Mischungsverhältnissen)

• Werken/Technik (z. B. für die Bearbeitung

 von Werkstoffen; technisches Zeichnen)

• Physik (z. B. für das Verständnis der 

 Wirkung von Kräften und Hebelarten)

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 1.090 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1.140 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.190 Euro
Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023
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geht los!-Redaktion: Wie ist die Ausbildung gegliedert: 

Wie viele Lehrjahre und welche Schwerpunkte gibt es?

Cedrik Dessauer: Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel dauert in 

der Regel drei Jahre. Bei CITTI bin ich ca. alle zehn Wochen in einer anderen Ab-

teilung und habe die Möglichkeit, das breite Angebot der Waren kennenzuler-

nen. Von Obst und Gemüse über Feinkost, Nährmittel, Fisch, Molkereiprodukte, 

Süßwaren und Non-Food. Servicestationen wie die Kundeninformation und der 

Lieferdienst CITTI24 gehören zu den Stationen, genau wie die Warenannahme.

Welche Aufgaben übernimmst du während deiner Ausbildung? 

Was macht dir besonders Spaß?

Es kommt darauf an, in welcher Abteilung ich eingesetzt werde. Es gehört für 

mich dazu, die Bestände der Regale aufzufüllen und ich gestalte schöne Waren-

präsentationen. Darüber hinaus kümmere ich mich um Organisatorisches wie 

die Sortimentsauswahl und gute Kundenberatung in den Abteilungen ist für 

mich obligatorisch. Die individuellen Gespräche mit den Kunden und der posi-

tive Ausgang einer Beratung machen mir besonders Spaß. Wenn der Kunde die 

Abteilung und das Geschäft zufrieden verlässt, ist das ein tolles Gefühl!

Was wünschst du dir für deine weitere Ausbildungszeit 

und das Ausbildungsende?

Hoffentlich ist mein Weg zum Abschluss weiterhin unbeschwert. Ich möchte 

möglichst viel lernen, Praktisches und Theoretisches, sodass ich auch die 

Prüfungen gut meistern werde. Ich möchte bis zum Ende der Ausbildung mög-

lichst viel erleben und Erfahrungen sammeln, sodass ich gut vorbereitet in das 

Berufsleben als Einzelhändler starten kann.

Welche Möglichkeiten der Fort - und Weiterbildung gibt es?

Während der Ausbildungszeit werde ich durch Nachhilfe und Prüfungsvor-

bereitung unterstützt und es gibt auch die Fortbildung Fachkraft für Obst und 

Gemüse im Lebensmitteleinzelhandel. Nach der Ausbildung gibt es interne und 

externe Weiterbildungsmöglichkeiten.

Kannst du Gelerntes aus deiner Ausbildung auch privat nutzen? Hast  

du dich durch deine bisherige Ausbildungszeit persönlich verändert?

Ich habe es zwar nicht während der Ausbildung oder Berufsschule „gelernt“, 

aber ich war vor der Ausbildung eher schüchtern. Durch meine Entwicklung im 

Betrieb, das Wissen, das ich erwerbe und die vielen Kontakte mit den Kunden 

und dem Team bin ich viel kommunikativer geworden. Auf Menschen zu zu-

gehen, macht mir inzwischen mehr Spaß.

Wir wünschen dir weiterhin viel Erfolg bei deinem beruflichen Werdegang.

Vielen Dank

CITTI Märkte GmbH & Co. KG
Mühlendamm 1, 24113 Kiel 
oder per E-Mail: ausbildung@citti.de       

CITTI – dein Markt der Lebensfreude macht jeden Einkauf zum Erlebnis! 
Über 85.000 Artikel, Qualität und kompetente Beratung machen unsere
Philosophie aus. Starte deine berufliche Karriere in unserem CITTI Markt als

KAUFMANN (M/W/D) im Einzelhandel
FACHVERKÄUFER (M/W/D) 
im Lebensmittelhandwerk Fleischerei
FLEISCHER (M/W/D)
KOCH (M/W/D)

AUSBILDUNGAUSBILDUNG� ischeJETZT BEWERBEN:

Ausbildungsbeginn 1. August 2023

Werde Teil vom Team Lebensfreude! 
In Lübeck, Flensburg oder Kiel.
Mehr Info und  Online-Bewerbungen unter: 
www.cittimarkt.de/ausbildung

CITTI_MdL_Ausbildung_Geht los_03_23.indd   1CITTI_MdL_Ausbildung_Geht los_03_23.indd   1 02.03.23   15:4402.03.23   15:44

Von Fleisch-, Käse- und Fischspezialitäten über internationale Feinkost bis zu  

einer beeindruckenden Auswahl an Bio-Produkten: 85.000 Artikel umfasst das Sortiment  

der CITTI-Märkte in Schleswig-Holstein – und Cedrik Dessauer kennt sie alle! Wir haben  

mit dem 18-jährigen Auszubildenden zum Einzelhandelskaufmann gesprochen.

EINE REISE DURCH  
DAS CITTI-UNIVERSUM

ADVERTORIAL

- Kaufmann/Kauffrau  

 im Einzelhandel (m/w/d)

- Fachverkäufer/Fachverkäuferin 

 (m/w/d) im Lebensmittel-

 handwerk (Fleischerei)

- Koch/Köchin (m/w/d) 

 (nur in Kiel)

- Verkäufer/Verkäuferin (m/w/d)

- Fleischer/ 

 Fleischerin (m/w/d)

DIESE AUSBILDUNGEN KANNST  
DU IN DEN CITTI-MÄRKTEN ANTRETEN:
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Du stehst vor deinem Abschluss oder suchst eine neue und spannende 

berufliche Perspektive? Der öffentliche Dienst bietet dir viele unter-

schiedliche Ausbildungsberufe und duale Studiengänge. Wir bilden in 

der Landesverwaltung Schleswig-Holstein in mehr als 30 Berufen aus 

– vom Verwaltungswirt über die Diplomfinanzwirtin, den Bauzeichner 

bis zur Polizeikommissarin.

ZAHLREICHE MÖGLICHKEITEN

Zur Landesverwaltung Schleswig-Holstein gehören die Polizei, die Ge-

richte und Staatsanwaltschaften, aber auch die Verkehrsplanung, Um-

weltbehörden, Finanzämter, die Landesmuseen und vieles mehr. Alle 

diese Bereiche suchen Nachwuchskräfte mit unterschiedlichen Bega-

bungen, Interessen und Schulabschlüssen.

Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, Alter, Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexueller 

Orientierung, Behinderung oder Identität, sind willkommen. Wir wollen, 

dass die gesellschaftliche Vielfalt in Schleswig-Holstein die Landesver-

waltung bereichert. Denn Vielfalt macht uns stark.

AUFGABENBEREICHE IM GANZEN LAND

Das Land Schleswig-Holstein ist größter Arbeitgeber im echten Nor-

den – unsere Kolleginnen und Kollegen sind überall zwischen Nord- 

und Ostsee tätig. Ob in Flensburg, Elmshorn, Husum oder Lübeck, wir 

bieten spannende und vielfältige Arbeitsplätze ganz in deiner Nähe. 

Eine abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit für Land und Leute, 

flexible Arbeitszeiten, einen sicheren Arbeitsplatz mit fairer Bezahlung 

und beste Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung – das bietet ein 

Job beim Land. Gemeinsam halten wir das Land am Laufen.

Ist eine berufliche Zukunft beim Land etwas für dich? Dann freuen wir 

uns auf deine Bewerbung!

Du weißt noch nicht, welcher Ausbildungsberuf der richtige ist? 

Dann folge unseren Nachwuchskräften auf @moin_karriere, die dir au-

thentische Einblicke in die verschiedenen Ausbildungs- und Studien-

gänge in der Landesverwaltung geben.

Mehr Infos unter: schleswig-holstein.de/karriere 

oder Instagram @moin_karriere

ZUKUNFT GESTALTEN

Das Land Schleswig-Holstein bildet in 
mehr 30 verschiedenen Berufen aus
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Abwechslung, Sicherheit und richtig  
gute Konditionen – arbeiten beim Land. 

Ausbildung und Studium beim  
Land Schleswig-Holstein.
Komm zu uns!

Bewirb dich jetzt! 
schleswig-holstein.de/karriere 

  moin_karriere

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Ausbildung und Studium beim  
Land Schleswig-Holstein.
Komm zu uns!

Bewirb dich jetzt! 
schleswig-holstein.de/karriere 

  moin_karriere

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Schleswig-Holstein ist das Land zwischen 

den Meeren. Während die Krabbenkutter 

und Fischtrawler auf Nord- und Ostsee nach 

frischem Fisch und Meeresspezialitäten su-

chen, bieten zahlreiche Binnenlandfischerei-

betriebe im Landesinneren die Chance, eine 

einzigartige Ausbildung zu absolvieren. Einer 

von Ihnen ist Fischermeister Arne Bening. 

VIELSEITIGE AUSBILDUNG

Seit September 2022 arbeitet Morten in dem 

Betrieb in Holzbunge am Wittensee. Ange-

fangen hat alles mit der Leidenschaft fürs 

Angeln. Täglich draußen an der frischen Luft 

zu sein, die Arbeit mit den Tieren und die lau-

fende Bewirtschaftung des Imbiss gehören 

zu den alltäglichen Aufgaben des Azubis, der 

sich keinen schöneren Beruf vorstellen kann: 

„Das Schönste ist, dass ich mein Hobby, das 

Angeln, mit meiner Ausbildung und meinem 

künftigen Beruf verbinden kann“, sagt der an-

gehende Fischwirt.

Die Ausbildung zum Fischwirt erfolgt in 

Schleswig-Holstein in der Regel im dualen 

System, was bedeutet, dass sie eine Kombi-

nation aus praktischer Arbeit in einem Ausbil-

dungsbetrieb und theoretischem Unterricht 

in der Berufsschule ist. Die Ausblidung dauert 

drei Jahre und umfasst alles Wichtige über 

die verschiedenen Fangtechniken und Fisch-

arten, sowie den Umgang mit moderner Tech-

nologie und Geräten. Darüber hinaus erfährt 

Morten auch, wie man das Meeresschutzge-

biet pflegt und schützt und wie man Fischbe-

stände nachhaltig bewirtschaftet.

KEINE PRAXIS OHNE THEORIE

Der theoretische Unterricht in der Berufs-

schule vermittelt den Auszubildenden 

Kenntnisse über die Wissenschaft der Mee-

resbiologie und die Schifffahrt. Hier lernt 

Morten, wie man die See- und Wettersitua-

tionen richtig einschätzt und wie man Unfälle 

vermeidet. Der Unterricht in Schleswig-Hol-

stein wird von erfahrenen Lehrer*innen und 

Dozent*innen durchgeführt, die den Schü-

ler*innen sowohl praktische als auch theore-

tische Fähigkeiten vermitteln.

Während der Ausbildung durchläuft der 

18-Jährige verschiedene Stationen und Auf-

gaben in dem Meisterbetrieb Bening. Er lernt, 

wie man Netze und andere Geräte repariert 

und wartet, wie man den Fang sortiert und 

verarbeitet und wie man den Transport von 

Fisch organisiert. Sie umfasst anspruchsvol-

le und körperlich anstrengende Arbeiten, die 

jedoch im Anschluss an die Ausbildung viele 

Möglichkeiten eröffnet.

ALLE TÜREN OFFEN

Nach dem Abschluss seiner Ausbildung war-

ten viele Alternativen in verschiedenen Be-

reichen wie der kommerziellen Fischerei, der 

Aquakultur, der Fischzucht oder in der For-

schung auf Morten. Darüber hinaus besteht 

natürlich zu jedem Zeitpunkt die Möglichkeit, 

sich weiterzubilden und einen höheren Ab-

schluss wie den Fischereitechniker zu erwer-

ben, um die Karrierechancen zu verbessern.

Insgesamt bietet die Ausbildung zum Fi-

scher in Schleswig-Holstein eine spannen-

de und herausfordernde Möglichkeit, um in 

einer sich ständig verändernden Branche 

zu arbeiten. Die Arbeit als Fischer erfordert 

eine Leidenschaft für die Arbeit am Tier und 

den Umweltschutz sowie körperliche Fitness 

und Ausdauer. Weitere Infos findest du unter 

www.wir-fischen.sh.

AUSBILDUNG ZUM FISCHWIRT
Morten Grube (18) absolviert seine Ausbildung zum Fischwirt für Binnenfischerei im Dreigenerationen-Betrieb von 

Arne Bening am Wittensee – und macht damit sein Hobby zum Beruf. 
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Ausbildungsart: Duale Ausbildung in der  

Fischerei 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine be-

stimmte Schulbildung vorgeschrieben. In der 

Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszu-

bildende mit mindestens einem Hauptschul-

abschluss ein. 

Fachrichtungen: „Aquakultur und Binnen-

fischerei“ oder „Küstenfischerei und Kleine 

Hochseefischerei“

Der Berufsschulunterricht findet als Blockun-

terricht statt – für die Fachrichtung „Aquakul-

tur und Binnenfischerei“ am Standort Deula 

in Nienburg und für die Fachrichtung „Küs-

tenfischerei und Kleine Hochseefischerei“ am 

Standort Rendsburg. Neben der klassischen 

dualen Ausbildung besteht nach Berufs-

bildungsgesetz (BBiG) § 45 (2) auch die Mög-

lichkeit, durch den Nachweis von ausreichend 

Berufstätigkeitszeiten zur Abschlussprüfung 

zugelassen zu werden und somit die Bezeich-

nung Fischwirt/Fischwirtin zu führen. 

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Aus-

bildung bestehen vielfältige Möglichkeiten der 

beruflichen Tätigkeit: Tätigkeit als Beschäf-

tigter in der Fischerei oder Selbstständigkeit. 

Auch eine Fortbildung zum Fischwirtschafts-

meister ist möglich.

Fischwirte der Fachrichtung „Küstenfische-

rei und Kleine Hochseefischerei“ finden auch 

Perspektiven in der Seefahrt, auf Forschungs-

schiffen, Fähren, Versorgungseinheiten.

Weitere Informationen zur 

Ausbildung in der Fischerei auf:

WIR-FISCHEN.SH

Steckbrief: Fischwirt*in

Unter diesem gemeinsamen Dach 
informiert die heimische Fischerei 
über ihre Themen: Von der Krab-
ben- bis zur Binnenfischerei, von 
Aquakultur bis Angeltourismus, 
von den Teichwirten bis zu den 

Küstenfischern – das alles ist die 
Fischerei Schleswig-Holsteins.
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Eine hübsche Eingangspforte oder ein 

detailreich verziertes Gartentor werten 

so manches Grundstück auf. Was viele 

jedoch nicht wissen: Hier wurde mit 

ruhiger Hand, kreativem Gespür und 

dem gewissen Sinn für das Ästheti-

sche ein echter Hingucker des Alltags 

gefertigt. Dafür ist die Fertigkeit des 

Metallschmiedens verantwortlich.

Vier Jahre lang lässt sich Lars 

Wolf in der Schmiede von 

Kurt Lange in Bredeneek zum 

Metallbauer mit dem Schwer-

punkt Gestaltung ausbilden.

METALL- 
BAUER (m/w/d)
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungs-

anfänger:innen mit mittlerem Bildungsab-

schluss ein. Beim Umgang mit Lebensmitteln 

benötigt man eine Belehrung und eine Be-

scheinigung des Gesundheitsamtes.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Gerüstbauer*innen rüsten Fassaden mit Ar-

beits- und Schutzgerüsten ein. Sie wählen die 

erforderlichen Gerüstteile aus, verladen diese 

mithilfe von Hebegeräten, transportieren sie 

zur Baustelle und montieren sie. Vor dem Auf-

bau ebnen sie, wenn nötig, den Untergrund 

ein oder bringen lasttragende Unterlagen an. 

Sie montieren Systembauteile und verankern 

das Gerüst am Bauwerk. Im Spezialgerüst-

bau stellen sie nicht nur die üblichen Gerüs-

te an Häusern auf, sondern errichten auch 

spezielle Konstruktionen wie Traggerüste als 

Unterkonstruktion für Betonschalungen, z.B. 

beim Brückenbau, oder fahrbare Arbeitsbüh-

nen, z.B. an Hochhäusern. Wenn die Gerüste 

nicht mehr benötigt werden, bauen sie diese 

fachgerecht ab. Sie lagern die Gerüstteile und 

halten sie instand.

WO ARBEITET MAN? 

Gerüstbauer*innen finden Beschäftigung • 

in Gerüstbaufirmen, Brücken- und Tunnel-

bauunternehmen oder Ausbaufirmen bei 

Reinigungsunternehmen für Glas- und Fassa-

denreinigungsarbeiten, in Montage-, Zelt- und 

Bühnenbauunternehmen.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Gute körperliche Konstitution (z.B. 

 beim Heben und Tragen von Gerüstteilen)

• Handwerkliches Geschick (z.B. beim 

 Bohren der Löcher für Gerüsthalter)

• Körperbeherrschung und 

 Schwindelfreiheit (z.B. bei der Arbeit 

 auf Leitern und Gerüsten)

• Teamfähigkeit 

 (z.B. beim Aussteifen von Gerüsten)

SCHULFÄCHER:

• Mathematik (z.B. für das Durchführen 

 von Messungen, für die Berechnung 

 von Materialmengen)

• Werken/Technik (z.B. bei der Bearbeitung

 von Werkstoffen; technisches Zeichnen)

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 965 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1.195 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.475 Euro

Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023

GERÜSTBAUER*IN
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UNVERHOFFT KOMMT OFT
Mit ihrer außergewöhnlich guten Leistung während der Ausbildung  

im Kieler Unternehmen ELMATIC GmbH wurde Lara Quandt zur Azubine 

des Nordens im Bereich Dienstleistung im Jahr 2022 gekürt. 
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Eigentlich war ihr Plan ein anderer: Mit dem 

Schulabschluss in der Tasche wollte Lara 

studieren, brach das Studium jedoch nach 

kurzer Zeit wieder ab und entschied sich für 

eine Ausbildung zur Kauffrau für Büroma-

nagement bei ELMATIC GmbH in Kiel. In dem 

Betrieb fühlte sie sich schon nach kurzer Zeit 

wohl und bereute ihre Entscheidung nicht: 

„Ich fand es ansprechend, welche Perspekti-

ven ich mit einer solchen Ausbildung in der 

Tasche habe”, sagt Lara. 

MEHR VERANTWORTUNG ALS GEDACHT

Doch einfach Inhalte erlernen und einem Aus-

bildungsplan folgen? Lara wollte mehr als das. 

Schon früh übernahm sie mehr Verantwor-

tung, als es der Ausbildungsablauf nach einem 

Jahr vorsah und kümmerte sich um die Dis-

position, die Einsatzleitung weiterer Angestell-

ter und die Sachbearbeitung. Sie übernahm 

die Verantwortung für rund 10 Mitarbeitende, 

da eine Kollegin krankheitsbedingt ausfiel und 

konnte sich an ungewohntem Posten bewei-

sen. „Das bringt mehr Spaß als Rechnungen 

zu schreiben und Zahlen abtippen”, resümiert 

Lara im Nachgang an ihre Ausbildung. Vor al-

lem der direkte Kontakt und der Austausch 

mit den Kund*innen gefiel ihr während der 

letzten zwei Jahre ihrer Ausbildung.

BOTSCHAFTERIN 

DER DUALEN AUSBILDUNG

Zum 25. Mal verlieh der AGA Unternehmens-

verband mit dem INW Bildungswerk Nord den 

norddeutschen Ausbildungspreis für Han-

del und Dienstleistung (AdN). Ihn bekommt, 

wer während der Ausbildungszeit besonders 

heraussticht in seiner Leistung mit guten 

und sehr guten Noten. Junge Menschen, die 

währenddessen größere Hürden oder Schick-

salsschläge gemeistert oder auch soziales 

Engagement geleistet haben, bekommen den 

Förderpreis verliehen. Mit dieser Auszeich-

nung ist Lara eine Botschafterin für die duale 

Ausbildung hier in Kiel – eine weitere Erfolgs-

geschichte, die für die Auszeichnung als der 

Azubi des Nordens bezeichnend ist.

DAS ZIEL IM BLICK

Laut Helmut Münnich, Vorsitzender des INW 

- Bildungswerk Nord, seien es grade die Hür-

den und Umwege, die den Charakter formen 

und Persönlichkeit reifen lassen. Sein Ziel im 

Blick zu haben, darauf kommt es an. „Unsere 

Preisträger und Preisträgerinnen sind Bot-

schafter für die duale Ausbildung”, sagt Mün-

nich. Sechs sind es in diesem Jahr, fünf in der 

Kategorie Außenhandel, Großhandel, Einzel-

handel, E-Commerce, Dienstleistung sowie 

ein Förderpreis.

ÜBER DEN „AZUBI DES NORDENS” 

Die Auszeichnung ist mit 1.000 Euro dotiert, 

sowie einem Bildungsgutschein und Kurzfilm, 

welcher im Ausbildungsbetrieb gedreht wird. 

Gefeiert wurde im Atlantic Grand Hotel Trave-

münde. Diesmal mit einer Premiere: Zum ers-

ten Mal wurde der AdN zusätzlich an Azubis 

aus dem E-Commerce verliehen. Laut AGA 

Präsident Dr. Hans Fabian Kruse hat der Aus-

bildungspreis auch nach 25 Jahren nichts an 

Bedeutung und Aktualität verloren.

DAS SIND  
DIE WEITEREN  

PREISTRÄGER*INNEN:

AUSSENHANDEL 
Tessa Strodthoff,  

Kauffrau im Groß- und 
Außenhandel, bei STAROFIT 

Klose GmbH & Co. KG,  
Ganderkesee in  
Niedersachsen

GROSSHANDEL
Bente Christin Borwieck, 
Kauffrau für Groß- und 

Außenhandelsmanagement, 
bei OTTO NILSSON GMBH  

& CO. KG, in Meldorf,  
Schleswig-Holstein

EINZELHANDEL
Andreas Kulpe,  

Kaufmann im Einzel- 
handel im hagebaumarkt 

Burgdorf GmbH, in  
Burgdorf Niedersachsen

FÖRDERPREIS
Lisa Schlegel, Verkäuferin,  

im Grone-Bildungs- 
zentrum Thüringen GmbH,  

in Weimar, Thüringen
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Lara Quandt, Azubine des  
Nordens im Bereich Dienstleistung
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

Kanalbauer*in ist ein 3-jähriger anerkannter 

Ausbildungsberuf in der Industrie. Die Ausbil-

dung findet auch im Handwerk statt.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Kanalbauer*innen verlegen Rohre aus Beton, 

Steinzeug, Kunststoff und Metall. Sie bauen 

Abwassersysteme und -leitungen vom klei-

nen Hausanschluss bis hin zu großen Abwas-

sersammlern. Hierzu vermessen sie zunächst 

die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle.

Anschließend heben sie Schächte und Grä-

ben aus, legen diese trocken und sichern sie 

beispielsweise mit Kanaldielen oder Spund-

wandprofilen ab. Sie verlegen die Rohre und 

überprüfen deren Dichtheit, um sicherzustel-

len, dass keine Abwässer ins Grundwasser 

sickern. Außerdem halten sie Abwasserein-

richtungen instand und sanieren alte Rohre.

WO ARBEITET MAN? 

Kanalbauer*innen arbeiten in erster Linie im 

Freien auf Baustellen und unterirdisch, z. B. 

beim Sanieren von Abwasserkanälen. Sie fin-

den Beschäftigung bei Tiefbauunternehmen, in 

der Abwasserwirtschaft sowie bei Bauämtern.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Handwerkliches Geschick 

 (z. B. beim Einbauen von 

 Kanalisationsrohren und -bauteilen)

• Auge-Hand-Koordination 

 (z. B. beim Verfüllen und Verdichten von 

 Böden mit Spezialmaschinen)

• Sorgfalt und Umsicht (z. B. beim Abdichten 

 von Abwasserleitungen, beim Ausschachten 

 von Kanalgräben mit Baumaschinen)

SCHULFÄCHER:

• Werken/Technik 

 (z. B. für die Arbeit mit verschiedenen 

 Werkzeugen und Geräten; 

 technisches Zeichnen)

• Mathematik (z. B. für das richtige 

 Einmessen von Rohren und Schächten 

 nach Bauplänen, für Flächen- und 

 Materialberechnungen)

• Physik (z. B. für das Verständnis 

 der Wirkung von Kräften und Hebelarten)

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 838 bis 920 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1.060 bis 1.230 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.270 bis 1.495 Euro

Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023

KANALBAUER*IN
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JETZT Bewerben  JOBS.EUROVIA.DE

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Teerbau GmbH · Niederlassung Hamburg 
Kulemannstieg 10 · 22457 Hamburg

Weitere Infos zu unseren Ausbildungsberufen erhältst du unter jobs.eurovia.de

WIR BAUEN DIE STRASSEN 
IM NORDEN UND WEGE 
IN DEINE ZUKUNFT
Bei uns findest du nicht nur einen Ausbildungsplatz, sondern die Möglichkeit mit uns gemeinsam  
Großes zu erschaffen. Gemeinsam mit uns gestaltest du unsere Straßen von morgen. 

Wir suchen engagierte AZUBIS für unsere Standorte  
in Hamburg, Kiel und Langenhorn (NF) ab August 2023 als

 TIEFBAUFACHARBEITER*
      STRASSENBAUER*

 ASPHALTBAUER*
      KANALBAUER*

      BAUGERÄTEFÜHRER*

 INDUSTRIEKAUFLEUTE* (nur in der Niederlassung Hamburg)

Lust auf ein Praktikum vorab? 
Wir bieten dir ein Praktikum für unsere Ausbildungsberufe zum Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, 
Kanalbauer und Baugeräteführer. Melde dich gern bei uns und lerne unser #teameurovia kennen! 

*m/w/dJETZT Bewerben  JOBS.EUROVIA.DE

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Teerbau GmbH · Niederlassung Hamburg 
Kulemannstieg 10 · 22457 Hamburg

Weitere Infos zu unseren Ausbildungsberufen erhältst du unter jobs.eurovia.de

WIR BAUEN DIE STRASSEN 
IM NORDEN UND WEGE 
IN DEINE ZUKUNFT
Bei uns findest du nicht nur einen Ausbildungsplatz, sondern die Möglichkeit mit uns gemeinsam  
Großes zu erschaffen. Gemeinsam mit uns gestaltest du unsere Straßen von morgen. 

Wir suchen engagierte AZUBIS für unsere Standorte  
in Hamburg, Kiel und Langenhorn (NF) ab August 2023 als

 TIEFBAUFACHARBEITER*
      STRASSENBAUER*

 ASPHALTBAUER*
      KANALBAUER*

      BAUGERÄTEFÜHRER*

 INDUSTRIEKAUFLEUTE* (nur in der Niederlassung Hamburg)

Lust auf ein Praktikum vorab? 
Wir bieten dir ein Praktikum für unsere Ausbildungsberufe zum Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, 
Kanalbauer und Baugeräteführer. Melde dich gern bei uns und lerne unser #teameurovia kennen! 

*m/w/d JETZT Bewerben  JOBS.EUROVIA.DE

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über jobs.eurovia.de
EUROVIA Teerbau GmbH · Niederlassung Hamburg 
Kulemannstieg 10 · 22457 Hamburg

Weitere Infos zu unseren Ausbildungsberufen erhältst du unter jobs.eurovia.de

WIR BAUEN DIE STRASSEN 
IM NORDEN UND WEGE 
IN DEINE ZUKUNFT
Bei uns findest du nicht nur einen Ausbildungsplatz, sondern die Möglichkeit mit uns gemeinsam  
Großes zu erschaffen. Gemeinsam mit uns gestaltest du unsere Straßen von morgen. 

Wir suchen engagierte AZUBIS für unsere Standorte  
in Hamburg, Kiel und Langenhorn (NF) ab August 2023 als

 TIEFBAUFACHARBEITER*
      STRASSENBAUER*

 ASPHALTBAUER*
      KANALBAUER*

      BAUGERÄTEFÜHRER*

 INDUSTRIEKAUFLEUTE* (nur in der Niederlassung Hamburg)

Lust auf ein Praktikum vorab? 
Wir bieten dir ein Praktikum für unsere Ausbildungsberufe zum Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, 
Kanalbauer und Baugeräteführer. Melde dich gern bei uns und lerne unser #teameurovia kennen! 

*m/w/d
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MECHATRONIKER*IN FÜR  
LAND- UND MASCHINENTECHNIK
Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung 

vorgeschrieben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend 

Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

   

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Land- und Baumaschinenmechatroniker*innen halten Fahrzeuge, 

Maschinen und Anlagen instand, die in der Land- und Forstwirtschaft 

und auf Baustellen zum Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und 

Störungsdiagnosen in mechanischen, hydraulischen, elektrischen 

und elektronischen Systemen, ermitteln Störungsursachen und be-

heben Mängel, indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder 

austauschen. Sie demontieren bzw. montieren Bauteile und Baugrup-

pen, bearbeiten Werkstücke manuell und maschinell und führen auch 

Schweißarbeiten aus.

Darüber hinaus führen sie Abgasuntersuchungen durch und stellen 

fahrzeugelektrische Stromanschlüsse her. Sie installieren Anlagen 

(z. B. Melkanlagen), nehmen sie in Betrieb, testen sie und weisen die 

Betreiber ein. Außerdem rüsten sie land- und bauwirtschaftliche Fahr-

zeuge oder Maschinen mit Zubehör und Zusatzeinrichtungen aus.

WO ARBEITET MAN? 

• bei Herstellern von land- und forstwirtschaftlichen 

 Maschinen sowie von Baumaschinen

• in Reparaturwerkstätten

• in Betrieben, die land- und forstwirtschaftliche bzw. 

 bautechnische Maschinen vertreiben oder verleihen

WORAUF KOMMT ES AN?

• Sorgfalt (z. B. beim Prüfen und Warten von belastungs- 

 und verschleißintensiven Bauteilen)

• Verantwortungsbewusstsein (z. B. Kontrollieren der 

 Verkehrs- und Betriebssicherheit von Land- und Baumaschinen)

• Handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination 

 (z. B. beim Einbau von Ersatzteilen)

• Technisches Verständnis (z. B. Ermitteln der Ursachen von 

 Fehlern, Störungen und Schäden)

SCHULFÄCHER:

• Werken/Technik (z. B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

 Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 

 Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

• Mathematik (z. B. für das Berechnen von Strömen und 

 Widerständen in der Fahrzeugelektrik)

• Physik (z. B. für die Prüfung von 

 Steuerungs- und Regelungssystemen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Ausbildungsvergütungen pro Monat*

1. Ausbildungsjahr: 585 € bis 700 € (Handwerk),  

976 € bis 1.047 € (Industrie)

2. Ausbildungsjahr: 600 € bis 800 € (Handwerk),  

1.029 € bis 1.102 € (Industrie)

3. Ausbildungsjahr: 660 € bis 871 € (Handwerk),  

1.102 € bis 1.199 € (Industrie)

4. Ausbildungsjahr: 695 € bis 932 € (Handwerk),  

1.141 € bis 1.264 € (Industrie)

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) – Stand: 02.01.2021)
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

Hafenschiffer*in ist ein 3-jähriger anerkannter 

Ausbildungsberuf im Bereich Hafenwirtschaft.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Hafenschiffer*innen führen Wasserfahr-

zeuge in See- und Binnenhäfen. Mit ihren 

Booten schleppen sie Schuten, Leichter und 

andere schwimmende Geräte. Sie stellen 

die Schleppverbände zusammen und über-

wachen den Schleppvorgang. Auch beim 

Laden und Löschen wirken sie mit. Anhand 

der Begleitpapiere prüfen sie Trockengüter 

und Container. Mithilfe von Gabelstaplern, 

(Brücken-)Kränen und anderen Hebezeugen 

transportieren sie Ladungen von Bord auf 

Güterwaggons, Lkws oder in Zwischenlager. 

Reinigungs- und Wartungsarbeiten an Bord 

gehören ebenfalls zu ihren Aufgaben. Hierbei 

entsorgen sie Abfallstoffe, pflegen das Tau-

werk, halten die Motoren und andere tech-

nische Einrichtungen instand und entrosten 

den Bootskörper. Im Fähr- und Touristikver-

kehr kassieren sie das Fahrgeld und erteilen 

HAFENSCHIFFER*IN

S O  G E H T S  A L S

Auskünfte. Außerdem sorgen sie dafür, dass 

Vorkehrungen für die Sicherheit der Passa-

giere getroffen werden und z. B. ausreichend 

Schwimmwesten an Bord sind.

WO ARBEITET MAN? 

Mit einer Ausbildung zum Handelsschiffer 

kannst du von nun an direkt am Schifffahrts-

geschehen teilhaben und auf dem Wasser 

arbeiten, anstatt nur am Computer zu sitzen.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Beobachtungsgenauigkeit 

 (z. B. Erkennen von Veränderungen 

 der Strömungsverhältnisse)

• Wahrnehmungs- und Bearbeitungs-

 geschwindigkeit (z. B. schnelles Prüfen 

 von Begleitpapieren auf Richtigkeit 

 und Vollständigkeit)

• Konzentration (z. B. sicheres Steuern 

 von Schiffen auch bei Ablenkung)

• Rechenfertigkeiten (z. B. Berechnen 

 von Kraftstoffverbrauch und 

 Geschwindigkeit der Wasserfahrzeuge)

SCHULFÄCHER:

• Mathematik: In der Ausbildung 

 ermittelt man z. B. Kraftstoffverbrauch 

 und Geschwindigkeit von Wasser-

 fahrzeugen. Gute Kenntnisse in 

 Mathematik sind für die angehenden 

 Hafenschiffer*innen unabdingbar.

• Deutsch: Sichere Deutschkenntnisse 

 sind für die Auszubildenden wichtig, 

 um Betriebsanweisungen und 

 Zollvorschriften verstehen zu können 

 und Schiffsbücher zu führen.

• Werken/Technik: Angehende Hafen-

 schiffer*innen lernen, wie sie Schiffe 

 selbstständig warten und z. B. Motorteile 

selbst reparieren können. Zudem entrosten 

 sie die Fahrzeuge und lackieren sie 

 regelmäßig neu. Für diese Tätigkeiten 

 wird handwerkliches Geschick benötigt.

  Wer gute Kenntnisse in Technik und 

 Werken mitbringt, ist daher im Vorteil.

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 620 Euro

2. Ausbildungsjahr: 732 Euro

3. Ausbildungsjahr: 837 Euro

Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023

053_L_Hafenschiffer   53053_L_Hafenschiffer   53 14.03.2023   11:24:5014.03.2023   11:24:50



S O  G E H T S  A L S

54

Ausbildungsart: Anerkannter Ausbildungsberuf in industriellen oder 

handwerklichen Brauereibetrieben bzw. in der Getränkeindustrie  

(Ausbildungsbereich Industrie und Handel sowie Handwerk).

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Die Betriebe stellen im Ausbildungsbereich Indus-

trie und Handel überwiegend Ausbildungsanfänger*innen mit Hoch-

schulreife ein, im Ausbildungsbereich Handwerk überwiegend mit  

Hochschulreife oder mittlerem Bildungsabschluss.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Brauer*innen und Mälzer*innen stellen Malz, Bier-, Biermischgetränke 

und alkoholfreie Erfrischungsgetränke her. Sie steuern Maschinen und 

Anlagen z.B. zur Zerkleinerung von Rohstoffen, Sudhausanlagen, La-

ger-, Pump- und Abfüllsysteme, reinigen aber auch z.B. Malzsilos von 

Hand. Sie tragen Arbeitskleidung, Gummistiefel, Handschuhe, z.T. auch 

Gehörschutz, denn Zerkleinerungs- und Abfüllanlagen sind laut. Vor-

wiegend arbeiten sie in den Produktionsräumen, -hallen und Kellern von 

Brauereien und Getränkeherstellern. Wenn sie zwischen Sudhaus und 

Gärkellern wechseln, sind sie großen Temperaturschwankungen ausge-

setzt. Da der Brauprozess nicht unterbrochen werden darf, arbeiten sie 

z.T. im Schichtbetrieb.

WO ARBEITET MAN?

• in Brauereien und in Mälzereien

• bei Herstellern von Bier- und Hefeextrakt

• in Betrieben, die Obst- und Gemüsesäfte und andere nicht- 

alkoholische Getränke herstellen 

 

• WORAUF KOMMT ES AN?

• Durchschnittliches allgemeines intellektuelles Leistungsvermögen

• Beobachtungsgenauigkeit (z.B. Beurteilen und Beobachten  

der einzelnen Keimstadien des Malzes; visuelles Kontrollieren  

von Schaum und Farbe des Jungbiers)

• Daueraufmerksamkeit (z.B. Überwachen von Maschinen  

und computergesteuerten Produktionsanlagen, etwa der  

Temperatur- und Druckverhältnisse für den Brauprozess)

• Handgeschick (z.B. Entnehmen von Proben;  

Durchführen von Analysen)

• Handwerkliches Geschick (z.B. Reinigen und  

Instandhalten der Produktionsanlagen)

• Technisches Verständnis (z.B. Lokalisieren und  

Beheben von technischen Störungen an Pumpen  

und Ventilen des Gär- und Lagerkellers)

• Sinn und Gespür für Ästhetik (z.B. Beurteilen von Aussehen, Ge-

schmack und Beschaffenheit von Bieren oder Biermixgetränken)

SCHULFÄCHER: 

• Mathematik

• Chemie

• Biologie

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 782 € bis 982 €

2. Ausbildungsjahr: 879 € bis € 1.114 €

3. Ausbildungsjahr: 962 € bis € 1.299 €

(Quelle: BERUFENET Stand: 27.02.2023)
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BRAUER*IN UND MÄLZER*IN 
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EINFACH ALLES,

NUR KEINE LANGEWEILE
„AUSBILDUNG BEI ALLOHEIM HEIßT FÜR MICH, 

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN UND MENSCHEN

MIT EINEM LÄCHELN BEGEGNEN.“ Carolin (30), 3. Ausbildungsjahr

Alloheim Senioren-Residenzen SE
Kontakt: Katinka Clausen | 0157 788 65471 | katinka.clausen@alloheim.de

STARTE DEINE AUS-
BILDUNG IN KIEL UND 
UMGEBUNG ALS

PFLEGEFACHKRAFT 
(M/W/D)

+ Top-Ausbildungsgehalt
+ Abwechslungsreiche Aufgaben
+ Kompetentes Team an Deiner Seite
+ Aufstiegschancen
+ Garantierte Übernahme
+  Alloheim Klasse ab 01.04.2023 in Kiel vor Ort
+  Qualifizierung auch für ungelernte, erfahrene 

Pflegehilfskräfte möglich

Wir bieten Dir:
10

STANDORTE 
IN KIEL +
LABOE
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Um 6.30 Uhr beginnt die Frühschicht. Dann 

ist Niklas schon putzmunter auf den Beinen, 

weckt die Bewohnerinnen und Bewohner 

des Günter-Lütgens-Hauses und bereitet sie 

auf den Tag vor. Waschen, anziehen und ein 

kleiner Plausch am Morgen gehören dazu – 

Alltag für den 17-jährigen angehenden Pfle-

geassistenten, der im August 2021 inmitten 

der Coronapandemie seine schulische Aus-

bildung zum Pflegeassistenten antrat und 

nun kurz vor dem Abschluss steht. „Ich helfe 

den Menschen gern und gebe ihnen etwas 

von dem zurück, was sie in der Welt geleistet 

haben“, sagt der Auszubildende, der hier den 

praktischen Teil der zweijährigen schulischen 

Ausbildung am RBZ im Königsweg leistet.

NEUES AUSBILDUNGSMODELL

Dabei gehört Niklas zu dem ersten Jahrgang 

des Ausbildungsberufs, der in einem neuen 

Rhythmus arbeitet. Während die Auszubil-

denden bisher blockweise für mehrere Wo-

chen unterrichtet wurden, um im Anschluss 

gleichermaßen ihren Dienst in dem Ausbil-

dungsbetrieb abzuleisten, arbeiten die ange-

henden Pflegeassistent*innen nun an festen 

Tagen in den Einrichtungen. So hat sich Ni-

klas in den vergangenen zwei Jahren jeden 

Donnerstag und Freitag fest in das Team des 

Alloheims integriert. Montags bis mittwochs 

drückt der Nachwuchspfleger die Schulbank. 

Allerdings nicht mehr lange: Die praktische 

Abschlussprüfung hat Niklas bereits hinter 

sich gebracht. An den Patient*innen selbst 

musste er zeigen, was er in den letzten Jah-

ren gelernt hat und welche Handgriffe sitzen 

PFLEGELEICHT  
ZUR MITTLEREN REIFE

Richtig durchstarten mit dem Realschulabschluss – soweit der Plan von  

Niklas Kemmerich, der den praktischen Teil seiner schulischen Ausbildung zur Fachkraft  

für Pflegeassistenz im Günter-Lütgens-Haus des Kieler Alloheims absolviert.
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müssen, damit die Bewohner*innen sich stets 

wohlfühlen. Nun stehen die letzten schriftli-

chen Prüfungen an, auf die sich Niklas in den 

kommenden Wochen vorbereitet. Danach ist 

der 17-Jährige staatlich anerkannte Fachkraft 

für Pflegeassistenz. Und die Chancen stehen 

gut, dass er seinen lieb gewonnenen Beruf 

auch weiterhin im Alloheim ausführen darf. 

DAS GRÖSSTE GEFÜHL: DANKBARKEIT

Neben dem Fachwissen, welches die Mitarbei-

tenden jeden Tag anwenden müssen, zählen 

aber vor allen Dingen die „Soft-Skills“ in die-

sem Beruf, die diesen wiederum auszeich-

nen: „Ich haben in persönlichen Gesprächen 

viel über die Menschen, ihre Biografien und 

Lebensumstände gelernt“, sagt Niklas. Das 

nötige Feingefühl, Achtsamkeit und Respekt 

vor der Lebensleistung der Bewohner*in-

nen gehören für ihn wie selbstverständlich 

zu dem Beruf dazu. Dass er diese „Regeln“ 

beherrscht, bekommt Niklas direkt durch 

Reaktionen der Bewohner*innen zurückge-

spiegelt. „Die Dankbarkeit der Menschen ist 

das größte Gefühl“, sagt er. „Deswegen ma-

che ich diesen Job“. Der Bereich Pflegepraxis 

ist dementsprechend der Teil der Ausbildung, 

den der angehende Pflegeassistent am meis-

ten schätzt. 

Hinzu kommen natürlich theoretische Wis-

sensvermittlung, Buchführung und Betreu-

ung. In der täglichen Praxis kommen diese 

allerdings eher selten zum Tragen. Für den 

Fall, dass Angehörige jedoch Fragen haben, 

sollte Niklas vorbereitet sein. 

KEIN DIENST NACH VORSCHRIFT

Tabletten reichen, ein gemeinsames Glas Ap-

felsaft trinken oder einfach ein offenes Ohr 

führ Gespräche haben – all diese Ausgaben 

nahm der Auszubildende in den vergangenen 

Jahren während seiner obligatorischen 1.125 

Stunden im Alloheim wahr. Doch damit ende-

te sein Engagement noch nicht: An den Wo-

chenenden arbeitet er zusätzliche Schichten 

im Rahmen eines Nebenjobs auf 520-Euro-

Basis, um sich um seine Bewohner*innen zu 

kümmern. Dieser wird aus finanzieller Sicht 

bald nicht mehr nötig sein. Zu Beginn seiner 

Zeit als Fachkraft für Pflegeassistenz im Al-

loheim wird Niklas rund 3.000 Euro brutto 

plus Zuschläge wie Nachtdienste verdienen. 

Hängt er im weiteren Verlauf seines Berufs-

lebens weitere Qualifizierungen ran, erhöht 

sich sein Gehalt dementsprechend. Wie ge-

nau die Zukunft aussieht, kann Niklas noch 

nicht sagen. Vielleicht drückt er in ein paar 

Jahren auch wieder die „Schulbank“ – dann 

vielleicht sogar an einer Hochschule. Denn 

auch das ist mit einer Laufbahn über den 

zweiten Bildungsweg möglich. Weitere Infos 

findest du unter www.alloheim.de.

Seit Kurzem kümmert sich Niklas um Sonja 

Busch, die neu in das Günter-Lütgens-Haus ein 

gezogen ist 

Niklas Kemmerich reicht der 101-jährigen Ursula Aner ein Glas Apfelsaft
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Über 150 Jahre alt ist jedes einzelne Blatt aus 

„Die Anatomie des Menschen“, das in einem 

Wasserbecken in der Buchbinder-Werkstatt 

der Kieler Universitätsbibliothek seit Stunden 

einweicht. „Ich wasche die Papierseiten im 

wahrsten Sinne sauber“, sagt Kaja Lüthje über 

eine der Langzeitaufgaben, die sie während 

ihrer dreijährigen Ausbildung zur Buchbinde-

rin tätigte. Sie muss dies tun, weil das Papier 

säurebildende Stoffe enthält, die den Zerfall 

der Fasern beschleunigen. Dieser lässt sich 

vor allem an den Ecken der Seiten mit bloßem 

Auge deutlich erkennen – Baustellen, die Kaja 

in den kommenden Wochen bis zum Ende 

ihrer Arbeitszeit in Kiel mühsam ausbessert. 

Wenn die gebürtige Eckernförderin ihren neu-

en Job in der Universitätsbibliothek in Leipzig 

antreten und gleichzeitig die Meisterschule 

besuchen wird, gehört das Restaurieren wei-

terhin zu ihren täglichen Aufgaben – keine 

Selbstverständlichkeit als Buchbinderin, die 

in der Regel neue Werke einbindet oder allen-

falls repariert, also mit modernen Materialien 

arbeitet.

UNIBIBLIOTHEK 

EIN FUNDORT FÜR SCHÄTZE

Nach ihrem Abitur hatte Kaja eigentlich ganz 

andere Pläne. Wie viele Abiturient*innen 

schlug sie zunächst den Weg als Studentin 

ein. Zwei Semester Informatik, vier Semester 

Pädagogik und Philosophie hat es gedauert, 

bis die 25-Jährige sich auf ihre eigentlichen 

Interessen und Fähigkeiten besann: das 

Arbeiten mit Fingerspitzengefühl und Liebe 

zum Detail. Als Jugendliche besuchte sie be-

reits einen Buchbindekurs an der städtischen 

Bibliothek in Eckernförde. Dann sah sie die 

Kaja Lüthje aus Eckernförde ist Deutschlands beste Auszubildende des Buchbinder- 

Handwerks. Dabei hatte sie sich zunächst für eine ganz andere Laufbahn entschieden.

DEUTSCHLANDS  
BESTE JUNGGESELLIN

„Der Sinn meiner  
Arbeit ist es, die  

originalen Dokumente  
zu erhalten und  
für die Nachwelt  

sichtbar zu machen.“
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Ausschreibung der Kieler UB, bewarb sich 

auf den ersten Ausbildungsplatz, welchen die 

Universitätsbibliothek überhaupt ausschrieb 

und wurde genommen. „Die Ausbildung hier 

ist schon etwas Besonderes“, sagt Kaja und 

meint vor allem den Unterschied im Gegen-

satz zur „klassischen“ Buchbinde-Ausbildung. 

In der Regel reparieren Buchbinder*innen 

Bücher und führen Sonderanfertigungen mit 

individuellen Ausstattungen wie Vergoldun-

gen oder Einfassungen aus. Auch verstärken 

und überziehen sie Pläne, Landkarten, Fotos 

oder Bilder, rahmen diese oder stellen Passe-

partouts her. Das kann Kaja zwar auch, aber 

die Ausbildung in einer Einrichtung des öf-

fentlichen Dienstes hat ihre Besonderheiten. 

Beispielsweise müssen die Arbeiten nicht 

unter terminlichem Zeitdruck im Kund*in-

nenauftrag angefertigt werden. Schriftstücke 

aus dem 9. Jahrhundert halten ihre Kolleg*in-

nen in der freien Wirtschaft wahrscheinlich 

nie in den Händen. Zugegeben, so alte Schrift-

stücke sind eher die Seltenheit. Das älteste 

Dokument, das Kaja restaurieren durfte, ist 

die „Hamburgische Dramaturgie“ Gotthold 

Ephraim Lessing aus dem Jahr 1769 – eine 

Sammlung dramaturgisch-theaterkritischer 

Beiträge. Für den Inhalt interessiert sich Kaja 

allerdings weniger, sondern mehr für die Art 

und Weise, wie diese verarbeitet sind und wel-

che Materialien zum Einsatz kamen.

ARBEITEN MIT 

NATURNAHEN MATERIALIEN

An ihrem Arbeitsplatz liegt derweil noch ein 

weiteres Stück, welches auf sein Make-Over 

wartet. Kaja pinselt die am Buchrücken zu-

sammengepressten Seiten nicht etwa mit 

industriellem Klebstoff. Dieser würde die 

Jahrhunderte alten Seiten eher beschädigen 

als restaurieren. Damit diese im neuen Glanz 

erstrahlen, muss sie die traditionellen Mate-

rialien verwenden, die bereits die Menschen 

damals verwendeten: Glutinleim, also ein na-

türlicher Klebstoff, der aus tierischen Abfällen 

gewonnen wird. Diesen stellt die Werkstatt 

nicht selbst her. Kaja muss das angelieferte 

Granulat nur noch in einem Wasserbad er-

hitzen und den Leim mit einem Pinsel auf den 

Buchrücken auftragen.

BUCHBINDEN UND DIE DIGITALISIERUNG

SCHLIESSEN SICH NICHT AUS

Angst vor dem Aussterben ihres Berufsbildes 

hat Kaja nicht. Im Gegenteil: „Die Digitalisie-

rung ergänzt die originalen Dokumente und 

lässt sie nicht verschwinden“, sagt die bun-

desweit beste Buchbinderin, die den Titel mit 

ihrer „Japanischen Broschur“ in den Norden 

holte. Sie ist für den einfachen Wissensaus-

tausch nützlich und unabdingbar, doch müs-

se sie das Original in den Händen halten, um 

etwas über die Bindeart herausfinden und 

ihre Arbeit adäquat ausführen zu können. Da 

helfe ihr auch kein Bild eines Buchrückens. 

In den kommenden Jahren möchte Kaja die 

Meisterschule besuchen, für die sie das Sti-

pentium für Begabtenförderung erhalten hat. 

Mit rund 8.700 Euro wird sie in den nächsten 

Jahren unterstützt, um ihrer Berufung weiter 

nachzugehen und noch mehr über Bücher 

und Materialien zu erfahren. Ein*e Nachfol-

ger*in ist in der Universitätsbibliothek zum 

Zeitpunkt des Redaktionsschlusses zwar noch 

nicht gefunden. Die UB schreibt allerdings alle 

drei Jahre eine neue Stelle für eine Ausbildung 

zur Buchbinder*in aus. www.ub.uni-kiel.de.
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung 

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine bestimmte

 Vorbildung vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger*innen mit

 mittlerem Bildungsabschluss oder Hochschulreife ein. 

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Hotelfachleute planen Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 

Hotelgäste und sorgen für deren Wohlergehen. Dabei legen Hotelfach-

leute in allen Abteilungen eines Hotels mit Hand an. Beispielsweise 

richten sie die Gästezimmer her und kontrollieren sie, bedienen im Res-

taurant und arbeiten in der Küche mit. Sie organisieren Veranstaltungen 

und vergeben die Zimmer. Hotelfachleute stellen Rechnungen aus, pla-

nen den Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-

hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie 

zuständig. Sie verhandeln mit Reiseveranstaltern und sind in großen 

Hotels an der Entwicklung und Durchführung von Marketingmaßnah-

men beteiligt.

WO ARBEITET MAN?

Hotelfachleute finden Beschäftigung in erster Linie in Hotels, Gasthöfen 

und Pensionen. Darüber hinaus finden sie auch Beschäftigung in Res-

taurants und Cafés, in Cateringbetrieben oder in Kurkliniken.

BRANCHEN IM EINZELNEN:

• Hotellerie

• Hotels, Gasthöfe und Pensionen

Auch denkbar:

• Gastronomie, Catering

• Restaurants, Gaststätten,  

Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. Ä., 

• Ausschank von Getränken,  

z. B. Schankwirtschaften, Diskotheken, Bars

• Event-Caterer, z. B. Partyservice-Unternehmen

• Gesundheitswesen

• Krankenhäuser, dort insbesondere im Empfangsbereich

• Vorsorge- und Rehabilitationskliniken, z. B. Kurkliniken

WORAUF KOMMT ES AN?

Interesse an sozial-beratenden Tätigkeiten

• z. B. geduldiges Beraten bei unentschlossenen Gästen

• z. B. Verstehen individueller Besonderheiten 

• bei verschiedenen Gästen

• z. B. Eingehen auf Kund*innen zur Unterstützung  

ihrer Kaufentscheidung

Interesse an verwaltend-organisatorischen Tätigkeiten

• z. B. Kontrollieren der Lagerbestände

• z. B. Bearbeiten von eingehenden Reservierungen

Interesse an kaufmännisch-organisatorischen Tätigkeiten

• z. B. kosteneffiziente Getränkebestellung für den Barbetrieb

Interesse an praktisch-konkreten Tätigkeiten

• z. B. Anrichten und Servieren von Speisen

SCHULFÄCHER:

• Mathematik

• Deutsch

• Fremdsprache(n)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

Beispiel Hotel und Gaststättengewerbe:

1. Ausbildungsjahr:  750 Euro

2. Ausbildungsjahr:  850 Euro

3. Ausbildungsjahr:  1.050 Euro
Quelle: IHK Schleswig-Holstein (Stand September 2021)

HOTELFACHMANN/-FRAU
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 martin@GSKvpe.de    
 www.GSKvpe.de/karriere    
 04385.99 89 007

DU WILLST 
WAS MIT 
MEDIEN MACHEN ?
DANN ABER RICHTIG  
UND DAS IN STRANDNÄHE !

Mediengestalter/in (m/w/d) Digital und Print –
BERATUNG und PLANUNG

Bewirb dich 

in wenigen 

Minuten!

 GSK vertrauen punkt erfolg GmbH
     Fuchsberg 21
     24257 Hohenfelde/Ostsee
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AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS: Rechtlich ist keine 

bestimmte Vorbildung vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungs-

anfänger*innen mit mittlerem Bildungsab-

schluss ein. Beim Umgang mit Lebensmitteln 

benötigt man eine Belehrung und eine Be-

scheinigung des Gesundheitsamtes.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF? 

Milchtechnologen und -technologinnen stel-

len Milcherzeugnisse wie Trinkmilch, Joghurt, 

Butter, Käse oder Milchpulver her. Zunächst 

MILCHTECHNOLOG*IN

überprüfen sie Menge und Qualität der gelie-

ferten Rohmilch und lagern sie. Vor der Wei-

terverarbeitung zentrifugieren sie die Milch, 

um diese zu reinigen und um den Rahm von 

der Magermilch zu trennen. Durch Zugeben 

von Rahm zur Magermilch stellen sie Milch 

mit definiertem Fettgehalt her. Diese homo-

genisieren sie.

Sie bedienen und überwachen Kühl-, Butte-

rungs- und Käsereimaschinen. Während 

der Herstellungsprozesse kontrollieren sie 

laufend die Qualität sowohl der Milch als 

auch der Zwischen- und Endprodukte. Ab-

schließend werden die Milcherzeugnisse ma-

schinell hygienisch verpackt bzw. abgefüllt. 

Milchtechnologen und -technologinnen be-

reiten Arbeitsprozesse vor, nehmen Maschi-

nen und Anlagen in Betrieb, reinigen sie und 

rüsten sie um. Besonders sorgfältig achten 

sie darauf, dass alle Hygienevorschriften ein-

gehalten werden.

WO ARBEITET MAN? 

Milchtechnologen und -technologinnen fin-

den Beschäftigung in erster Linie in Milch 

verarbeitenden Betrieben, in Forschung und 

Entwicklung sowie in der Lebensmittelindus-

trie, z. B. bei Herstellern von Getränken oder 

Süßwaren.

WORAUF KOMMT ES AN? 

• Sorgfalt (beim Einhalten von Rezepturen,

 Temperaturen und Prozessschritten)

• Entscheidungsfähigkeit und 

 Reaktionsgeschwindigkeit 

 (z. B. schnelles Eingreifen bei Störungen

 an Produktionsanlagen)

• Verantwortungsbewusstsein 

 (beim Einhalten 

 lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

• Technisches Verständnis (beim Warten 

 der Maschinen und Anlagen)

SCHULFÄCHER:

• Mathematik (Für das Berechnen von 

 Rohstoffeinsätzen, Mischungs-

 verhältnissen oder Sollausbeute sind die 

 Grundrechenarten oder auch das 

 Prozentrechnen unabdingbar.)

• Chemie/Biologie (Da angehende Milch-

 technolog*innen mit Rohstoffen zur 

 Herstellung von Molkereiprodukten 

 umgehen müssen, sind Kenntnisse in 

 Chemie und Biologie vorteilhaft.)

• Werken/Technik (Für die Tätigkeiten an 

 Anlagen, etwa das Warten und Prüfen von

  Maschinen, sind Fertigkeiten und Kennt-

 nisse Werken und Technik hilfreich.)

WAS VERDIENT MAN IN 

DER AUSBILDUNG? 

Beispielhafte Bruttogrundvergütung: 

1. Ausbildungsjahr: 565 Euro

2. Ausbildungsjahr: 606 Euro

3. Ausbildungsjahr: 666 Euro

Quelle: BERUFENET, Stand: 1. Februar 2023
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Ausbildungsart: Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) ist ein 

3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im Bereich Freie Berufe.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Vorbildung vorge-

schrieben. Die Betriebe stellen überwiegend Ausbildungsanfänger/

innen mit mittlerem Bildungsabschluss ein. Für den Zugang zur Ausbil-

dung wird der Nachweis der gesundheitlichen Eignung durch ein ärzt-

liches Attest gefordert.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Medizinische Fachangestellte vergeben Termine an die Patienten, doku-

mentieren Behandlungsabläufe für die Patientenakten, sorgen für die 

Abrechnung der erbrachten Leistungen und organisieren den Praxis-

ablauf. Sie legen Verbände an, bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut 

für Laboruntersuchungen ab. Außerdem informieren sie Patienten über 

Möglichkeiten der Vor- und Nachsorge, pflegen medizinische Instru-

mente und führen Laborarbeiten durch.

WO ARBEITET MAN?

• in Brauereien und in Mälzereien

• bei Herstellern von Bier- und Hefeextrakt

• in Betrieben, die Obst- und Gemüsesäfte und andere nicht- 

alkoholische Getränke herstellen

WORAUF KOMMT ES AN?

• Knapp durchschnittliches allgemeines    

intellektuelles Leistungsvermögen

• Knapp durchschnittliches verbales (sprachliches)   

Denken (Beispiele siehe unter Kenntnisse und Fertigkeiten)

• Beobachtungsgenauigkeit     

(z.B. Erkennen von Krankheitssymptomen)

• Merkfähigkeit (z.B. Gedächtnis für Personen,    

Namen und Krankengeschichten)

SCHULFÄCHER: 

• Biologie

• Chemie

• Mathematik

• Deutsch

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 880 €

2. Ausbildungsjahr: 935 €

3. Ausbildungsjahr: 995 €

(Quelle: BERUFENET Stand: 27.02.2023)

1 IYI r L � 1\1 1 � 1
-----komplett® -----

ir suchen DICH! 
Wir haben einiges zu bieten. 
Eine moderne Praxis. 
Ein dynamisches, lustiges Team. 

Einen 

Ausbildungsplatz 
zum Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d) 

Du bringst mit: 
• Einen mittleren Abschluss (Realschulabschluss)
• Ein freundliches, gepflegtes und

zuvorkommendes Auftreten
• Kompetenz, Engagement und Fleiß,

um Teil eines hervorragenden Teams zu sein

Wir bieten Dir: 
• Einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
• langfristige Berufsperspektiven
• Eine tolle Teamatmosphäre
• Eine lebendige serviceorientierte Praxiskultur

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann schicke uns einfach Deine Bewerbung - wir 
freuen uns darauf. 
Solltest Du noch Fragen haben, beantworten wir 
diese gerne hier in der Praxis oder am Telefon. 

Deine Bewerbung kannst Du hier in der 
Praxis abgeben oder per Post senden an: 
Zahnarztpraxis Dr. Peter Niziak 
Bargfelder Straße 4a, 24613 Aukrug 
Tel. 04873 - 870 
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Eine moderne Praxis. 
Ein dynamisches, lustiges Team. 

Einen 

Ausbildungsplatz 
zum Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d) 

Du bringst mit: 
• Einen mittleren Abschluss (Realschulabschluss)
• Ein freundliches, gepflegtes und

zuvorkommendes Auftreten
• Kompetenz, Engagement und Fleiß,

um Teil eines hervorragenden Teams zu sein

Wir bieten Dir: 
• Einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz
• langfristige Berufsperspektiven
• Eine tolle Teamatmosphäre
• Eine lebendige serviceorientierte Praxiskultur

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann schicke uns einfach Deine Bewerbung - wir 
freuen uns darauf. 
Solltest Du noch Fragen haben, beantworten wir 
diese gerne hier in der Praxis oder am Telefon. 

Deine Bewerbung kannst Du hier in der 
Praxis abgeben oder per Post senden an: 
Zahnarztpraxis Dr. Peter Niziak 
Bargfelder Straße 4a, 24613 Aukrug 
Tel. 04873 - 870 
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S O  G E H T S  A L S

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Kommunikation, Berüh-

rung, Begegnung, Ernsthaftigkeit und Leichtigkeit – diese Begriffe sprechen dich 

an auf der Suche nach einem erfüllten Ausbildungsberuf?

Du möchtest etwas Sinnstiftendes zum Beruf machen - nicht nur als Worthülse 

-sondern als Teil eines Teams, welches sich mit ganzer Kraft für die Belange der 

Menschen einsetzt?

Hier findest du ein Berufsfeld, bei dem deine Arbeit zu einer echten Begegnung 

mit den dir anvertrauten Personen wird – denn du stehst für eine professionelle, 

verantwortungsvolle und mit Wertschätzung durchgeführte Pflege!

GEMEINSAMER FOKUS
Mit einer generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung im Städtischen  

Krankenhaus Kiel erwirbst du den Berufsabschluss „Pflegefachfrau/ 

Pflegefachmann“ mit der fachlichen Kompetenz, Menschen aller Alters- 

stufen in allen Versorgungsbereichen (z.B. Krankenhaus, Langzeitpflege,  

ambulante Pflegedienste) zu pflegen. Ein Wechsel in den vielgestaltigen  

Einsatzfeldern dieses Berufes ist nach dem Abschluss jederzeit möglich. Zahl-

reiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Studiengänge bieten dir  

eine kontinuierliche Karriereentwicklung. Zudem ist der Berufsabschluss  

automatisch in allen EU-Mitgliedsstaaten anerkannt. Weitere Infos findest du  

unter www.krankenhaus-kiel.de

Ausbildung

Ausbildungsziel
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

mit generalistischer Ausrichtung

Ausbildungsbeginn jährlich Frühjahr und Herbst

Bewirb Dich hier:
Städtisches Krankenhaus Kiel GmbH
Bildungszentrum
Chemnitzstrasse 33 • 24116 Kiel

Kontakt:
Tel. 0431 1697- 3701
www.krankenhaus-kiel.de 
pflegeausbildung@krankenhaus-kiel.de

.... 
noch fre

ie Ausbild
ungsp

lät
ze

zum 01.04.2023

PFLEGEFACH-
FRAU/PFLEGE-
FACHMANN 

IM STÄDTISCHEN KRANKENHAUS KIEL
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Entdecke deine Chancen !

Dr. Eva Wlodarek
Du hast viele gute Eigenschaften, aber aufgrund deiner positivsten  

meisterst du bestimmte Herausforderungen einfach super. Wo liegen deine  

besonderen Stärken? Was können sie für deine Zukunft bedeuten?  

Einfach die folgenden zehn Fragen beantworten.  

Los geht’s!

So wird der 
Test gemacht:
 
Kreuze immer die  

Antwort an, die am meisten  

auf dich zutrifft!

WAS IST DEINE
GROSSE STÄRKE?

A

C

B

C

B

A

Du machst bei einem Poetry- 
Slam mit. Welche Stichworte  
verwendest du am liebsten?

   Heiß – Wildnis – durchhalten –  
Jubel 

  Wind – Sand – frei – Ziel 

 
 See – leuchten – Sterne – Boot

Morgens vor dem Kleiderschrank.  
Du hast es eilig.

   Kein Problem, du hast dir 
abends schon zurechtgelegt, 
was du anziehen willst. 

  
 Du überlegst kurz, wie du dich 
heute fühlst und ziehst an, was 
zu deiner Stimmung passt. 

  
 Du greifst dir irgendetwas, das 
bequem ist und gut aussieht. 

Frage 1 Frage 2
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S O  G E H T ’ S  L O S

Was wäre dir megapeinlich?

     Du lästerst gerade über einen 
Mitschüler. Als du dich um-
drehst, steht er hinter dir.  
Er hat alles mitgehört und  
ist gekränkt. 

  
 Du hast versprochen, einen 
wichtigen Brief einzuwerfen. 
Eine Woche später findest du 
ihn zufällig in deiner  
Schultasche. 

   
Das erste Date. Du bist total 
aufgeregt und dir fällt nichts 
Interessantes zu erzählen ein.

 

Was würde dir jemand raten,  
der dich gut kennt?

 
  Hey, du bist nicht für alles  
verantwortlich. Lass doch auch 
mal die anderen machen. 

  
 Du wirkst manchmal kühler 
als du wirklich bist. Zeige ruhig 
deine Gefühle. 

  
 Nimm Kritik nicht gleich  
persönlich. Meist ist es das  
Problem des anderen, nicht 
deins.  

Was macht dich richtig happy?

 
  Du schaust dir ein Tutorial auf 
Youtube an und weißt dann 
genau, was du tun musst.  

  
   Du hast jemandem geholfen 
und der bedankt sich dafür 
ganz herzlich bei dir.  

  
 Du hast in der Schule für einen 
guten Zweck einen Basar orga-
nisiert und ihr habt eine Menge 
Geld eingenommen.

Frage 3 Frage 4

B

A

C

A

C

B

C

B

A

Frage 5

Du siehst eine Krimiserie.  
Gerade entdeckt die Kommis-
sarin Frida Funke den Killer in 
einem Abbruchhaus. Suche dir 
einen Schluss aus:

 
   Frida schleicht sich wie eine 
Katze ins Haus, um herauszu-
finden, wo der Killer überhaupt 
steckt und welche Waffe er hat. 

   Frida informiert ihre Kollegen 
per Handy: „Schickt mir eine  
Sondereinheit. Der Mann be-
fin det sich in der Schillerstraße 
21.“ 

   Frida weiß, wie dieser Typ tickt. 
Er hat eine Schwäche für  
schöne Frauen. Sie tut so, als 
ob sie ihn bewundert und  
wickelt ihn damit ein.  

Nobody is perfect. Was ist deine 
größte Schwäche?

 
  Mir fällt es schwer, Nein  
zu sagen. 

 
  Ich bin häufig zu spontan. 

 
  Ich bin oft zu vorsichtig. 

Frage 6

C

A

B

B

A

C

Frage 7

Entdecke deine Chancen !
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S O  G E H T ’ S  L O S

Lass mal deine Fantasie spielen 
und stelle dir mit geschlossenen  
Augen die folgenden Szenen der 
Reihe nach vor. Wobei fühlst du 
dich am wohlsten?

 
  Du sitzt in einem Tempel in 
Thailand. Der Duft von Räu-
cherstäbchen umweht dich vor 
einer goldenen Buddha-Statue. 

  
  Du feierst ausgelassen beim 
Karneval in Rio. Um dich herum  
Sambatänzer und Trommler, 
die Luft ist voller Konfetti. 

 
  Nach einem anstrengenden 
Trekking stehst du auf dem 
Gipfel des Kilimandscharo. 
Über glitzerndem Eis geht die 
Sonne auf.  

Du kommst mit allen gut zurecht, 
aber dieser Typ nervt dich ganz 
besonders: 

 
  Er drückt sich immer vor der 
Arbeit und nutzt andere aus.   

  
   Er redet großspurig über Dinge, 
von denen er nichts versteht.   

 
  Er vermiest einem die Freude, 
indem er ständig was zu  
meckern findet.    

Eine Freundin hat Liebeskummer.  
Wie tröstest du sie?

 
  Du machst ihr klar, dass der 
Kerl ein Mädchen wie sie  
überhaupt nicht verdient hat.

  

  
 Du hörst dir geduldig die ganze 
traurige Geschichte an, reichst 
ihr Taschentücher, nimmst sie 
in den Arm.  

 
  Ablenkung ist die beste  
Methode. Du lädst sie ins Kino 
ein oder gehst mit ihr shoppen.  

Frage 8 Frage 9 Frage 10

A

C

B
C

B

A
C

A

B

Test- 
auswertung 
Zähle zusammen, wie oft du A, B und  

C angekreuzt hast. Deine Auflösung findest 

du dann unter dem Buchstaben, den du am 

häufigsten gewählt hast. Sind mehrere gleich 

häufig, lies bitte zunächst Auflösung D.

A     B     C

Dein Ergebnis
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S O  G E H T ’ S  L O S

Was wäre dir megapeinlich?

     Du lästerst gerade über einen 
Mitschüler. Als du dich um-
drehst, steht er hinter dir.  
Er hat alles mitgehört und  
ist gekränkt. 

  
 Du hast versprochen, einen 
wichtigen Brief einzuwerfen. 
Eine Woche später findest du 
ihn zufällig in deiner  
Schultasche. 

   
Das erste Date. Du bist total 
aufgeregt und dir fällt nichts 
Interessantes zu erzählen ein.

 

Was würde dir jemand raten,  
der dich gut kennt?

 
  Hey, du bist nicht für alles  
verantwortlich. Lass doch auch 
mal die anderen machen. 

  
 Du wirkst manchmal kühler 
als du wirklich bist. Zeige ruhig 
deine Gefühle. 

  
 Nimm Kritik nicht gleich  
persönlich. Meist ist es das  
Problem des anderen, nicht 
deins.  

Was macht dich richtig happy?

 
  Du schaust dir ein Tutorial auf 
Youtube an und weißt dann 
genau, was du tun musst.  

  
   Du hast jemandem geholfen 
und der bedankt sich dafür 
ganz herzlich bei dir.  

  
 Du hast in der Schule für einen 
guten Zweck einen Basar orga-
nisiert und ihr habt eine Menge 
Geld eingenommen.

Frage 3 Frage 4

B

A

C

A

C

B

C

B

A

Frage 5

Du siehst eine Krimiserie.  
Gerade entdeckt die Kommis-
sarin Frida Funke den Killer in 
einem Abbruchhaus. Suche dir 
einen Schluss aus:

 
   Frida schleicht sich wie eine 
Katze ins Haus, um herauszu-
finden, wo der Killer überhaupt 
steckt und welche Waffe er hat. 

   Frida informiert ihre Kollegen 
per Handy: „Schickt mir eine  
Sondereinheit. Der Mann be-
fin det sich in der Schillerstraße 
21.“ 

   Frida weiß, wie dieser Typ tickt. 
Er hat eine Schwäche für  
schöne Frauen. Sie tut so, als 
ob sie ihn bewundert und  
wickelt ihn damit ein.  

Nobody is perfect. Was ist deine 
größte Schwäche?

 
  Mir fällt es schwer, Nein  
zu sagen. 

 
  Ich bin häufig zu spontan. 

 
  Ich bin oft zu vorsichtig. 

Frage 6

C

A

B

B

A

C

Frage 7

Entdecke deine Chancen !
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S O  G E H T ’ S  L O S

Lass mal deine Fantasie spielen 
und stelle dir mit geschlossenen  
Augen die folgenden Szenen der 
Reihe nach vor. Wobei fühlst du 
dich am wohlsten?

 
  Du sitzt in einem Tempel in 
Thailand. Der Duft von Räu-
cherstäbchen umweht dich vor 
einer goldenen Buddha-Statue. 

  
  Du feierst ausgelassen beim 
Karneval in Rio. Um dich herum  
Sambatänzer und Trommler, 
die Luft ist voller Konfetti. 

 
  Nach einem anstrengenden 
Trekking stehst du auf dem 
Gipfel des Kilimandscharo. 
Über glitzerndem Eis geht die 
Sonne auf.  

Du kommst mit allen gut zurecht, 
aber dieser Typ nervt dich ganz 
besonders: 

 
  Er drückt sich immer vor der 
Arbeit und nutzt andere aus.   

  
   Er redet großspurig über Dinge, 
von denen er nichts versteht.   

 
  Er vermiest einem die Freude, 
indem er ständig was zu  
meckern findet.    

Eine Freundin hat Liebeskummer.  
Wie tröstest du sie?

 
  Du machst ihr klar, dass der 
Kerl ein Mädchen wie sie  
überhaupt nicht verdient hat.

  

  
 Du hörst dir geduldig die ganze 
traurige Geschichte an, reichst 
ihr Taschentücher, nimmst sie 
in den Arm.  

 
  Ablenkung ist die beste  
Methode. Du lädst sie ins Kino 
ein oder gehst mit ihr shoppen.  

Frage 8 Frage 9 Frage 10
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B
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Test- 
auswertung 
Zähle zusammen, wie oft du A, B und  

C angekreuzt hast. Deine Auflösung findest 

du dann unter dem Buchstaben, den du am 

häufigsten gewählt hast. Sind mehrere gleich 

häufig, lies bitte zunächst Auflösung D.
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S O  G E H T ’ S  L O S

ADEIN GROSSES PLUS:  
Power

„Jetzt erst recht“ könnte dein Motto  
sein. Tatsächlich läufst du bei be-
son deren Herausforderungen zur 
Höchstform auf. Deine Umgebung 
weiß das zu schätzen und schiebt 
dich wahrscheinlich gerne vor, wenn 
es darum geht, die Kastanien aus 
dem Feuer zu holen. 

Ausgeprägt ist nicht nur dein Mut, 
sondern auch dein Organisations-

talent. Das stellst du oft unter Be weis, 
zum Beispiel bei der Vorbereitung für 
eine Party oder einen Flohmarkt.  
Deine Aktivität kommt nicht von un- 
 gefähr: Du musst immer etwas zu 
tun haben, sonst wird dir schnell 
langweilig. Am liebsten stemmst du 
gleich mehrere Dinge auf einmal. 

Organisation und Verantwortung 
werden dich auch im Job beflügeln. 

Vertrau dir, mit stressigen Situationen  
kommst du bestens zurecht.   
 
Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:   
Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
station und Stroke Unit (sehr  
schnelle Versorgung von Patienten 
mit Verdacht auf einen Schlaganfall)

BDEIN GROSSES PLUS:  
Mitgefühl

Du erfährst es bestimmt zuallererst,  
wenn jemand Kummer oder ein 
Erfolgserlebnis hat. Kein Wunder, 
denn du verstehst es wunderbar, zu 
trösten oder dich mitzufreuen. 

Deine Fähigkeit liegt im persönlichen 
Kontakt. Du spürst, was dein Gegen-
über braucht und dank deiner Sensi-
bilität gelingt es dir, eine Atmosphäre 
von Vertrauen und Verbindung zu 

schaffen. Harmonie ist dir zwar sehr 
wichtig, doch wenn es sein muss, 
setzt du dich intensiv und streitbar 
für andere ein, etwa wenn du findest, 
dass jemand ungerecht behandelt 
wird.  

Beruflich wirst du überall da am rich-
tigen Platz sein, wo du mit Menschen 
zu tun hast. Deshalb entfaltest du 
dich auch besonders gut im Team. 

Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:  
direkte Versorgung von Patienten 
auf Stationen verschiedener Fach-
bereiche, Arbeit in einem Hospiz 
oder in Pflegebereichen, in denen 
Menschen über lange Zeiträume 
versorgt werden (z.B. Altenpflege, 
Wohngemeinschaften für Menschen 
mit körperlicher und/oder geistiger 
Beeinträchtigung)

Entdecke deine Chancen !
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S O  G E H T ’ S  L O S

CDEIN GROSSES PLUS:  
Vernunft

Das Herumspinnen überlässt du an-
deren, du entscheidest dich lieber auf 
der Basis von Fakten. Dabei begnügst 
du dich nicht mit oberflächlichen 
Meinungen, sondern interessierst 
dich auch für die Hintergründe. 

Für Freunde hast du mit deiner sach-
lichen Art bestimmt schon manchen 
chaotischen Gefühlsknoten entwirrt. 

Man wendet sich gerne an dich, 
wenn man einen guten Rat braucht. 

Du lässt dich nicht provozieren 
und kannst dich gut abgrenzen. 
Außerdem bist du ein Ass in puncto 
Planung und Voraussicht. 

Dein kluger Kopf wird dir auch im Be-
ruf nutzen. Was andere als schwierig 

empfinden, bedeutet für dich eine 
spannende Herausforderung.   

Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:     
Suchtbehandlung, Kinder - und  
Jugendpsychiatrie, medizinische  
Versorgungszentren mit hohem  
Patientenaufkommen, Pflege  
Demenzkranker 

DDEIN GROSSES PLUS:  
Flexibilität

Du verfügst über eine ganze Palette 
unterschiedlicher Stärken. Welche 
das genau sind, lies bitte unter den 
Buchstaben nach, die du gleich  
häufig angekreuzt hast. 
 
Dass du so vielseitig bist, macht dich 
flexibel und gibt dir für deinen zu-
künftigen Beruf noch mehr Auswahl. 

Frag’ doch einmal deine Freunde, 
welche Eigenschaft ihrer Meinung 
nach am ehesten auf dich zutrifft.

Du möchtest genau wissen,  
welche beruflichen Möglichkeiten  
ein Krankenhaus bietet? Du 
möchtest mehr zur Ausbildung 
erfahren? 
 
Wir freuen uns auf einen  
Austausch mit dir!
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S O  G E H T ’ S  L O S

ADEIN GROSSES PLUS:  
Power

„Jetzt erst recht“ könnte dein Motto  
sein. Tatsächlich läufst du bei be-
son deren Herausforderungen zur 
Höchstform auf. Deine Umgebung 
weiß das zu schätzen und schiebt 
dich wahrscheinlich gerne vor, wenn 
es darum geht, die Kastanien aus 
dem Feuer zu holen. 

Ausgeprägt ist nicht nur dein Mut, 
sondern auch dein Organisations-

talent. Das stellst du oft unter Be weis, 
zum Beispiel bei der Vorbereitung für 
eine Party oder einen Flohmarkt.  
Deine Aktivität kommt nicht von un- 
 gefähr: Du musst immer etwas zu 
tun haben, sonst wird dir schnell 
langweilig. Am liebsten stemmst du 
gleich mehrere Dinge auf einmal. 

Organisation und Verantwortung 
werden dich auch im Job beflügeln. 

Vertrau dir, mit stressigen Situationen  
kommst du bestens zurecht.   
 
Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:   
Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
station und Stroke Unit (sehr  
schnelle Versorgung von Patienten 
mit Verdacht auf einen Schlaganfall)

BDEIN GROSSES PLUS:  
Mitgefühl

Du erfährst es bestimmt zuallererst,  
wenn jemand Kummer oder ein 
Erfolgserlebnis hat. Kein Wunder, 
denn du verstehst es wunderbar, zu 
trösten oder dich mitzufreuen. 

Deine Fähigkeit liegt im persönlichen 
Kontakt. Du spürst, was dein Gegen-
über braucht und dank deiner Sensi-
bilität gelingt es dir, eine Atmosphäre 
von Vertrauen und Verbindung zu 

schaffen. Harmonie ist dir zwar sehr 
wichtig, doch wenn es sein muss, 
setzt du dich intensiv und streitbar 
für andere ein, etwa wenn du findest, 
dass jemand ungerecht behandelt 
wird.  

Beruflich wirst du überall da am rich-
tigen Platz sein, wo du mit Menschen 
zu tun hast. Deshalb entfaltest du 
dich auch besonders gut im Team. 

Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:  
direkte Versorgung von Patienten 
auf Stationen verschiedener Fach-
bereiche, Arbeit in einem Hospiz 
oder in Pflegebereichen, in denen 
Menschen über lange Zeiträume 
versorgt werden (z.B. Altenpflege, 
Wohngemeinschaften für Menschen 
mit körperlicher und/oder geistiger 
Beeinträchtigung)

Entdecke deine Chancen !
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S O  G E H T ’ S  L O S

CDEIN GROSSES PLUS:  
Vernunft

Das Herumspinnen überlässt du an-
deren, du entscheidest dich lieber auf 
der Basis von Fakten. Dabei begnügst 
du dich nicht mit oberflächlichen 
Meinungen, sondern interessierst 
dich auch für die Hintergründe. 

Für Freunde hast du mit deiner sach-
lichen Art bestimmt schon manchen 
chaotischen Gefühlsknoten entwirrt. 

Man wendet sich gerne an dich, 
wenn man einen guten Rat braucht. 

Du lässt dich nicht provozieren 
und kannst dich gut abgrenzen. 
Außerdem bist du ein Ass in puncto 
Planung und Voraussicht. 

Dein kluger Kopf wird dir auch im Be-
ruf nutzen. Was andere als schwierig 

empfinden, bedeutet für dich eine 
spannende Herausforderung.   

Mögliche Einsatzbereiche  
in einer Klinik:     
Suchtbehandlung, Kinder - und  
Jugendpsychiatrie, medizinische  
Versorgungszentren mit hohem  
Patientenaufkommen, Pflege  
Demenzkranker 

DDEIN GROSSES PLUS:  
Flexibilität

Du verfügst über eine ganze Palette 
unterschiedlicher Stärken. Welche 
das genau sind, lies bitte unter den 
Buchstaben nach, die du gleich  
häufig angekreuzt hast. 
 
Dass du so vielseitig bist, macht dich 
flexibel und gibt dir für deinen zu-
künftigen Beruf noch mehr Auswahl. 

Frag’ doch einmal deine Freunde, 
welche Eigenschaft ihrer Meinung 
nach am ehesten auf dich zutrifft.

Du möchtest genau wissen,  
welche beruflichen Möglichkeiten  
ein Krankenhaus bietet? Du 
möchtest mehr zur Ausbildung 
erfahren? 
 
Wir freuen uns auf einen  
Austausch mit dir!
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UNVERZICHTBAR, KRISENSICHER, SOZIAL

Die große Bedeutung der Pflege-
berufe für jeden von uns ist aktueller 
denn je. Eine Ausbildung in der 
Pflege ist dein Start in ein  
zukunftssicheres Berufsleben.
 
Deine passende Ausbildung bieten 
dir die Regio Kliniken in Pinneberg 
und Elmshorn. In den Kliniken mit  
16 Fachbereichen und bei zahl-
reichen Kooperationspartnern sind 
deine Einsatz möglichkeiten so viel-
fältig wie das Leben selbst. Schon 
während deiner Ausbildung lernst du 
viele Be reiche kennen und hast die 
Möglichkeit, ein Auslands semester 
zu absolvieren. Nach bestandener 
Prüfung stehen dir europaweit alle 
Türen offen. 

Du hast die Wahl:
Abitur und Mittlerer allgemeinbilden-
der Abschluss (MSA) ermöglichen  
dir die dreijährige Ausbildung zur/
zum Pflegefachfrau /-mann,  
Anästhesietechnischen Assis-
tent:in (ATA) und Operationstech-
nischen Assistent:in (OTA). 
Die einjährige Ausbildung zum/zur  
Krankenpfleghelfer:in steht dir 
mit einem guten Ersten allgemein-
bildenden Abschluss (ESA) offen.

Du kannst dich jederzeit bewerben, 
Ausbildungsstart zur/zum Pflege-
fachfrau /-mann ist jeweils der  
1. Februar, 1. April, 1. August und  
1. Oktober eines jeden Jahres, zur/
zum ATA/OTA der 1. August und für 
die Krankenpflege hilfeausbildung der  
1. Oktober. 

Die Bewerbungsgespräche finden 
selbstverständlich unter Einhaltung 
der Hygieneregeln und mit gebote-
nem Abstand statt.

Wir freuen uns auf dich!

Ansprechpartnerin:
Frau Mahnke 
Tel. 04121 798-9210

Lies mehr: 
regio-bildungszentrum.de

Schreib’ uns:  
regio-bildungszentrum@sana.de

Schnelle Antworten  
auf deine Fragen:

WhatsApp  
0160 90593033
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Wusstest du schon?  
Die Ausbildungsvergütung kann sich wirklich sehen lassen.  
Im 1. Lehrjahr als Pflegefachfrau/-mann verdienst du rund  

1.165 Euro brutto pro Monat. Das ist weit mehr als in anderen Berufen.
Im ersten Berufsjahr verdienst du monatlich nach TVöD bereits  
2.830 Euro brutto zuzüglich Zuschlägen für z.B. Nachtdienste  

und Wochenendarbeit. 
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S O  G E H T S  A L S

Starte in die Berufswelt, starte in die Unab-

hängigkeit: Deine generalistische Ausbildung 

bei der Diakonie Altholstein ist ein Grund-

stein für eine zukunftsfähige und qualitativ 

hochwertige Pflegeausbildung. Dabei bie-

tet die Diakonie mit ihren vielen Standorten 

nicht nur im besten Fall den Arbeitsort vor 

deiner Haustür, sondern mit den unter-

schiedlichen Einrichtungen auch viele span-

nende Einblicke: So steht nach dem dritten 

Jahr der generalistischen Ausbildung nicht 

nur der Berufsabschluss „Pflegefachfrau“ 

VON KIEL BIS  
NORDERSTEDT

bzw. „Pflegefachmann“, sondern auch Ein-

blicke in unterschiedlichste Bereiche der 

Pflege, von Tagespflege über Demenz-WG 

oder Palliativpflege bis hin zur klassischen 

ambulanten oder stationären Pflege. Daten-

pflege über Tablet oder der Einsatz mit dem 

E-Auto sind dabei nicht nur unterstützend, 

sondern auch besonders nachhaltig. Und da 

die Tätigkeit immer nah am Menschen ist, 

bekommst auch du neben den modernen 

Hilfen immer eine*n qualifizierten Praxisan-

leiter*in an deiner Seite. Denn die Ausbildung 

tut wirklich gar nicht weh! Und so wirst du als 

Auszubildende/-r zur Pflege von Menschen 

aller Altersstufen in allen Versorgungsberei-

chen befähigt – im Krankenhaus, im Pflege-

heim und ambulant in der eigenen Wohnung. 

Einfach mal reinschnuppern oder im neuen 

Ausbildungsjahr durchstarten? Dann freut 

sich Bildungskoordination Anja Lembrecht 

auf deinen Anruf: (04321) 25 05 12 71 oder 

eine Mail an Anja.Lembrecht@diakonie-alt-

holstein.de – oder DU bewirbst dich unter:  

www.lebensauftrag.de.Fo
to
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Ausbildung 
bei der Pflege

Diakonie Altholstein

www.lebensauftrag.de
jetzt bewerben:
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CURA Pflegecentrum Tarp GmbH · Rüdiger Schöne  
Jerrishoer Straße 6 · 24963 Tarp · T.: 04638.89 1-0
www.cura-karriere.de

Kollegen 

gesucht

Aber ein Stückchen besser machen - 
jeden Tag, bei uns!

Du willst die Welt retten? 
Kannst du nicht. 

gesundheitsholding-lueneburg.de/karriere

» Anästhesietechnische/r Assistent/in
» Elektroniker/in 
» Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 
» Fachinformatiker/in 
» Gärtner/in 
» Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 
» Maler/in und Lackierer/in 
» Medizinische/r Fachangestellte/r 
» Operationstechnische/r Assistent/in 
» Pflegefachfrau/-mann 
» Tischler/in 

» Duales Bachelor-Studium Fitnessökonomie (B. A.) 
» Duales Bachelor-Studium Gesundheits- 
 management (B. A.)

Ausbildung gesucht?
Komm nach Lüneburg! 

Wir sind die kommunale Gesundheitsholding Lüneburg. Unter 
unserem Dach arbeiten 3.800 Mitarbeiter in neun Gesellschaf-
ten vom Klinikum Lüneburg über die Psychiatrische Klinik 
Lüneburg bis hin zum SaLü Hand in Hand für die Gesundheit. 

Unsere Azubis können auf eine praxisorientierte, kompetente 
Ausbildung zählen und sind vom ersten Tag an wichtige Team-
mitglieder. Wir bieten eine attraktive Vergütung – mehrheitlich 
nach Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) – und 
tolle Perspektiven nach der Ausbildung. Von Hamburg aus ist 
die ehemalige Salzstadt Lüneburg mit dem HVV bequem in  
einer halben Stunde zu erreichen.

Willkommen beim größten Ausbilder 

und Arbeitgeber der Region! 

Jetzt durchstarten!

Starte Deine Ausbildung in Flensburg im 
Malteser Krankenhaus St. Franziskus-Hospital

Ausbildungsberufe in der Pflege:
Pflegefachmann / Pflegefachfrau | Start: März und September

OTA: Operationstechnischer Assistent*in | Start: April und Oktober
ATA: Anästhesietechnischer Assistent*in | Start: Oktober

Krankenpflegehelfer*in | Start: August

Weitere Informationen unter:
0461 816-2165 | www.mehralsnurarbeit.de

pflegeausbildung@malteser.org

OTA ATAPflegefachfrauOTA
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OTA: Operationstechnischer Assistent*in | Start: April und Oktober
ATA: Anästhesietechnischer Assistent*in | Start: Oktober

Krankenpflegehelfer*in | Start: August
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Starte Deine Ausbildung in Flensburg im 
Malteser Krankenhaus St. Franziskus-Hospital

Ausbildungsberufe in der Pflege:
Pflegefachmann / Pflegefachfrau | Start: März und September

OTA: Operationstechnischer Assistent*in | Start: April und Oktober
ATA: Anästhesietechnischer Assistent*in | Start: Oktober

Krankenpflegehelfer*in | Start: August
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www.lebenshilfewerk.de

Neue berufliche  
Perspektiven finden.
Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Unsere Teams in Kindergarten, Förderzentrum, 
Werkstätten und Tagesförderstätten freuen sich 
auf Ihre Anfrage oder Bewerbung:
 
Lebenshilfewerk Kreis Plön gGmbH
Personalwesen, Gewerbestraße 6, 24211 Preetz
personalwesen@lebenshilfewerk.de

DEIN WEG.
DEINE WAHL. 
DEIN FSJ. 

Wir haben noch freie Plätze zum 1. August 2023 
oder später.
  
Du bist interessiert? 
Dann schreib uns oder ruf uns an:
Nadine Cankal / Jörn Gudat 
nadine.cankal@drachensee.de  0431 6484-253 
gudat@drachensee.de  0431 6484-412

MFA / Medizinischen  
Fachangestellten (m/w/d) 

Wir sind VISIORAD, ein kontinuierlich wachsendes Gesundheits-
unternehmen auf den Gebieten der Radiologie, Nuklearmedizin 
und Strahlentherapie. An insgesamt neun Standorten in 
Schleswig-Holstein und Hamburg bieten wir unseren Patienten 
innovative Untersuchungs- und Behandlungsmethoden mit 
technologischer Ausstattung auf höchstem Niveau. Dabei legen 
wir Wert auf eine individuelle Betreuung des Patienten.

Was uns besonders auszeichnet, ist unsere familiäre Gemein-
schaft. Mehr als 150 hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mit- 
arbeiter aus verschiedenen Fachrichtungen sorgen dafür, dass 
unsere Patienten bei uns in guten Händen sind und dass sowohl 
die internen Abläufe als auch die Kommunikation mit zuweisen-
den Ärzten und Klinikpersonal reibungslos funktionieren.

Die Qualifikation unserer Mitarbeiter hat als wichtigste Ressource 
im Gesundheitswesen eine herausragende Bedeutung. Daher 
fördern wir aktiv die Ausbildung und Entwicklung unserer 
Mitarbeiter, bieten attraktive Arbeitsbedingungen und schaffen 
Karriere- und Entwicklungsperspektiven. Unser breites Leis-
tungsspektrum bietet viele Möglichkeiten, Neues dazuzulernen.

Starten Sie mit uns in Ihre Zukunft! 
Wir bieten zum 01.08.2023 eine dreijährige Ausbildung zum/zur

Bei uns lernen Sie:
 y wie man Patienten vor, während und nach der Behandlung 
betreut

 y Patiententermine zu koordinieren und Behandlungsunter- 
lagen zusammenzustellen

 y den Praxisablauf zu organisieren
 y Praxismanagement (Bestellwesen) 
 y Abrechnung 

Ihr Profil:
 y Sehr guter Hauptschul- oder Mittlerer Bildungsabschluss
 y Freude am Umgang mit Menschen
 y Kommunikations- und Teamfähigkeit
 y Soziales Engagement und Eigeninitiative

Wir bieten:
 y eine fundierte und vielseitige Ausbildung mit der Möglichkeit 
zur Übernahme

 y einen zentralen Ansprechpartner auch bei wechselnden 
Arbeitsbereichen

 y Einsätze an unterschiedlichen Standorten, auch mit 
Krankenhausanbindung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – gerne per Mail an 
jobs@visiorad.de oder per Post an VISIORAD GbR, Carola Kaiser, 
Fahltskamp 74 in 25421 Pinneberg.

In der Pflege geht es um Menschen. Sie sind der Mit-
telpunkt unserer Arbeit. Ein Beruf in der Pflege ist ein 
Beruf mit Sinn. Als Pflegekraft erfüllst Du eine ganz 
wichtige Aufgabe und bist für unsere Gesellschaft un-
verzichtbar.

Seit über 150 Jahren setzen sich die DRK-Schwesternschaf-
ten in Kiel für die professionelle Pflege und Versorgung von 
Menschen ein. Darüber hinaus bilden sie in Fachpersonal 
in Pflegeberufen aus. Zum 1. April und 1. September eines 
Jahres kannst Du bei uns Deine praktische Ausbildung in 
unserer stationären und ambulanten Einrichtung begin-
nen. Wir kooperieren mit der DRK-Akademie Schleswig-
Holstein, wo Dein theoretischer Unterricht stattfindet. 

Dir stehen viele Möglichkeiten offen.
In deiner Ausbildung eignest Du Dir ein breites Fachwis-
sen an. Mit Deinem Beruf kannst Du Dich dann ständig 
weiterentwickeln und Dich in vielen Bereichen spezialisie-
ren. Wir begleiten Dich in Deiner Kariere und helfen Dir 

dabei, Deinen beruflichen Weg zu finden. Ja, genau das 
ist einer der vielen Gründe, Deine Ausbildung bei uns zu 
starten. Du willst mit Menschen arbeiten, die Deine Hilfe 
brauchen? Dann mach das bei uns, unter dem Dach des 
Deutschen Roten Kreuzes.  Wir gehören zur weltweit größ-
ten humanitären Organisation. Darauf sind wir stolz. Du 
kannst es auch sein!

Ist Dir wichtig, was Du tust und 
wofür Du was tust? Und bei wem?

Deine Ausbildung zur/zum:
•   Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

DRK-Schwesternschaften Kiel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel
Tel 0431.122 11 21/17  
info@drk-schwestern-kiel.de
www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Für deine Bewerbung oder deine Fragen:

���-�����������������������
COOLER JOB

VIELE CHANCEN 
TOP ZUKUNFT

Bewirb
Dich jetzt!

In der Pflege geht es um Menschen. Sie sind der Mit-
telpunkt unserer Arbeit. Ein Beruf in der Pflege ist ein 
Beruf mit Sinn. Als Pflegekraft erfüllst Du eine ganz 
wichtige Aufgabe und bist für unsere Gesellschaft un-
verzichtbar.

Seit über 150 Jahren setzen sich die DRK-Schwesternschaf-
ten in Kiel für die professionelle Pflege und Versorgung von 
Menschen ein. Darüber hinaus bilden sie in Fachpersonal 
in Pflegeberufen aus. Zum 1. April und 1. September eines 
Jahres kannst Du bei uns Deine praktische Ausbildung in 
unserer stationären und ambulanten Einrichtung begin-
nen. Wir kooperieren mit der DRK-Akademie Schleswig-
Holstein, wo Dein theoretischer Unterricht stattfindet. 

Dir stehen viele Möglichkeiten offen.
In deiner Ausbildung eignest Du Dir ein breites Fachwis-
sen an. Mit Deinem Beruf kannst Du Dich dann ständig 
weiterentwickeln und Dich in vielen Bereichen spezialisie-
ren. Wir begleiten Dich in Deiner Kariere und helfen Dir 

dabei, Deinen beruflichen Weg zu finden. Ja, genau das 
ist einer der vielen Gründe, Deine Ausbildung bei uns zu 
starten. Du willst mit Menschen arbeiten, die Deine Hilfe 
brauchen? Dann mach das bei uns, unter dem Dach des 
Deutschen Roten Kreuzes.  Wir gehören zur weltweit größ-
ten humanitären Organisation. Darauf sind wir stolz. Du 
kannst es auch sein!

Ist Dir wichtig, was Du tust und 
wofür Du was tust? Und bei wem?

Deine Ausbildung zur/zum:
•   Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

DRK-Schwesternschaften Kiel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel
Tel 0431.122 11 21/17  
info@drk-schwestern-kiel.de
www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Für deine Bewerbung oder deine Fragen:

���-�����������������������
COOLER JOB

VIELE CHANCEN 
TOP ZUKUNFT

Bewirb
Dich jetzt!
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In der Pflege geht es um Menschen. Sie sind der Mit-
telpunkt unserer Arbeit. Ein Beruf in der Pflege ist ein 
Beruf mit Sinn. Als Pflegekraft erfüllst Du eine ganz 
wichtige Aufgabe und bist für unsere Gesellschaft un-
verzichtbar.

Seit über 150 Jahren setzen sich die DRK-Schwesternschaf-
ten in Kiel für die professionelle Pflege und Versorgung von 
Menschen ein. Darüber hinaus bilden sie in Fachpersonal 
in Pflegeberufen aus. Zum 1. April und 1. September eines 
Jahres kannst Du bei uns Deine praktische Ausbildung in 
unserer stationären und ambulanten Einrichtung begin-
nen. Wir kooperieren mit der DRK-Akademie Schleswig-
Holstein, wo Dein theoretischer Unterricht stattfindet. 

Dir stehen viele Möglichkeiten offen.
In deiner Ausbildung eignest Du Dir ein breites Fachwis-
sen an. Mit Deinem Beruf kannst Du Dich dann ständig 
weiterentwickeln und Dich in vielen Bereichen spezialisie-
ren. Wir begleiten Dich in Deiner Kariere und helfen Dir 

dabei, Deinen beruflichen Weg zu finden. Ja, genau das 
ist einer der vielen Gründe, Deine Ausbildung bei uns zu 
starten. Du willst mit Menschen arbeiten, die Deine Hilfe 
brauchen? Dann mach das bei uns, unter dem Dach des 
Deutschen Roten Kreuzes.  Wir gehören zur weltweit größ-
ten humanitären Organisation. Darauf sind wir stolz. Du 
kannst es auch sein!

Ist Dir wichtig, was Du tust und 
wofür Du was tust? Und bei wem?

Deine Ausbildung zur/zum:
•   Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

DRK-Schwesternschaften Kiel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel
Tel 0431.122 11 21/17  
info@drk-schwestern-kiel.de
www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Für deine Bewerbung oder deine Fragen:
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COOLER JOB

VIELE CHANCEN 
TOP ZUKUNFT

Bewirb
Dich jetzt!

In der Pflege geht es um Menschen. Sie sind der Mit-
telpunkt unserer Arbeit. Ein Beruf in der Pflege ist ein 
Beruf mit Sinn. Als Pflegekraft erfüllst Du eine ganz 
wichtige Aufgabe und bist für unsere Gesellschaft un-
verzichtbar.

Seit über 150 Jahren setzen sich die DRK-Schwesternschaf-
ten in Kiel für die professionelle Pflege und Versorgung von 
Menschen ein. Darüber hinaus bilden sie in Fachpersonal 
in Pflegeberufen aus. Zum 1. April und 1. September eines 
Jahres kannst Du bei uns Deine praktische Ausbildung in 
unserer stationären und ambulanten Einrichtung begin-
nen. Wir kooperieren mit der DRK-Akademie Schleswig-
Holstein, wo Dein theoretischer Unterricht stattfindet. 

Dir stehen viele Möglichkeiten offen.
In deiner Ausbildung eignest Du Dir ein breites Fachwis-
sen an. Mit Deinem Beruf kannst Du Dich dann ständig 
weiterentwickeln und Dich in vielen Bereichen spezialisie-
ren. Wir begleiten Dich in Deiner Kariere und helfen Dir 

dabei, Deinen beruflichen Weg zu finden. Ja, genau das 
ist einer der vielen Gründe, Deine Ausbildung bei uns zu 
starten. Du willst mit Menschen arbeiten, die Deine Hilfe 
brauchen? Dann mach das bei uns, unter dem Dach des 
Deutschen Roten Kreuzes.  Wir gehören zur weltweit größ-
ten humanitären Organisation. Darauf sind wir stolz. Du 
kannst es auch sein!

Ist Dir wichtig, was Du tust und 
wofür Du was tust? Und bei wem?

Deine Ausbildung zur/zum:
•   Pflegefachfrau/Pflegefachmann
• Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

DRK-Schwesternschaften Kiel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel
Tel 0431.122 11 21/17  
info@drk-schwestern-kiel.de
www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Für deine Bewerbung oder deine Fragen:
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VIELE CHANCEN 
TOP ZUKUNFT

Bewirb
Dich jetzt!
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Wir bleiben in Bewegung!

Kieler Institut für
Gymnastik und Tanz

Berufsfachschule der Fachrichtung Sport

Ausbildungsgang 
Gymnastiklehrerinnen/-lehrer
3-jährige Berufsausbildung

Gymnastik, Tanz, Musik, Sport/Fitness
BAföG anerkannt

Ausbildungseinstieg bis August 2023 möglich

Informationen: Boninstr. 10 · 24114 Kiel 
Telefon 0431 / 6 21 40

E-Mail: info@kigt.de · www.kigt.de

Deine Ausbildung in unserer Praxis in Kalten-
kirchen ab sofort oder ab August 2023.

Bewirb Dich unter: katrin.gust@edelmund.de
oder 04191/8 95 89.

Wir freuen uns auf Dich!

www.edelmund.de
www.edelmundimplantate.de
info@edelmund.de

GESTALTE DEINE ZUKUNFT AKTIV MIT UNS!

Wir stellen ein: ZFA/ZMP/DH
Ebertpassage 4 | 25421 Pinneberg | Telefon 04101-24499 

Dr. Maik Georg Pillich, M.Sc. M.Sc. (DGI)

FFrrüühhlliinnggssggrrüüßßee  aauuss  PPiinnnnee
bbeerrgg!!

MENSCH,
mach was mit Sinn.

ENGAGIERT . FREIWILLIG . AKTIV

www.oebiz.de

Vielleicht brauchst du noch Zeit, um dir Gedanken über

deinen zukünftigen Weg zu machen. Oder du willst dich auf eine

(Pflege-)Ausbildung oder ein Studium vorbereiten – dann

ist ein Freiwilliges Soziales Jahr/ein Bundesfreiwilligendienst

genau das Richtige!

NOCH FRAGEN?

fsj@oebiz.de oder einfach

anrufen 0461 318 217-40

deinen zukünftigen Weg zu

(Pflege-)Ausbildung oder ein Studium vorbereiten – dann

ist ein Freiwilliges Soziales Jahr/

genau das Richtige!

NOCH FRAGE

fsj@oebiz.de o

anrufen 0461 318 217

MENSCH,

mach was mit Sinn.

ENGAGIERT . FREIWILLIG . AKTIV

www.oebiz.de

Vielleicht brauchst du noch Zeit, um dir Gedanken über

deinen zukünftige
n Weg zu machen. Oder du willst

dich auf eine

(Pflege-)Ausbildung oder ein Studium vorbereiten – dann

ist ein Freiwilliges Soziales Jahr/ein Bundesfreiwilligendienst

genau das Richtige!

NOCH FRAGEN?

fsj@
oebiz.de oder einfach

anrufen 0461 318 217-40

MENSCH,
mach was mit Sinn.

ENGAGIERT . FREIWILLIG . AKTIV

www.oebiz.de

Vielleicht brauchst du noch Zeit, um dir Gedanken über

deinen zukünftigen Weg zu machen. Oder du willst dich auf eine

(Pflege-)Ausbildung oder ein Studium vorbereiten – dann

ist ein Freiwilliges Soziales Jahr/ein Bundesfreiwilligendienst

genau das Richtige!

NOCH FRAGEN?

fsj@oebiz.de oder einfach

anrufen 0461 318 217-40
genau das Richtige!

MENSCH,

mach was mit Sinn.

ENGAGIERT . FREIWILLIG . AKTIV

www.oebiz.de

Vielleicht brauchst du noch Zeit, um dir Gedanken über

deinen zukünftige
n Weg zu machen. Oder du willst

dich auf eine

(Pflege-)Ausbildung oder ein Studium vorbereiten – dann

ist ein Freiwilliges Soziales Jahr/ein Bundesfreiwilligendienst

genau das Richtige!

NOCH FRAGEN?

fsj@
oebiz.de oder einfach

anrufen 0461 318 217-40

Start zum
1.3./1.7.

1.9./1.12. 

Jobs mit Sinn unter: www.365xsinn.de

Mehr Infos zu unseren
Freiwilligendiensten gibt es hier

/365xsinn

/365xsinn

Oder 

gleich

hier
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Jobs mit Sinn unter: www.365xsinn.de

Mehr Infos zu unseren
Freiwilligendiensten gibt es hier

/365xsinn

/365xsinn

Oder 

gleich

hier
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Bewirb Dich

jetzt unter

freiwillig.sh

Freiwilligendienste beim DRK
 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
 Bundesfreiwilligendienst (BFD)
 Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD)
Passgenaue Vermittlung in den Arbeitsbereichen Schule, Kita, Betreuung von 
Menschen mit Behinderung, Senioreneinrichtung und Krankenhaus in ganz 
Schleswig-Holstein.

blindow.de
SCHWENTINENTAL & HAMBURG

Entscheide dich jetzt 
für eine Ausbildung 
zum/zur Pharmazeutisch-
technischen Assistent/in

… auch Studium 
Pharmamanagement 
möglich!

Informationen und Beratung: Hamburg: 040 69 45 365 0 
Schwentinental/Raisdorf: 04307 5052 

Sichere 

dir jetzt deinen 

Ausbildungsplatz 

zum September 

2023

die
zukunft
im Blick!

mehr als nur ein job

Einfach stark: 
P� egeausbildung 
bei den 
imland Kliniken
� Pflegeausbildung (3 Jahre) 
� Als Teilzeitausbildung (4 Jahre) 
� Auch als duales Studium (4 Jahre) 

� Krankenpflegehilfe (1 Jahr) 
� FSJ-Pflege (1 Jahr) 

� Ein Beruf mit sozialer Verantwortung, der Sinn macht 
� Sicher in die Zukunft mit gutem Verdienst
� Individuelle Förderung Deiner Ziele 
� Dazugehören und begleitet werden
� Vergütung nach Tarif

lerne uns kennen: 
imland Klinik Rendsburg 
Lilienstr. 20–28 | 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 200-9061
E-Mail: pflegeschule@imland.de 

https://bit.ly/3S2EwAZ

IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2 14.09.22   11:2714.09.22   11:27
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zukunft
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mehr als nur ein job

Einfach stark: 
P� egeausbildung 
bei den 
imland Kliniken
� Pflegeausbildung (3 Jahre) 
� Als Teilzeitausbildung (4 Jahre) 
� Auch als duales Studium (4 Jahre) 

� Krankenpflegehilfe (1 Jahr) 
� FSJ-Pflege (1 Jahr) 

� Ein Beruf mit sozialer Verantwortung, der Sinn macht 
� Sicher in die Zukunft mit gutem Verdienst
� Individuelle Förderung Deiner Ziele 
� Dazugehören und begleitet werden
� Vergütung nach Tarif

lerne uns kennen: 
imland Klinik Rendsburg 
Lilienstr. 20–28 | 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 200-9061
E-Mail: pflegeschule@imland.de 

https://bit.ly/3S2EwAZ

IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2 14.09.22   11:2714.09.22   11:27

imland Klinik
imland Bildungszentrum

die
zukunft
im Blick!

mehr als nur ein job

Einfach stark: 
P� egeausbildung 
bei den 
imland Kliniken
� Pflegeausbildung (3 Jahre) 
� Als Teilzeitausbildung (4 Jahre) 
� Auch als duales Studium (4 Jahre) 

� Krankenpflegehilfe (1 Jahr) 
� FSJ-Pflege (1 Jahr) 

� Ein Beruf mit sozialer Verantwortung, der Sinn macht 
� Sicher in die Zukunft mit gutem Verdienst
� Individuelle Förderung Deiner Ziele 
� Dazugehören und begleitet werden
� Vergütung nach Tarif

lerne uns kennen: 
imland Klinik Rendsburg 
Lilienstr. 20–28 | 24768 Rendsburg
Telefon: 04331 200-9061
E-Mail: pflegeschule@imland.de 

https://bit.ly/3S2EwAZ

IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2IMLA_2200_IP_031 Step 10 Inhaltliche Ueberarbeitung www.imland.de 13072022_212x280mm_Pflege.indd   2 14.09.22   11:2714.09.22   11:27
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zukunft
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mehr als nur ein job

Einfach stark: 
P� egeausbildung 
bei den 
imland Kliniken
� Pflegeausbildung (3 Jahre) 
� Als Teilzeitausbildung (4 Jahre) 
� Auch als duales Studium (4 Jahre) 

� Krankenpflegehilfe (1 Jahr) 
� FSJ-Pflege (1 Jahr) 

� Ein Beruf mit sozialer Verantwortung, der Sinn macht 
� Sicher in die Zukunft mit gutem Verdienst
� Individuelle Förderung Deiner Ziele 
� Dazugehören und begleitet werden
� Vergütung nach Tarif
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imland Klinik Rendsburg 
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AUSBILDUNGSSTART
AUCH UNTERJÄHRIG

MÖGLICH!

PFLEGEFACHKRAFT 
(M/W/D)

WERDE TEIL DER ALLOHEIM-FAMILIE 
UND STARTE DEINE AUSBILDUNG ZUR

Benefi ts
•Aufstiegschancen
•Top-Ausbildungsgehalt
•Abwechslungsreiche Aufgaben
•Kompetentes Team an Deiner Seite
•Garantierte Übernahme

DU SUCHST NOCH EINEN
AUSBILDUNGSPLATZ?

Ältere Menschen sind Dir wichtig?

Du möchtest einen zukunftssicheren Job?

Senioren-Residenz „Süderbrarup“
04641 988968-0 | suederbrarup@alloheim.de

Seniorenwohnanlage „Niebüll-Gath“
04661 9625-0 | niebuell-gath@alloheim.de 

Senioren-Residenz „Bredstedt“
04671 9276-0 | bredstedt@alloheim.de

Dann bewirb Dich für eine Ausbildung 
in der Pfl ege!

GESTALTE 
DEINE ZUKUNFT

MIT UNS!
Ausbildung Kauffrau/mann für Büromanagement

Ausbildung Anlagenmechaniker/in 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Schick uns deine Bewerbung an:
bewerbung@hattendorf.team

Ulzburger Str. 460 • 22844 Norderstedt

Mehr Infos findest du hier:
www.hattendorf.team/

Hohe Übernahmechancen

Attraktive, leistungsgerechte und übertarifliche Vergütung

Erstklassige Förderung mit individuellen Entwicklungschancen

Abwechslungsreiche Tätigkeiten mit anspruchsvollen Aufgaben

Ein hochmotiviertes Team und bestes Arbeitsklima

WORAUF WARTEST 
DU NOCH?

STARTE ZUM 01. AUGUST

080_L_Anzeigen_72-87   80080_L_Anzeigen_72-87   80 14.03.2023   12:03:0914.03.2023   12:03:09



81

Bei uns ist deine Karriere in sicheren Händen.
Starte jetzt deine zukunftssichere Ausbildung zum  
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) mit Gottschalk in Norderstedt.

www.jensgottschalk.de/karriere

BESCHÄFTIGT DICH.
WIR

DIE ZUKUNFT

Jens Gottschalk GmbH
Niewisch 2 · 22848 Norderstedt · Telefon 040 5282868
bewerbung@jensgottschalk.de · www.jensgottschalk.de

BESCHÄFTIGEN DICH
AUCH IN ZUKUNFT.

Lust auf Fahrräder und ein tolles Team? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als 
Verkäufer oder Monteur zur Ausbildung

zum 01.08.2023!
Robert-Koch-Str. 31 • 24937 Flensburg

Tel. (0)461-53 5 53 • www.radab-fl ensburg.de

★

Wir blicken gemeinsam in die Zukunft.

Ausbildung in Sicht?
Günter Mecklenburg Malermeister GmbH
Tonberg 11c • 24113 Kiel • Tel.: 0431/660 69 0 • Fax: 0431/660 69 66
info@malermecklenburg.de • www.malermecklenburg.de

Das Handwerk hat Zukunft
Denn unseren Azubis stehen mit der Ausbildung alle 
Möglichkeiten offen. Warum? Weil wir das weitergeben, 
was uns so erfolgreich gemacht hat:

den Spaß an der Arbeit drinnen und draußen 
die Arbeit im Team
unser Wissen und unsere Erfahrung
die Leidenschaft für Handwerk und Technik
nutze unsere Mitarbeitervorteile
die Chance, vom Azubi bis zum/zur Meister:in aufzusteigen

Eine Erfolgsstory: So kann‘s gehen!
Moritz Schlömp absolviert bei Günter Mecklenburg 
sein duales Studium – die Kosten trägt der Betrieb.
Interesse geweckt? Dann einfach melden.

>>  HEP: Pädagogik,
Medizin, Kunst
staatlich anerkannt
praxisorientiert
bis zu 1.019,- € /Monat 
Ausbildungsvergütung

>>  Sei die Veränderung
die du in der Welt sehen möchtest!

Ausbildung zur  Heilerziehungspfleger*in

Rendsburger Landstr. 129 · 24113  Kiel · Tel. 0431 6495426 · www.fachschule-nord.de

Fachschule Nord
für anthroposophisch orientierte   
Heilerziehungspflege
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5-Tage-Woche5-Tage-Woche

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub

Urlaubs- & 
Weihnachtsgeld

NAH.SH 
Jobticket

tarifl iche tarifl iche 
Ausbildungsvergütung Ausbildungsvergütung 

Für Karrierehungrige

Ausbildungsfilm Ausbildungsbeginn 1. August 2023
CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Bunsenstraße  5, 24145 Kiel, 
deinjobinkiel@chefsculinar.de

Finde deinenFinde deinen
LEBENSMITTELLEBENSMITTELpunktpunkt..

- Kaufmann (m/w/d) für Groß- 
   und Außenhandelsmanagement
- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Fleischer (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)

CHEFS_Nord_Geht los_02_23.indd   1CHEFS_Nord_Geht los_02_23.indd   1 02.02.23   14:3302.02.23   14:33

WENN ICH DEN SEE SEH,

SEH ICH MEHR ALS WASSER.

ICH SEH SCHNELLE FORELLEN,

UND KRASSE BRASSEN.

ECHTE HECHTE UND 

QUIRLIGE KARPFEN.

ICH HAB‘ SEENSUCHT.

963 Fischer, Fischzüchter und ihre fleißigen Helfer in
Schleswig-Holstein sorgen täglich dafür, dass die leckersten
Bissen frisch in unsere Regale und auf die Märkte kommen.
Gerne auch, wenn du dich morgens nochmal rumdrehst.
Wir fischen. Für Dich!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Anz_Karpfenfischerin_215x297_RZ.indd   1Anz_Karpfenfischerin_215x297_RZ.indd   1 23.06.21   15:0223.06.21   15:02
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Bei uns bleibt keiner alleine, deshalb suchen 
wir pro Standort zwei Auszubildende 
zum Gerüstbauer (m/w/d) für unsere 
Sottmann Familie. Bewirb Dich jetzt! 
www.job.sottmann.de

Einer für alle, 
alle für einen.
Mit Sicherheit 
Gerüstet!

5-Tage-Woche5-Tage-Woche

30 Tage Urlaub30 Tage Urlaub

Urlaubs- & 
Weihnachtsgeld

NAH.SH 
Jobticket

tarifl iche tarifl iche 
Ausbildungsvergütung Ausbildungsvergütung 

Für Karrierehungrige

Ausbildungsfilm Ausbildungsbeginn 1. August 2023
CHEFS CULINAR Nord GmbH & Co. KG
Bunsenstraße  5, 24145 Kiel, 
deinjobinkiel@chefsculinar.de

Finde deinenFinde deinen
LEBENSMITTELLEBENSMITTELpunktpunkt..

- Kaufmann (m/w/d) für Groß- 
   und Außenhandelsmanagement
- Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)
- Fleischer (m/w/d)
- Berufskraftfahrer (m/w/d)

CHEFS_Nord_Geht los_02_23.indd   1CHEFS_Nord_Geht los_02_23.indd   1 02.02.23   14:3302.02.23   14:33

Bau dir deine Zukun�t selbst auf:
Komm ins Handwerk!

Starte deine Karriere als 
Anlagentechniker SHK (m/w/d) bei uns, 

und sichere dir deine Zukun�t.

Bewirb dich unter info@steltzer-sanitaer.de

WENN ICH DEN SEE SEH,

SEH ICH MEHR ALS WASSER.

ICH SEH SCHNELLE FORELLEN,

UND KRASSE BRASSEN.

ECHTE HECHTE UND 

QUIRLIGE KARPFEN.

ICH HAB‘ SEENSUCHT.

963 Fischer, Fischzüchter und ihre fleißigen Helfer in
Schleswig-Holstein sorgen täglich dafür, dass die leckersten
Bissen frisch in unsere Regale und auf die Märkte kommen.
Gerne auch, wenn du dich morgens nochmal rumdrehst.
Wir fischen. Für Dich!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Anz_Karpfenfischerin_215x297_RZ.indd   1Anz_Karpfenfischerin_215x297_RZ.indd   1 23.06.21   15:0223.06.21   15:02
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Jetzt bewerben unter:
Delewski Kälte- und Klimatechnik GmbH
Nikolaus-Otto-Straße 10 • 24783 Osterrönfeld
04331-8467-15 • stefan@delewskigmbh.de
www.delewski-kaelte.de

KÄLTE- UND KLIMATECHNIK GMBH
Unsere Ausbildungsstelle 2022
Für unseren Standort in Osterrönfeld bei Rendsburg bieten 
wir ab 01.08.2022 eine: 
Ausbildungsstelle zum Mechatroniker für Kältetechnik (m/w/d)

3

3

Azubi gesucht – komm ins Team!

Du ...
  fertigst aus Rohlingen Bauteile für die Maschinen und Anlagen unserer 
Auftraggeber

  programmierst computergesteuerte CNC-Dreh- und Fräsmaschinen 
oder bearbeitest Teile durch Bohren und Schleifen

Du ...
  lernst Handfertigkeiten wie Feilen, Sägen, Biegen, etc.

  montierst, wartest und reparierst technische Geräte, Maschinen und 
Anlagen (in und außer Haus)

Das bringst Du mit:
 einen sehr guten Hauptschul- oder guten Realschulabschluss 

 gute Noten in Mathematik und Physik

  handwerkliches Geschick und räumliches Vorstellungsvermögen 

Jetzt bewerben: personal@jung-co.de
Wir bilden mit Freude und Spaß seit vielen Jahren erfolgreich 
aus und verfügen über eine moderne Ausbildungswerkstatt.

Bewirb dich jetzt um einen Ausbildungsplatz für August 2023

Jung & Co. Gerätebau GmbH · Auweg 2 · 25495 Kummerfeld / Pinneberg · Tel. +49 4101  7958-0 · jung-co.de

Wir ...
 die Jung & Co. Gerätebau GmbH ist ein modernes, wachsendes Unternehmen 

  sind Experten in der Herstellung von Präzisionsteilen aus Edelstahl 
für die Lebensmittel- und Getränkeindustrie

 Wir haben dir auch viel 
zu bieten – informiere 
dich über den QR-Code!

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 
Dreh-und Frästechnik

Industriemechaniker (m/w/d)
Anlagenbau

Die Janusz-Korczak-Schule, 
Förderzentrum mit dem 
Schwerpunkt „Geistige 

Entwicklung“, in Kaltenkirchen 
hat zum 21.08.2023 

BFD- und FSJ-Plätze frei.

Nähere Infos unter Tel. 0 41 91 / 38 11
Bewerbung: jks.kaltenkirchen@schule.landsh.de
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Kfz-
Mecha-

troniker Pkw 
(m/w/d)

Automobil-
kaufmann 
(m/w/d)

Talent 
trifft 
Stern

Fachkraft 
für 

Lagerlogistik  
(m/w/d) 

Mehr über uns
www.burmester.com

Besuchen Sie uns 
auch auf Instagram 

und Facebook.

Sichern Sie sich einen Ausbildungs-
platz in unserem Team!

Starten Sie bei uns in 
Elmshorn, Rellingen, Wedel, 
Ellerau oder Bad Bramstedt.

Wie können Sie sich bewerben?

Über unser Karriereportal:
www.burmester.com/ausbildung

Oder per E-Mail:  
a.voss@burmester.com

Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Annika Voss

Partner von
Mercedes-Benz 

und smart

• w

Starte durch in der IT-Branche ‒ mit einem Ausbildungsplatz bei Shuttle

Hast Du Interesse, Deine Berufslaufbahn bei einem renommierten und 
international tätigen PC-Hersteller zu beginnen? Die Firma Shuttle 
Computer vertreibt bereits seit 23 Jahren sehr erfolgreich platzsparende 
Computer für jeden Bedarf. Unsere Europazentrale mit Sitz in Elmshorn 
betreut den gesamten europäischen Raum, vom Vertrieb über das 
Marketing bis hin zu Reparatur und Logistik.

Wir stellen ein und suchen ab August 2023  
einen neuen Azubi. 

Bewirb Dich jetzt als:

Der Erfinder des Mini-PCs  
sucht Nachwuchs!

 � Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w/d)

Shuttle Computer Handels GmbH
Frau Claudia Fumanal  
Fritz-Straßmann-Str. 5, 25337 Elmshorn
oder per E-Mail an job@shuttle.eu

 

COLOR CODE ＃0E75B4 R14 / G117 / B180
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Mach 
den
nächsten 
Schritt.

Wir bieten Dir folgende Ausbildungsmöglichkeiten (w/m/d):

HellermannTyton GmbH · Großer Moorweg 45 · 25436 Tornesch · Tel.: 04122/701-0 · Bewerbungen@HellermannTyton.de

Weitere Infos auf:

www.HellermannTyton.de

Menschlichkeit wird bei uns groß geschrieben. Unter besten Arbeitsbedingungen 
fordern und fördern wir unseren Nachwuchs, ohne dabei das Wichtigste aus dem 
Auge zu verlieren – Dich als Person.

Duales Studium
• Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)
• Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Kaufmännische Ausbildung
•  Industriekaufmann/-frau
•  Fachkraft für Lagerlogistik

Technische Ausbildung
•  Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- und Kautschuktechnik
• Mechatroniker/-in
•  Industriemechaniker/-in Fachrichtung Feingerätebau
•  Werkzeugmechaniker/-in Fachrichtung Formentechnik
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Zum 01. August 2024 bietet das Fraunhofer ISIT 
engagierten jungen Menschen den Start ins
Berufsleben durch eine Ausbildung zum

Mikrotechnologen (m/w/d)

Das Fraunhofer ISIT in Itzehoe ist eine der 
europaweit modernsten Forschungsein-
richtungen für Mikroelektronik und Mikro-
systemtechnik. Wir entwickeln und fertigen 
gemeinsam mit unseren Partnern aus In-
dustrie und Wissenschaft Bauelemente der 
Leistungselektronik sowie Mikrosensoren 
und -aktuatoren. 

Wir bieten Euch eine qualifizierte Ausbildung 
für Eure berufliche Zukunft, ein angenehmes 
Arbeitsklima sowie nette Kolleginnen und 
Kollegen. Ihr werdet in unseren Forschungs- 
und Entwicklungsabteilungen praxisnah und 
fachgerecht ausgebildet.

Mitbringen solltet Ihr für diese Ausbildung 
einen guten mittleren Bildungsabschluss 
oder Abitur, vor allem mit guten Noten in 
Mathematik, Physik und Chemie. Handwerk-
liches Geschick sowie sorgfältiges und ver-
antwortungsbewusstes Arbeiten sind eben-
falls wichtige Voraussetzungen. 

Neugierig geworden? Dann sprecht uns an!

Ansprechpartner für die Ausbildung:
Anja Kühl

Tel.: +49 4821 171406
anja.kuehl@isit.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut für Siliziumtechnologie, Fraunhoferstraße 1, 25524 Itzehoe, www.isit.fraunhofer.de

Zum 01. August 2023 bietet das Fraunhofer ISIT 
engagierten jungen Menschen den Start ins 
Berufsleben durch eine Ausbildung zum

Mikrotechnologen (m/w/d)

Das Fraunhofer ISIT in Itzehoe ist eine der 
europaweit modernsten Forschungsein-
richtungen für Mikroelektronik und Mikro-
systemtechnik. Wir entwickeln und fertigen 
gemeinsam mit unseren Partnern aus In-
dustrie und Wissenschaft Bauelemente der 
Leistungselektronik sowie Mikrosensoren 
und -aktuatoren. 

Wir bieten Euch eine qualifizierte Ausbildung 
für Eure berufliche Zukunft, ein angenehmes 
Arbeitsklima sowie nette Kolleginnen und 
Kollegen. Ihr werdet in unseren Forschungs- 
und Entwicklungsabteilungen praxisnah und 
fachgerecht ausgebildet.

Mitbringen solltet Ihr für diese Ausbildung 
einen guten mittleren Bildungsabschluss 
oder Abitur, vor allem mit guten Noten in 
Mathematik, Physik und Chemie. Handwerk-
liches Geschick sowie sorgfältiges und ver-
antwortungsbewusstes Arbeiten sind eben-
falls wichtige Voraussetzungen. 

Neugierig geworden? Dann sprecht uns an!

Ansprechpartner für die Ausbildung:
Anja Kühl

Tel.: +49 4821 171406
anja.kuehl@isit.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut für Siliziumtechnologie, Fraunhoferstraße 1, 25524 Itzehoe, www.isit.fraunhofer.de

Ansprechpartner für die
Ausbildung: Jan Lähn
Tel. 04821 / 17 -4640

jan.laehn@isit.fraunhofer.de

Zum 1. August 2024 bietet das Fraunhofer ISIT engagierten 
jungen Menschen den Start ins Berufsleben durch eine Ausbildung 
zum

Mikrotechnologen(m/w/d)
Wir bieten Euch eine qualifizierte Ausbildung für Eure berufliche 
Zukunft, ein angenehmes Arbeitsklima sowie nette Kolleginnen und 
Kollegen. Ihr werdet in unseren Forschungs- und Entwicklungsab-
teilungen praxisnah und fachgerecht ausgebildet.
Mitbringen solltet Ihr für diese Ausbildung einen guten mittleren 
Bildungsabschluss oder Abitur, vor allem mit guten Noten in 
Mathematik, Physik und Chemie. Handwerkliches Geschick sowie 
sorgfältiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten sind ebenfalls 
wichtige Voraussetzungen.

Neugierig geworden?

Dann sprecht uns an.
Werde Teil unseres Teams!      

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Feinwerkmechaniker (m/w/d) mit dualem Studium - Maschinenbau
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
IT- Fachinformatiker (m/w/d)

Wir bieten eine umfangreiche Ausbildung für die Berufe:

Bereits als Auszubildender bist du ein wichtiger Teil unseres
Unternehmens. Bei uns erlernst du einen Ausbildungsberuf
mit Zukunft. Gemeinsam mit dir, werden wir deine Stärken in
dem jeweiligen Berufsbild entdecken und dir dabei helfen
deine Potentiale zu entfalten. Eine gewisse Detailverliebtheit,
gehört genauso wie Spaß und Teamspirit zu unserer
Ausbildung. Freue dich darauf, uns bei vielfältigen Aufgaben
und Projekten zu unterstützen.

Loll Feinmechanik GmbH, Borstelweg 16, 25436 Tornesch,      +49 4122 9514-0

AUSBILDUNG MIT PRÄZISION

Frische Energie für die Zukunft.

IHR VOLT.
MACHT DOCH WATT

Ich werd´ Azubi bei den Stadtwerken Kiel und gestalte die Kieler Energiewende mit.
Bewirb dich jetzt und sichere dir einen Ausbildungsplatz in den Berufen (m/w/d):
•   Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriemechaniker
• Industriekaufleute
• Kaufleute für Digitalisierungsmanagementanagement
• Fachinformatiker

stadtwerke-kiel.de/ausbildung

086_L_Anzeigen_72-87   86086_L_Anzeigen_72-87   86 14.03.2023   12:03:1914.03.2023   12:03:19



87

Ausbildung bei der

Bad Bramstedt GmbH

Die Sonac Bad Bramstedt GmbH ist eine Tochter der Darling International Inc. und führend in 
dem Bereich der „Proteinveredelung“.

Zum 01.08.2023 suchen wir eine Auszubildende/einen Auszubildenden als

Milchtechnologin/ Milchtechnologe

(m/w/d)

Herr Mirko Ernst, Tegelbarg 19 - 21, 24576 Bad Bramstedt
oder per E-Mail an: m.ernst@sonac.de

Du suchst Herausforderungen und wünschst dir ein angenehmes Arbeitsklima?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unsere Auszubildenden befassen sich mit dem Erlernen und Anwenden 
produktionsspezifischer Verfahren in der Milchproduktion und der Proteinveredelung 
in einem international tätigen Unternehmen.

Was erwarten wir:
· min. guter Hauptschulabschluss
· gutes technisches Verständnis
· verantwortungsbewusstes Handeln
· saubere Arbeitsweise
· Grundkenntnisse am PC

Was erwartet Dich:
· eine intensive produktionsbezogene Ausbildung in einem international tätigen 

Unternehmen, in dem wir eigenverantwortliches Arbeiten
bei abwechslungsreichen und vielfältigen Aufgaben voraussetzen.

Du fühlst dich angesprochen und hast Interesse? Dann bewirb Dich jetzt bei uns.

           

Ausbildung bei Pohl-Boskamp

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Kieler Str. 11, 25551 Hohenlockstedt 
Andrea Boll, Tel.: 04826 59-388 
Julian Hinsch, Tel.: 04826 59-361

www.pohl-boskamp.de

• Chemielaborant (m/w/d) 

• Fachlagerist (m/w/d)

•  Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik

•   Duales Studium Wirtschaftsinformatik 
an der Nordakademie Elmshorn

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung  
für den Ausbildungsbeginn am 01.08.2023! 

AZ_Ausbildung_4_Berufe_90x120mm_1K_09-22_RZ.indd   1AZ_Ausbildung_4_Berufe_90x120mm_1K_09-22_RZ.indd   1 09.09.22   10:2609.09.22   10:26

• Fachlagerist (m/w/d)

• Maschinen- und 
   Anlagenführer (m/w/d)

Fachrichtung Lebensmitteltechnik
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www.stadtwerke-pinneberg.de | Telefon 04101 203 - 121

Wir bilden aus zum 1. August 2022:
» Elektroniker für 

Betriebstechnik
im Zählerwesen (m/w/d)

» Industriekaufleute
(m/w/d)

Du suchst einen Ausbildungsplatz, möchtest 
einen interessanten Beruf mit Zukunftsperspektive 

erlernen und hast Lust darauf, alles zu geben? 
Dann bist du bei uns genau richtig. Denn wir bieten dir 
eine abwechslungsreiche Ausbildung und sorgen dafür, 
dass du erfolgreich im Berufsleben durchstarten kannst.

AZUBI

GESUCHT

» Fachangestellter 
für Bäderbetriebe
(m/w/d)

Interessiert? Dann 
lass keine Zeit vergehen 

und melde dich schnell 
bei uns! Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung.

www.stadtwerke-pinneberg.de | Telefon 04101 203 - 122

Wir bilden aus zum 1. August 2022:
» Elektroniker für 

Betriebstechnik
im Zählerwesen (m/w/d)

Du suchst einen Ausbildungsplatz, möchtest 
einen interessanten Beruf mit Zukunftsperspektive 

erlernen und hast Lust darauf, alles zu geben? 
Dann bist du bei uns genau richtig. Denn wir bieten dir 
eine abwechslungsreiche Ausbildung und sorgen dafür, 
dass du erfolgreich im Berufsleben durchstarten kannst.

AZUBI

GESUCHT

» Fachangestellter 
für Bäderbetriebe
(m/w/d)

Interessiert? Dann 
lass keine Zeit vergehen 

und melde dich schnell 
bei uns! Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung.

Unsere freien Ausbildungsplätze
für euch ab dem 01.08.2023
Stadtwerke Pinneberg GmbH – 
je ein Ausbildungsplatz:
● Anlagenmechaniker  
   

(m/w/d)

   (3  ½  Ausbildungsjahre) 
● Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d)

   (3 Ausbildungsjahre) 
Kommunalwirtschaft Pinneberg GmbH – 
ein Ausbildungsplatz:
● Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)

    (3 Ausbildungsjahre)

Du kannst dich im Internet auf http://www.ihk-schleswig-
holstein.de/bildung/ausbildung/OrdMittelAZ/ über die 
genauen Inhalte des Ausbildungsberufs informieren. 
Wir bieten dir unser erfahrenes Fachpersonal und 
geschulte Ausbilder (m/w/d), die dir die notwendigen 
Kenntnisse und Fertigkeiten für dein späteres 
Berufsleben fundiert vermitteln. 
Wir erwarten von dir gute schulische Leistungen, 
Einsatzbereitschaft und ein ausgeprägtes Interesse 
an den Inhalten des Ausbildungsberufes.
Deine Bewerbungsunterlagen sollten ein Anschreiben, 
einen Lebenslauf, die Schulzeugnis-Kopien und bei 
minderjährigen Bewerbern (m/w/d) eine Einverständnis-
erklärung der Eltern enthalten. Über ein aktuelles Foto 
von dir würden wir uns freuen.
Schicke jetzt gleich deine Bewerbung per Mail an die 
E-Mail-Adresse: (bewerbungen@stadtwerke-pinneberg.de )                                                                                          

   Stadtwerke
 
Pinneberg

 
GmbH

Personalabteilung

     
Am

 
Hafen

 
67

 

2542
 
Pinneberg

 

Wir wachsen 
und suchen Dich!

Komplette Stellenausschreibungen 
und Bewerbungen über:

https://falkemedia.jobs.personio.de

Wir bieten:
⦁  einen vielfältigen, abwechslungsreichen Aufgabenbereich
⦁  ein engagiertes, sympathisches Team
⦁  fl ache Hierarchien, eigene Verantwortungsbereiche 
    und Gestaltungsspielraum
⦁  fl exible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
⦁  attraktives Büro im Herzen Kiels
⦁  Einbindung in ein junges, dynamisches Unternehmen

Die falkemedia Regional GmbH entwickelt seit 
mehr als 20 Jahren erfolgreiche Medien für 
Schleswig-Holstein und Hamburg – Print, Online 
und Mobil. So erfolgreich, dass wir auch 2023 
weiter wachsen und dafür brauchen wir dich!

Ab dem 01.05.2023 suchen wir: 

Grafi ker*in (Voll-/Teilzeit)
für unsere Verö� entlichungen: Lebensart im Norden, 
KIELerleben, RENDSBURGerleben, KIEL.nachhaltig, Tipps 
für Kids, geht los! und den Lifestyle-Blog Förde Fräulein.
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Azubis gesucht

Sanitätshaus Kowsky GmbH
Bewerbung z.H. Harry Pisall

Havelstr. 6, 24539 Neumünster
Telefon:  0 43 21 / 99 45-0 www.kowsky.com

Jetzt
bewerben!

Kaufmann im Einzelhandel 
oder -verkäufer m/w/d

Kaufmann für Büromanagment m/w/d 

Orthopädietechnik-Mechaniker m/w/d 

Orthopädieschuhmacher m/w/d 

Fachlagerist m/w/d

online bewerben: www.kowsky.com
oder bewerbung@kowsky.com

Azubis gesucht

Sanitätshaus Kowsky GmbH
Bewerbung z.H. Harry Pisall

Havelstr. 6, 24539 Neumünster
Telefon:  0 43 21 / 99 45-0 www.kowsky.com

Jetzt
bewerben!

Kaufmann im Einzelhandel 
oder -verkäufer m/w/d

Kaufmann für Büromanagment m/w/d 

Orthopädietechnik-Mechaniker m/w/d 

Orthopädieschuhmacher m/w/d 

Fachlagerist m/w/d

Azubis gesucht

Sanitätshaus Kowsky GmbH
Bewerbung z.H. Harry Pisall

Havelstr. 6, 24539 Neumünster
Telefon:  0 43 21 / 99 45-0 www.kowsky.com

Jetzt
bewerben!

Kaufmann im Einzelhandel 
oder -verkäufer m/w/d

Kaufmann für Büromanagment m/w/d 

Orthopädietechnik-Mechaniker m/w/d 

Orthopädieschuhmacher m/w/d 

Fachlagerist m/w/d S
Sparkasse

Mittelholstein AG

Ausbildung 
bei der Sparkasse.

spk-mittelholstein.de/ausbildung

Du stellst dir einen Job vor, 
der täglich neue spannende
Herausforderungen bringt 
und hast Spaß am Umgang 
mit Menschen in der 
Region? 

Dann komm zu uns ins Team
und bewirb dich jetzt!

Ausbildungsplatz  
zur Elektronikerin / zum Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Du hast Lust,  
Verantwortung zu übernehmen? 
Dann lerne bei uns,  
für eine stabile Stromversorgung zu sorgen.

BEWERBUNGEN bitte an 
Gemeindewerke Halstenbek 
Ostereschweg 9 
25469 Halstenbek  
bewerbung@gwhalstenbek.de 
https://karriere.gwhalstenbek.de

JETZT
BEWERBEN

markilux GmbH + Co. KG · Emsdetten
Nicole Küwen · T: 02572 1531–104

Heiß auf 
coole Ausbildung?

Wir suchen dich (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann 
für Groß- und Außenhandelsmanagement
im stilwerk in Hamburg

perspektive-sonnige-zukunft.com

JETZT
BEWERBEN

markilux GmbH + Co. KG · Emsdetten
Nicole Küwen · T: 02572 1531–104

Heiß auf 
coole Ausbildung?

Wir suchen dich (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann 
für Groß- und Außenhandelsmanagement
im stilwerk in Hamburg

perspektive-sonnige-zukunft.com
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Wir sorgen für  
Verbindungen. 
Komm zu uns! 
 
 
Ausbildung und duales Studium beim LBV.SH 
 
Wir bieten dir vielseitige Aufgaben, tolle Aufstiegs-
chancen und individuelle Wege zu deinem Traumjob 
im LBV.SH. Bei uns erwarten dich außerdem ein  
faires Gehalt, viele Weiterbildungsmöglichkeiten, 
spannende Angebote im Bereich Gesundheit und 
Sport sowie Teams, die zusammenhalten! 
 
Jetzt informieren und bewerben! 

LBV.SH ǀ Aus- und Fortbildung ǀ Holtenauer Str. 183 ǀ 24118 Kiel 
ausbildung@lbv-sh.landsh.de ǀ WhatsApp: 0151 / 575 243 13 
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Wir sorgen für  
Verbindungen. 
Komm zu uns! 
 
 
Ausbildung und duales Studium beim LBV.SH 
 
Wir bieten dir vielseitige Aufgaben, tolle Aufstiegs-
chancen und individuelle Wege zu deinem Traumjob 
im LBV.SH. Bei uns erwarten dich außerdem ein  
faires Gehalt, viele Weiterbildungsmöglichkeiten, 
spannende Angebote im Bereich Gesundheit und 
Sport sowie Teams, die zusammenhalten! 
 
Jetzt informieren und bewerben! 

LBV.SH ǀ Aus- und Fortbildung ǀ Holtenauer Str. 183 ǀ 24118 Kiel 
ausbildung@lbv-sh.landsh.de ǀ WhatsApp: 0151 / 575 243 13 

STARKE AUSBILDUNG BEI
Wir sind einer der führenden Spezialisten in der Fertigung von stationären und mobilen 
Diesel-Notstromanlagen für Industrie, Kraftwerke, Rechenzentren, Rathäuser, Krankenhäuser, 
Feuerwehr und weitere Einrichtungen.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) für folgende Berufe:
• Industriemechaniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Industriekaufleute
• Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement

Ihre Ansprechpartnerin: 
Frau Gunda Evers
Tel.: +49 (0) 40 / 522 50 11 - 18
E-Mail: gunda.evers@sab-hamburg.de

STANDARD AGGREGATEBAU EVERS GmbH & Co. KG 
Oststraße 11   
22844 Norderstedt
Tel: 040-522 50 11 0
www.sab-hamburg.de

Die Zukunft liegt in Ihrer Hand, wir wollen Sie begleiten.

®
Ihre AnsprechpaIhre Ansprechpartnerin: rtnerin: 

Die Zukunft liegt in Ihrer Hand, wir wollen Sie begleiten.

Ihre AnsprechpaIhre Ansprechpartnerin: rtnerin: 

Die Zukunft liegt in Ihrer Hand, wir wollen Sie begleiten.

Finde jetzt einen 
Ausbildungsberuf: 
www.arbeitsagentur.de/
ausbildungklarmachen

Teste deine Stärken – mit unserem 
Online-Erkundungstool Check-U.

#AusbildungKlarmachen

Wer keinen Plan 
hat, macht sich 
einen.

Ausbildung bei der

Bad Bramstedt GmbH

Die Sonac Bad Bramstedt GmbH ist eine Tochter der Darling International Inc. und führend in 
dem Bereich der „Proteinveredelung“.

Zum 01.08.2023 suchen wir eine Auszubildende/einen Auszubildenden als

Industriekauffrau/Industriekaufmann oder Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement.

(m/w/d)

Frau Nadine Kuse, Tegelbarg 19 - 21, 24576 Bad Bramstedt
oder per E-Mail an: n.kuse@sonac.de

Du suchst Herausforderungen und wünschst dir ein angenehmes Arbeitsklima?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Unsere Auszubildenden befassen sich mit kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Materialwirtschaft, Vertrieb, Personal- sowie Finanz- und 
Rechnungswesen.

Was erwarten wir:
· Kauffrau/-mann für Büromanagement: mittlerer Schulabschluss
· Industriekauffrau/-mann: Fachhochschulreife oder Abitur
· gute Englischkenntnisse
· flexibles & eigenverantwortliches Arbeiten
· Motivation und Teamfähigkeit
· Grundkenntnisse in Word und Excel

Was erwartet Dich:
Eine intensive kaufmännische und produktionsbezogene Ausbildung in einem
international tätigen Unternehmen, in dem wir eigenverantwortliches Arbeiten
bei abwechslungsreichen und vielfältigen Aufgaben voraussetzen.

Du fühlst dich angesprochen und hast Interesse? Dann bewirb Dich jetzt bei uns.
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ZEIG DIR, WAS IN DIR STECKT 
MIT EINEM DUALEN STUDIUM:
Betriebswirtschaftslehre 
(Bachelor of Arts)

Wirtschaftsinformatik 
(Bachelor of Science)

Soziale Arbeit 
(Bachelor of Arts)

AUSBILDUNG  
ODER STUDIUM?

MACH DOCH EINFACH BEIDES!

 www.dhsh.de

Kiel · Lübeck · Flensburg

Du bist gefragt für eine spannende  
Ausbildung bei der Landeshauptstadt Kiel  

als Verwaltungsfachangestellte*r

kiel.de/ausbildung

Macht Sinn! Und Laune!

Mehr Informationen findest du unter:
www.praktikum-hansebelt.de

FINDE

JETZT DEIN

PRAKTIKUM!

Praktikumsplatz um die 
Ecke gesucht ?
1000 Praktikumsplätze
in deiner Region!
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Weitere Infos
und Anforderungen 
findest du hier:

DANN BEWIRB DICH JETZT!

auf eine abwechslungreiche Ausbildung?
auf eigenverantwortliches Arbeiten 
mit Gestaltungspotenzial?
auf Organisation und Planung?
auf Teamarbeit?
in Eutin etwas zu bewegen?

VERANSTALTUNGS-
KAUFMANN/-FRAU

W/M/D

DU HAST LUST:
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AUSZUBILDENDE*R

GESUCHT

LUST AUF EIN 

PRAKTIKUM?
EINFACH MELDEN

bewerbung@eutin-

tourismus.de

100% erneuerbare Energie
Klimaneutral

Sind wir Ihr Team? Dann freut sich Sandra Stehr 
auf Ihre Bewerbung per E-Mail:
Gemeindewerke Heikendorf AöR
Wasserwaage 1 · 24226 Heikendorf 
Tel. 0431 24870-31 · stehr@gwh.sh www.gwh.sh

  Eine Ausbildung bei

gwh.sh

KLARE
SACHE.

Azubi gesucht! 
Wir suchen zum 01.08.2023 coole junge Leute, die Lust haben auf 

eine Ausbildung zum Industriekaufmann m/w/d.
Alle Infos gibt‘s über den QR-Code oder auf gwh.sh!

Kontakt: Anna Maria Bracht . karriere@stadtwerke-sh.de . Telefon 04621. 801-130 . www.stadtwerke-sh.de/ausbildung

Wir suchen Auszubildende* für folgende Berufe:

Elektroniker* für Betriebstechnik

Fachangestellter* für Bäderbetriebe

Industriekaufmann*

Kaufmann* für Digitalisierungsmanagement

Fachkraft* für Abwassertechnik

Fachkraft* für Wasserversorgungstechnik

Dualer Student* für das Wirtschafts- 
ingenieurwesen (Schwerpunkt Energiewirtschaft)

Wir sind eine Kooperation der Schleswiger Stadtwerke, 
Stadtwerke Eckernförde und Stadtwerke Rendsburg.
Als innovativer Infrastrukturdienstleister sind wir in 
traditionellen Geschäftsfeldern der Energie- und 
Wasserversorgung sowie Kommunikationsdiensten 
aktiv und erweitern darüber hinaus innovativ und 
wachstumsorientiert unsere Angebote, Dienst-
leistungen und Kompetenzen.
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Informiere dich jetzt!

* (d/m/w)

Starte jetzt deine
Ausbildung bei uns
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Sport-
angebote

Übernahme-
garantie

Gleitzeit

Fort- und 
Weiterbildungen

Jetzt bewerben.
karriere.gmsh.de

Ausbildung und
Duales Studium
Bei uns ist mit Sicherheit für jedes Talent 
das Passende dabei.

WIR BILDEN AUS:

• Kaufl eute für Büromanagement
• Immobilienkaufl eute
• Personaldienstleistungskaufl eute
• Kaufl eute für Digitalisierungsmanagement
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Bauzeichner (m/w/d)
• Technische Systemplaner (m/w/d)

DUALES STUDIUM: 

• Architektur
• Bauingenieurwesen
• Maschinenbau
• Elektrotechnik
• Green Building Systems
•  Wirtschaftsingenieurwesen Bau und Immobilien

Unsere Versprechen:

zum 01.08.2023

Einzelhandelskauff rau
/-kaufmann

Wir suchen Dich für eine Ausbildung zur/zum 

Hamburger Straße 22 • 24558 Henstedt-Ulzburg
Tel. 0 41 93 / 980 65 00 • dieschuhkiste@t-online.de

www.dieschuhkiste.de

Wir, der städtische Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Rendsburg, sorgen 
dafür, dass das in der Region anfallende Abwasser auf technisch höchs-
tem Niveau gereinigt und in den Wasserkreislauf zurückgeführt wird. 

Wir bieten zum 01.08.2023 eine 

Ausbildung  
zur Fachkraft (d/m/w)  
für Abwassertechnik
Zu den Aufgaben gehören u. a. die Aufbereitung von Abwässern,  
die Wartung von Abwasserrohrsystemen sowie die Überwachung und 
Steuerung der Betriebsabläufe von Kläranlagen und Kanalbetrieben.  
Der Berufsschulunterricht findet im Block in Neumünster statt.

Weitere Informationen unter:  
www.abwasser-rendsburg.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Jung Process System entwickelt und vertreibt weltweit hochwertige 
Schraubenspindelpumpen aus Edelstahl an namhafte nationale und 
internationale Kunden. Zum 1.8.2023 bieten wir einen

 AAuussbbiilldduunnggssppllaattzz  zzuumm

Industriekaufmann (m/w/d)

IIhhrree  AAuuffggaabbeenn::

•  Erlernen und Anwenden von 
kaufmännischen Kenntnissen

•  Einblicke in die gesamten 
betriebswirtschaftlichen 
Geschäfts- und Ablaufprozesse

•  Arbeiten mit modernen, ver- 
schiedenen Softwaresystemen

IIhhrr  PPrrooffiill::

•  Ein guter Realschulabschluss, 
Fachhochschulreife oder Abitur

•  Technisches Interesse

•  Engagement und Interesse an
kaufmännischen Tätigkeiten

•  Gute MS Office- und Englisch
Kenntnisse

IIhhrree  PPeerrssppeekkttiivveenn::
Sie erwartet ein familiäres Betriebsklima, ein gutes Gehalt  
und ein nettes Team. Nach erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung werden Sie bei der Besetzung offener 
Positionen bevorzugt berücksichtigt. 

SScchhiicckkeenn  SSiiee  IIhhrree  BBeewweerrbbuunngg  aann::  ppeerrssoonnaall@@jjuunngg--pprroocceessss--ssyysstteemmss..ddee

Jung Process Systems GmbH 
Auweg 2 · 25495 Kummerfeld  

jung-process-systems.de
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praktikum-westküste.de

EASY ZU DEINEM

PRAKTIKUM
Ein Klick in deine Zukunft!

folge uns auf

ERFOLGREICH
BEWERBEN

MÖGLICHKEITEN 
ENTDECKEN

MOBILITÄT
STÄRKEN

PRAKTIKUM
JETZT FINDEN
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Du liebst es, Videos zu kreieren, drehen und zu schneiden?  
Und Du hast ein Faible für Food?

Dann komm zu uns in die Green Campus Studios und schaffe  
Bewegtbilder, die die Welt begeistern!

für Social Media

Bewirb Dich jetzt!
www.falkemedia.de/join-us

Altes Stahlwerk JoPi Hotel GmbH | Rendsburger Straße 81 | 24537 Neumünster | Tel. 04321 55600 | info@altes-stahlwerk.com | www.altes-stahlwerk.com 

KARRIERE  ABER NUR IM TEAM! 
Besonders wichtig ist uns die Ausbildung & Förderung von Auszubildenden in unserem Hotel. Daher bilden wir aus:

- FACHKRAFT FÜR GASTRONOMIE (SCHWERPUNKT RESTAURANT)
- FACHLEUTE FÜR RESTAURANTS UND VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE
- FACHKRAFT KÜCHE
- KÖCHE/KÖCHIN (M/W/D)
- HOTELFACHFRAU/HOTELFACHMANN (M/W/D)

Während Ihrer abwechslungsreichen und vielseitigen Ausbildung erwarten Sie spannende Aufgaben in allen Bereichen 
des Hotels sowie als Koch/Köchin von der Frühstücksküche bis hin zur á la carte Küche. Sie lernen früh Verantwortung zu 
übernehmen und werden dabei von unserem professionellen Team unterstützt und gefördert.

Sie haben jetzt ein Lächeln auf dem Gesicht und ein gutes Bauchgefühl? Wunderbar, dann bewerben 
Sie sich noch heute bei uns, wir sehen Sie im Alten Stahlwerk!

GLEICH
BEWERBEN
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Wir freuen uns auf  
deine Bewerbung: 
info@nil-kiel.de

– Unser Rezept für deine Zukunft –

Erfahre mehr  
über uns: 

www.nil-kiel.de

DU BRINGST MIT:

Viel Bock auf Kochen,  
eine Prise handwerkliches Geschick, 

eine große Portion Leidenschaft.

WIR FÜGEN HINZU:

Eine coole Küchen-Crew, die dir viel beibringen wird,  
Arbeiten im Team mit gegenseitiger Wertschätzung,   

spannende Tätigkeitsfelder  
und gute Entwicklungsmöglichkeiten.

DAS ERGIBT:

Eine tolle gemeinsame Zeit  
und einen Beruf,  

mit dem du weltweit arbeiten kannst.

AZUBI KOCH  
(m/w/d) gesucht! 
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JETZT 
bewerben!

Mega Firma. Cooler Chef. Ultrageile Ausbildung.

Werde Kaufmann/-frau
für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

 Fr. Dähmlow GmbH & Co. KG ∙ Friedrich-Wöhler-Straße 39 ∙ 24536 Neumünster ∙ www.daehmlow.de

Mission Ausbildung
Du bist bald fertig mit der Schule und weißt noch nicht, wie es weitergehen soll? Dann ist eine 
Ausbildung im Bauhandwerk, z. B. als Maurer, Zimmerer, Fliesen-Platten-Mosaikleger oder 
Straßen bauer vielleicht genau das Richtige für Dich.

Wir wollen Zukunft gestalten – gemeinsam mit Euch.

Deine Top-Adresse für Praktikum und Ausbildung DAS BAUHANDWERK
MEISTERLICH IN ARBEIT UND AUSBILDUNG

Innung des Baugewerbes 
Neumünster

www.handwerk-mittelholstein.de/bildung
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Entdeckt Eure 
Ausbildungs-
möglichkeiten

Standort: Oldenburg i.H.

Eure Herausforderungen:
Ihr sucht nach Eurem Schulabschluss nach neuen
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhaltet Ihr
umfassende Einblicke in sämtliche Bereiche
des Unternehmens. Ihr könnt Verantwortung
übernehmen und bekommt Aufgaben, die Ihr
eigenständig bearbeiten dürft – natürlich mit
tatkräftiger Unterstützung. Außerdem werdet
Ihr in spannende Projekte involviert und könnt
Euch mit dem Kollegium vernetzen.

Eure Expertise:
>   Ihr verfügt oder erlangt einen anerkannten all-

gemeinen Schulabschluss, z.B. ESA, MSA oder 
Abitur

>  Ihr habt Spaß an Technik
>  Ihr seid Teamplayer

 
 
 
Wir bieten Euch viele spannende Möglichkeiten am
Standort Oldenburg i.H.:
> Maschinen- Anlagenführer m/w/d
> Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
   Industriemechaniker m/w/d
> Mechatroniker m/w/d
> Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d
> Fachinformatiker Systemintegration m/w/d
> Industrieelektriker m/w/d

Eure Vorteile bei Eppendorf:
>   Attraktive Vergütung mit Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld sowie einer Prämie bei erfolgreicher 
Beendigung der Ausbildung.

Praktische Arbeit ist Eure Motivation? Dann  
bewerbt Euch jetzt! Bei weiteren Fragen wendet 
Euch bitte an: Herrn Eckart Höft, +49 4361 496 880 
career.eppendorf.com

Eppendorf ist mit weltweit rund 5.000 Mitarbei-
tenden ein führendes Unternehmen der Life-
Sciences. Mit Ihnen setzen wir auf innovative 
Produkte und respektvolle Zusammenarbeit.

Eppendorf. Collaborate on new ideas.

Eppendorf Polymere GmbH
Sebenter Weg 39, 23758 Oldenburg i.H.
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BEREIT EIN

ZU WERDEN?

VERKAUFSPROFI

KARRIERE POWER BEI ALDI NORD

Wir sind: Einfach ALDI. Powered by people. Und als Erfinder des Discounts machen wir seit mehr als 100 Jahren das Einkaufen 
für unsere Kunden so einfach wie möglich. Dafür geben wir täglich unser Bestes und erfinden uns immer wieder neu.

Wenn auch du bereit bist, alles zu geben, stehen dir viele Jobs und Karrieremöglichkeiten bei uns offen. Und wir unterstützen dich 
dabei, deine Ziele zu erreichen. Denn mit einem Einstieg bei ALDI Nord sicherst du dir nicht nur wertvolles Fachwissen, sondern 
deinen Platz in einem starken Team, für das Zusammenhalt an erster Stelle steht. In allen Bereichen.

Bei uns lernst du alles über die Bestellung, das Verräumen und den Verkauf unserer Waren und misst dich dabei mit erfahrenen 
Profis, um gemeinsam immer besser zu werden.

Zeig uns deine POWER und gestalte mit uns die Zukunft des Discounts.

Bei ALDI Nord lernst du von den Besten, um selbst Profi deines Fachs zu werden. Hast du die POWER mitzuhalten?

Unsere Jobangebote 

// Ausbildung zum Verkäufer / Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
// Ausbildung zum Fachlagerist (m/w/d)
// Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
// Abiturientenprogramm Handelsfachwirt (m/w/d)
// Duales Bachelorstudium Business Administration

Deine Vorteile

Überdurchschnitt- 
liches Gehalt

Fahrgeldzuschuss Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

Gute Übernahme-
chancen

Stell dich der Herausforderung und bewirb dich jetzt: 
ALDI SE & Co. KG || Max-Planck-Straße 3 ||  22941 Bargteheide oder auf aldi-nord.de/karriere Einfach ALDI. Powered by people.

Jetzt
bewerben
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